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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Informacje ogolne o szkole
§ 1.

1. Szkota Podstawowa im. Kazimierza Pulaskiego w Redzinach zwana dalej ,,Szkolg™ jest

publiczng osmioletnig szkolg dla dzieci 1 mlodziezy:

1) prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,;
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego,

b) ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania

egzamindéw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

2. Szkota nosi imi¢ Kazimierza Putaskiego.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Redzinach przy ulicy Dziatkowiczow 20.
4. W skiad szkoty wchodza:

1) 8 — letnia szkota podstawowa;

5. Organem prowadzacym jest Gmina Redziny z siedziba: Urzad Gminy Re¢dziny ul. Wolnosci

87, 42-242 Redziny.

6. Szkota jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy

Redziny.
7. Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
8. Szkota uzywa nazwy: Szkola Podstawowa im. Kazimierza Putaskiego

9. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

10. Szkota Podstawowa stanowi integralng cze$¢ Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 2

W Redzinach.
11. Szkota uzywa dwoéch pieczeci urzgdowych okraghych:
1) stosowana do pieczetowania swiadectw szkolnych;

2) stosowana do piecze¢towania legitymacji szkolnych



12. Szkota uzywa pieczeci naglowkowej o trescei:

Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 2
w Redzinach
ul. Dziatkowiczow 20, 42 -242 Redziny
tel. 34/ 320-14-50
13. Szkota posiada logo.
14. Wz6r logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor szkoty.
15. Szkota posiada wilasny sztandar i hymn.
16. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych 1 panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
17. Hymn szkoly jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na uroczystosciach
szkolnych.
18. Szkota posiada urzedowa skrzynke e-dor¢czenia z adresem do e-dorgczen:
[ZSP2Redziny/SkrytkaESP .
Za pomocg tej skrzynki, odpowiednika listu poleconego za potwierdzeniem odbioru, mozna
wygodnie i1 bezpiecznie przekazywac korespondencie.
§ 2.
1. Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Kazimierza Putaskiego.
2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
nr 2 w Redzinach.
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Redziny.
4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty;
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
8) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo

oSwiatowe;



9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

10) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty;

11) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia i tre§ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogoélnych i
szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteridw ocen szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki
i sposob realizacji tych podstaw programowych;

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu
tresci nauczania, wynikajagce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego
I poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

13) egzaminie ésmoklasisty —nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

14) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupehiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majgcy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia realizowane
poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np.
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-

wyréwnawcze.



§3.

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111

2) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. Szkola realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego oraz
przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

4. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, podlegajace obowigzkowi
szkolnemu korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opiekg réwniez dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

6. Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na
kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

7. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

8. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
9. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki 1 sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym zwlaszcza zajgcia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci lub uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi 1 uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

10. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:



1) obowigzkowe zaje¢cia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie
ksztalcenia ogolnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Formami dzialalnosci dydaktyczno —wychowawczej Szkotly s3 takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka oraz Edukacja Zdrowotna, organizowane w trybie i na warunkach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

12. Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw. Zajecia te moga by¢ prowadzone
takze z udziatem wolontariuszy.

13. Szkota moze organizowa¢ takze inne zajecia niz wymienione w ust.11

14. W Szkole dziata biblioteka, swietlica szkolna, gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

15. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczacag ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwo$ci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach 1 warunkach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

16. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikow w szkole prowadzony jest
elektroniczny monitoring wizyjny:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego,

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez calg dobe,

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 30
dni,

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona,
5) nagrania zapisane w rejestratorze mogag by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie
szkoty lub mieniu szkolnemu,

6) rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci

1 intymnos$ci uczniéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikoéw szkoly.

17. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

18. W okresie stanu epidemii ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng, w ktorej

moze zagrozone by¢ zdrowie uczniow, szkola moze funkcjonowaé w nastepujacy sposob:



1) zaje¢¢ realizowanych w trybie stacjonarnym z zachowaniem odrebnych przepisow
dotyczacych ograniczen, nakazoéw i zakazoéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii
na terenie catego kraju stanowionych przez Prezesa Rady Ministrow, Ministra Zdrowia
oraz Glownego Inspektora Sanitarnego udostepnionych na stronie Ministerstwa
Edukacji i Nauki.

2) zawieszenia wszystkich zaje¢ lub czesci zaje¢ na czas oznaczony z uwzglednieniem
aktualnej sytuacji epidemiologicznej, zgodnie z zasadami okreslonymi przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki lub dyrektora szkoty.

19. Dyrektor szkoly w sytuacji stanu epidemii w drodze zarzadzenia (np. w regulaminie
organizacji pracy 1 zaje¢ w szkole w czasie epidemii w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19) ustala procedury bezpiecznego i zgodnego
z wytycznymi Glownego Inspektora Sanitarnego 1 Ministra Edukacji 1 Nauki zachowania
ucznidw na zajeciach lekcyjnych, w bibliotece, na przerwach, w szatni, na stotdwce, przy
wchodzeniu i wychodzeniu ze szkoty, procedury postepowania z uczniem i nauczycielem
(pracownikiem), u ktéorego zaobserwowano objawy zakazenia gornych drog
oddechowych oraz zasady organizacji zaje¢ zdalnych.

20. Dyrektor szkoty decyduje o tym, ktorzy uczniowie beda uczeszcza¢ do szkoly w

tradycyjnej formie w przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania.

Baza Szkoly

§4.
1. Do realizacji zadan statutowych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkota
zapewnia uczniom mozliwos¢ Kkorzystania z pomieszczen wyposazonych w pomoce
dydaktyczne 1 sprzet.
2. Dostgpne pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem do prowadzenia zaje¢ z przedmiotdw
przewidzianych w ramowych planach nauczania, w tym sale z tablicami interaktywnymi,
posiadajace dostep do Internetu, nagltos$nienie i inne sprzety audiowizualne,
2) pracownia komputerowa posiadajaca dostep do Internetu, komputery stacjonarne i laptopy,
ekran z projektorem i naglo$nienie,
3) sala gimnastyczna wyposazona w tablice z koszami do gry w pitke koszykowa, siatke do gry
w pitke siatkowa, materace, pitki do roznych gier sportowych, stot do tenisa stolowego i inne
sprzety do zajec¢ sportowych,
4) $wietlica wyposazona w telewizor, odtwarzacz DVD, gry stolikowe i planszowe oraz inne

pomoce edukacyjne i zabawki,



5) biblioteka wraz z ksiggozbiorem, komputerami dla dzieci, nauczycieli oraz drukarka,
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
3. Wyposazenie obiektu umozliwia realizacje szkolnego zestawu programoéw nauczania.
4. Pomieszczenia obiektu szkolnego do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, spetniaja wymagania dla pomieszczen przeznaczonych na staty pobyt ludzi,
spetniaja warunki techniczne i lokalizacyjne, okreslone w przepisach rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie.

Misja szkoly
§ 5.
1. Naszym celem jest ksztaltowanie osobowosci i postaw kazdego ucznia, tak by wyrdst on na
dobrego patriote, osobe aktywna, kreatywna, potrafigcg odnalez¢ sie¢ w otaczajagcym ja swiecie.
Celem misji jest dostosowanie programOw nauczania do przysztych potrzeb mlodziezy,
zachecanie do wysitku, stymulowanie kreatywnos$ci uczniow, shuzenie spolecznos$ci lokalne;.
Dazenie do tego, aby Szkota cieszylta si¢ uznaniem srodowiska lokalnego i zaufaniem rodzicow,
a jej pracownicy mieli satysfakcje z wykonywanej pracy.
2. JesteSmy szkolg otwartg i bezpieczng. Swoje dziatania opieramy na wartosciach takich jak:
tolerancja, uczciwo$¢, odpowiedzialnos¢, wspotdziatanie, réwnosé, szacunek, madros¢, troska
1 skuteczno$¢.
W zakresie:
1) ksztatcenia:
a) Stosujemy aktywizujace metody nauczania,
b) Wykorzystujemy technologie informacyjna,
c) Wspieramy uczniéw z trudnos$ciami edukacyjnymi,
d) Zapewniamy rozwdj zainteresowan i zdolnosci,
e) Stosujemy motywacyjny system oceniania uczniéw,
f) Proponujemy zroznicowane zaj¢cia pozalekcyjne,
g) Systematycznie mierzymy jako$¢ pracy placowki poprzez testy diagnostyczne, egzaminy
zewngtrzne, badania osiagni¢¢ edukacyjnych.
2) wychowania i opieki:
a) Stwarzamy atmosfer¢ przyjazng kazdemu uczniowi,
b) Wdrazamy programy profilaktyczne,

¢) Stosujemy zasade indywidualizacji procesu nauczania,
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d) Wspolpracujemy z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniéw,

e) Respektujemy zasad¢ demokratycznego funkcjonowania spoteczno$ci uczniowskie;j.

3) zarzadzania i organizacji:

a) Wspolpracujemy z organem prowadzgcym szkolte, wspolnie ustalamy kierunki rozwoju,

b) Dbamy o wiasciwg organizacj¢ pracy szkoty, inspirujaca do dziatan tworczych,

c) Zapewniamy kadrze mozliwo$¢ rozwoju przez zewngtrzne formy doskonalenia
zawodowego, Tworzymy inspirujacy do dziatania 1 motywacyjny system nadzoru
pedagogicznego,

d) Wiasciwie dokumentujemy prace szkoty,

e) Dbamy o pozytywne stosunki migdzyludzkie.

3. Dzialamy po to, aby:

1) Nasi uczniowie:

a) byli dobrze przygotowani do podjecia nauki na wyzszym etapie edukacyjnym:;

b) byli przygotowani do zycia spotecznego w rodzinie, srodowisku lokalnym, ojczyznie, w
zjednoczonej Europie;

¢) potrafili korzysta¢ z r6znych zrédet informacji, a zwlaszcza, by postugiwali si¢ technologia
informacyjna;

d) byli przygotowani do samodzielnego mys$lenia i podejmowania dzialan poprzez prace w
roznych organizacjach mtodziezowych i strukturach samorzadowych

2) Ich rodzice:

a) darzyli nas zaufaniem;

b) byli partnerami w podejmowaniu dziatan wychowawczych;

c¢) aktywnie uczestniczyli w ksztattowaniu systemu wartosci u swoich dzieci;

d) brali czynny udziat w zyciu szkoly;

e) otrzymali pelng informacje¢ o osiggnieciach swoich dzieci;

f) otrzymali fachowa pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

3) Pracownicy szkoty:

a) mieli satysfakcje z wykonywanej pracy;

b) byli zadowoleni i usatysfakcjonowani efektami wiasnej pracy;

c¢) mieli mozliwos$¢ doskonalenia i rozwoju zawodowego;

d) realizowali swe zyciowe postannictwo.

4) Szkota:

a) cieszyla si¢ zaufaniem w $srodowisku;

b) byla nowoczesnie administrowana;
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¢) byla miejscem, w ktérym pomaga si¢ odnie$¢ sukces kazdemu cztlowiekowi.
WIZJA SZKOLY
§ 6.
1. Nasza szkola:
1) jest bezpieczna i przyjazna dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
2) zapewnia wspdtudzial rodzicéw w wychowaniu i ksztalceniu dzieci,
3) jest dostosowana do zmian cywilizacyjnych, w nowoczesny sposob przygotowujaca dzieci i
miodziez do wyzwan, jakie stawia dorostos¢,
4) zapewnia atrakcyjng i wartosciowg oferte edukacyjng umozliwiajacg ksztalcenie i rozwijanie
umiejetnosci i talentow kazdego ucznia,
5) wzbogaca proces dydaktyczny poprzez wykorzystanie technologii informacyjno -
komunikacyjnej w czasie roznych zaje¢ przedmiotowych,
6) rozwija poczucie tozsamosci narodowej, kulturowej, historycznej i europejskiej,
7) ksztaltuje spotecznie pozadane postawy i zachowania,
8) stymuluje wszechstronny rozwdj ucznia,
9) skutecznie przeciwdziala patologiom spotecznym,
10) oferuje uczniowi atrakcyjne metody nauki, rozwija jego zainteresowania oraz zacheca go
do przyjmowania aktywnych i tworczych postaw.
11) rozwija wrazliwo$¢ na potrzeby innych ludzi oraz angazuje do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym,
12) Rozwija wrazliwosci moralng i estetyczng ucznidéw; dbatos¢ o srodowisko przyrodnicze,
13) ksztaltuje zachowania sprzyjajace zdrowiu i prawidlowemu rozwojowi fizycznemu i
psychicznemu uczniow,
14) zapewnienia bezpieczng i nowoczesng bazg dla petnej realizacji celoéw 1 zadan szkoty.
Model absolwenta Szkoly Podstawowe;j
§7.
1. Absolwent Szkoty Podstawowej w Redzinach to obywatel Europy XXI wieku, Ktory:
1) w swoim postgpowaniu dazy do prawd.,
2) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
3) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
4) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

5) jest otwarty na europejskie 1 §wiatowe wartosci kultury.
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2. Absolwent Szkoty Podstawowej w Redzinach to mtody obywatel, ktory zna historig, kulture
oraz tradycje swojego regionu i narodu. Absolwent Szkoty Podstawowej w Regdzinach to
czlowiek:

1) umiejacy rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole,

2) tworczo myslacy,

3) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,

4) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalig,

5) umiejacy planowac¢ swojg prace 1 jg organizowac.

3. Absolwent Szkoty Podstawowej w Redzinach to czlowiek tolerancyjny, dbajacy o
bezpieczenstwo wilasne 1 innych, aktywny, ciekawy §wiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy
prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia, altruista.

4. Absolwent Szkoty Podstawowej w Redzinach to czlowiek wolny, zdolny do dokonywania

wiasciwych wybordw, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI
Cele i zadania szkoly
§ 8.
1. Szkotfa realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w podstawie programowej i Programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, fizyczny, spoteczny i moralny uczniow.
3. Gléwne cele i zadania szkoly okreslone sa przepisami prawa i realizowane we wspOlpracy z
rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:
1) przyswojenie przez ucznidw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad,
teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom
uczniow;
2) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
3) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

4) rozwijanie kompetencji czytelniczych;
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5) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodet;

6) kreatywne rozwigzywanie problemow z r6znych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

7) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

8) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

9) dostep do wiedzy, ktoéra umozliwia uczniom dalszg edukacje 1 korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdoInosci 1 zainteresowan;

10) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym Swiecie.

11) umozliwienie nabywania umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukofczenia
szkoty;

12) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

13) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych 1 odpowiedzialno$¢ za swoje czyny; tolerancji
1 akceptacji dla odmienno$ci narodowej 1 religijnej oraz szacunku dla obrzedow religijnych
roznych wyznan;

4.Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i
troska o zdrowie uczniow szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

5.Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowe;j i
religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji 1 akceptacji dla odmiennosci narodowej 1 religijnej oraz szacunku dla obrzedow
religijnych ré6znych wyznan;

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach
religijnych;

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $swiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;

d) réwnych praw i rownego traktowania ucznidw z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczna, potrzebujacych tej pomocy;

b) w eliminowaniu napig¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;
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¢) majacym trudnosci w kontaktach roéwiesniczych i srodowiskowych;

d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta, pedagogiem- terapeuta;
3) rozwija zainteresowania uczniéw organizujac:

a) kola zainteresowan;

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacj¢ indywidualnego
programu lub toku nauki;

c¢) dodatkowe pytania i zadania na ocen¢ celujaca na testach i sprawdzianach;

d) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, konkursow czy
olimpiad przedmiotowych;

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze S$rodowiska ucznia 1 rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwos$ci zaspokaja je;

b) organizuje zaje¢cia integracyjne;

C) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

d) wspolpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

¢) wspolpracuje z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku;
f) wspolpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo: policja 1 strazg miejska;

g) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow danego
oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotdéw wychowawczych i rady pedagogicznej
okresowej;

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego;

1) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;
j) organizuje zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne;

k) organizuje zajecia socjoterapeutyczne;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 opieke poprzez:

a) ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspolpracy z
organem prowadzacym szkote;

c) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed rozpoczgciem
zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajgciami;

d) ciagly nadzor pedagogiczny na zajgciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych;

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
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f) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp 1 ppoz.;

g) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozkladzie zajeé;

h) zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

1) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obshugi przy wszystkich
urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych w pracowniach o
zwiekszonym ryzyku wypadku;

]) ustalanie zasad 1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
calg spolecznos¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

K) przestrzeganie praw ucznia;

1) prowadzenie rozmow 1 mediacji, prowadzacych do rozwigzywania probleméw;

m) kontrole pomieszczen, w ktoérych nauczyciele bedg prowadzili zajecia oraz sprzgtu 1 pomocy
dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali;

n) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow i racjonalne wykorzystanie czasu
wolnego;

0) prowadzenie dla ucznidow 1 ich rodzicow warsztatow 1 spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii 1 innych
zjawisk dotykajacych wspdtczesny Swiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i1 zaje¢ organizowanych poza
terenem szkoty;

7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

a) cigglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci;

b) pomoc i wsparcie w dzialaniach opiekunczo-wychowawczych;

c¢) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;

8) prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng:

a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng czlonkow rady
pedagogicznej;

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji i eksperymentow.

9) ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji 1 historii
wiasnego narodu oraz jego osiagni¢¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla ucznidw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci

narodowej;
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b) udziat ucznidw w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym umacniajac wiezi
z krajem ojczystym i rozbudzajac swiadomos$¢ obywatelska;

¢) udzial ucznidw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace emocjonalny
zwigzek z krajem ojczystym,;

d) zapoznanie ucznidw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami i zasadami,
instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;

e) przygotowanie ucznidw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;

10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jako$¢ pracy
szkoly 1 przyczynia si¢  do  jej rozwoju  organizacyjnego  poprzez:
a) organizacje optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j;

b) realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;

c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia

jakosci pracy szkoty;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;
e) tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy
na rzecz Srodowiska 1 przy wspodtpracy ze srodowiskiem;

f) wspotprace szkoty z rodzicami 1 sSrodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dzialania
w spotecznosci lokalnej;

g) biezaca analize i modyfikowanie statutu szkoty;

h) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniéw i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci;

¢) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;

e) wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia dla

uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz
biblioteki szkolnej;

f) ksztaltuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych;
g) organizuje dzialania na rzecz srodowiska przy wspodipracy z TPD, Caritas oraz z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:
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a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propagowania
zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;

b) udziat ucznidow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

c¢) promocje zbidrki odpadoéw 1 segregacji $mieci oraz udziat w akcjach typu ,,Sprzatanie
Swiata”;

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej;
¢) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci 1 predyspozycji;
6. Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspotpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie
wsparcie 1 pomoc merytoryczng. Partnerami wspolpracujacymi ze szkolg na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy sa:

1) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna realizujgca zadania poprzez diagnozg, konsultacje,
terapie, psychoedukacje rehabilitacje, doradztwo, mediacje 1 interwencje w srodowisku ucznia,
dziatalno$¢ profilaktyczng i informacyjng. Wykonywanie wymienionych zadan przez poradni¢
opiera si¢ na wspolpracy z rodzicami, nauczycielami oraz innymi poradniami specjalistycznymi
1 podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

2) Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarka. Wspolpraca polega na organizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i miodziezg objetymi obowigzkiem szkolnym i
obowigzkiem nauki.

3) Policja - w ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno — wychowawczej szkola i policja
utrzymuyjg stala, biezaca wspolprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

4) Z wladzami lokalnymi oraz samorzagdowymi, w ramach dzialan wychowawczo —
profilaktycznych.

5) Straz pozarna — dzialania profilaktyczne, probna ewakuacja, prelekcje dla dzieci i rodzicéw.
6) Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej — rozpoznanie Srodowiska ucznia, finansowanie
obiadéw najbardziej potrzebujacym, wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy.

7) Biblioteka Publiczna, Gminny Osrodek Kultury — wspdlne organizowanie dzieciom czasu
wolnego, wystawy, spotkania autorskie, organizowanie konkursow.

8) Instytucje i organizacje wspierajace edukacje ekologiczng — wycieczki edukacyjne, udzial w
akcjach ekologicznych ,,Sprzatanie §wiata”, ,,Segregujemy $mieci” itp.

7.Szkota wspoldziata z rodzicami ucznia w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, w

szczeg6lnosci
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1) umozliwia rodzicom kontakt z nauczycielami w czasie konsultacji, zebran i dyzurow,
2) udziela pomocy w pracy z dzie¢mi sprawiajacymi ktopoty wychowawcze,
3) organizuje spotkania rodzicow =z przedstawicielami poradni psychologiczno -
pedagogicznej, policji i pracownikami shuzby zdrowia.
8. Cele, o ktorych mowa w ust. osiggane sa poprzez:
1) wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i
budowanie relacji spofecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 1
etnicznej;
3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;
10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢;
12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiej¢tnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Formy realizacji zadan szkoly
§0.
1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbe¢dne do jego rozwoju, tworzy optymalne
warunki do realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, podejmuje

niezb¢dne dziatania podnoszace jakos¢ pracy szkoly wplywajace na jej rozwdj organizacyjny.
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2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia og6lnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.2 pkt 1

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych

zaje¢ zostal wlgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow ksztaltujgce aktywnose¢

I kreatywno$¢ uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne, o ktorych

mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty, np. nauke

religii/etyki organizowana na zyczenie rodzicow. Stosowny wniosek, w formie pisemnego
oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.

1) Szkota organizuje nauke religii w grupie obejmujgcej uczniow danej klasy, jezeli na nauke
religii w danej klasie zglosi si¢ 7 lub wiecej ucznidw. W przypadku, gdy na nauke religii
zglosi si¢ mniej niz 7 ucznidéw danej klasy, szkota organizuje nauke religii dla uczniow tej
klasy w grupie migdzyklasowej. W opisanym przypadku grupa mi¢dzyklasowa w szkole
podstawowej moze obejmowac ucznidow klas I-111, IV=VI lub VII i VIII.

2) Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
Z programem prowadzg dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego, na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

3) Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

4) Nauka religii jest organizowana bezposrednio przed rozpoczeciem obowigzkowych zajec
edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe, przewidzianych dla ucznia w danym dniu albo bezposrednio po
zakonczeniu tych zajeé

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidéw z orzeczong niepetnosprawnoscia, zajecia

prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajace

zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach i szkotach.
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5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

6. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkotly, za zgoda

organu prowadzacego szkote i po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

7. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoly moze byc¢

organizowana w formie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikaé z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidw na zewnatrz lub w
pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

8. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
maja prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotOw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownac roznic programowe,

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce lub stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziale przygotowawczym,

5) wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystent migdzykulturowy,

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
polskich uczniéw.

9. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 8, s3 organizowane na warunkach okreslonych w

odrebnych przepisach.
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10. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi oraz osoby
bedace obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiatowych innych panstw, ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w
pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

8 10.

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym planem

nauczania sg prowadzone dla calego oddzialu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-

lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut,

zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym

rozkladzie zajec.

2. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne:

1) dziesigciominutowe;

2) oraz tzw. duzg przerwe — dwudziestominutowaq.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-Ill ustala nauczyciel

prowadzacy te zajg¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem

nauczania dla danego oddziatu.

4. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 pkt 2 a i b, ktore po

wprowadzeniu do tygodniowego rozkladu zaje¢ stajg sie obowigzkowymi dla ucznia, sg

prowadzone dla calego oddziatlu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45

minut.

5. Podzialu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych

obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach o

ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.
Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w Szkole

§ 11.

1. Decyzj¢ o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdow dydaktycznych w procesie

ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w Szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach

przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia 15 czerwca poprzedniego roku

szkolnego, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia

z danej edukacji przedmiotowej.

3. Zespoly, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoly propozycje:
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1) jednego podrecznika lub materiatéw edukacyjnych do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego podrecznika lub materialdw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego

nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania obcego jezyka obcego w Klasach, w

grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych lub mi¢dzyklasowych.

3) materialdw ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by taczny koszt

zakupu materialdow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w

odrgbnych przepisach.

4. Dyrektor Szkoly na podstawie propozycji zespotdow nauczycielskich, uczacych

poszczegbdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie

podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materialdow ¢wiczeniowych ustala po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach

danej klasy przez co najmniej trzy lata,

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku

szkolnym, z zastrzezeniem, by faczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt

kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor Szkotly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczeg6lnych klasach moze dokonac

zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci

zakupu danego podrgcznika lub materialu edukacyjnego.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé

zmiany materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 4.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotdéw nauczycielskich uczacych w poszczegoInych klasach

moze uzupehic szkolny zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych, a na wniosek

zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupehi¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

8. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych oraz

wykaz materialow ¢éwiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja

umieszczana jest na stronie internetowej Szkoty oraz przy wejsciowych drzwiach szkolnych.
Zasady korzystania z podre¢cznikow, materialow edukacyjnych i materialow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej MEN
8§ 12.
1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z

dotacji celowej MEN s3 wlasnoscig Szkoty. Ilekro¢ mowa o:
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1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej,

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zast¢gpujacy lub uzupetniajacy
podregcznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowa lub
elektroniczng,

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumieé¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

2. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

3. Podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283). 4. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki 1 materiaty edukacyjne majace postac papierows,

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych postac
elektroniczna,

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

5. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejne;j
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢ z
podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowawca 1 inni nauczyciele odbierajg je wraz z kartami bibliotecznymi (z
wykazem przekazanych podrecznikow), w ktorych wpisane sg numery wypozyczanych
wolumindéw (numerami inwentarzowymi). Wydania materialdw dokonuje wychowawca i
nauczyciel danego przedmiotu. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen (na umowie
uzyczenia) kwitujg rodzice/prawni opiekunowie. W roku szkolnym dopuszcza sie, by po odbior
podrecznikow z biblioteki zglaszali si¢ uczniowie osobiscie.

6. Uczen przechowuje podreczniki 1 materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce. W
sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/ materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do Szkoly we wskazanym terminie.
Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w Szkole 1 w domu.

7. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki 1
materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialdow ¢wiczeniowych,
ktore z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

§ 13.
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1. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow
1 materiatdéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udost¢pnionych im
materiatlow bibliotecznych,

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy Klasy,

3) podreczniki uczniowie zabezpieczajg przed zniszczeniem,

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych,

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych,

6) z podrecznikow szkolnych i materialow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek,

7) podreczniki 1 materialy edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoéch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

2. Postepowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikoéw
do biblioteki najpdézniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki 1 materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego,

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktorej
uczen zostal przyjety, protokét zdawczo-odbiorczy przekazania materiatow bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

3. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, Szkola moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,
zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania. Zwrot
pienigdzy nastgpuje na konto budzetowe Szkoty i stanowi dochod budzetu panstwa.

5. Ewidencje zbiorow, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkow reguluje wewngtrzna

instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury 1
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Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283).
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8 14.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sa
bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
Objecie pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole wymaga pisemnej zgody jego
rodzicéw lub pisemnej rezygnacji z danej formy pomocy.

3. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w
formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow.

Potrzeba objecia ucznia pomocg wynika w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
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potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spolecznym;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom;

3) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolnos$ciami;

4) opracowaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych dla
uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicoOw;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostaniu tym wymaganiom,;

9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
realizujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, pedagodzy
specjalni zwani dalej ,,specjalistami”.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom: nauczyciel,
wychowawcy oddzialow oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
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przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sie,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym, np. terapii sensorycznej, arteterapii (terapia sztukami plastycznymi,
teatralna, muzyczna, tancem 1 ruchem), bajkoterapii, zaje¢ z zakresu porozumiewania
si¢ 1 treningu kompetencji spotecznych, zaje¢ prowadzone przez psychologa,

5) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

8) porad i konsultaciji,

9) warsztatow.

8. Zajecia wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci w nauce, w
szczegbdlnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla I 11l etapu edukacyjnego.

9. Zajecia, o ktérych mowa w ust.7, prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zajec¢
edukacyjnych.

10. Liczba uczestnikow zajg¢ wyrdwnawczych wynosi do 8.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia 1 poglebiajace zainteresowania uczniow organizuje si¢ dla
uczniow uzdolnionych oraz prowadzisi¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

12. Liczba uczestnikow zajeé, o ktorych mowa w ust. 11, wynosi do 8.

13. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy
ucznia, jego rodzicow, Dyrektora Szkoly, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, higienistki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny lub kuratora sagdowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub
podmiotéw dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

14.Nauczyciel, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacje pedagogiczng
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku ucznidéw klas I-111 — ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ lub

2) szczegb6lnych uzdolnien.
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15. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla uczniéw, ktorzy moga
uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
ze szkolnym oddziatem i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka: wymaga opinii publicznej
poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
16. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami, ktore wspieraja dzialalnos¢ edukacyjna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz
wspomagajg wszechstronny rozwoéj dziecka w wieku szkolnym. Poradnie psychologiczno-
pedagogiczne realizujg zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zgodnie z zapisami
rozporzadzenia w sprawie szczegolowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych. Za kontakt z
poradnig odpowiada pedagog szkolny.
Organizacja nauczania i opieki uczniom z niepelnosprawnoscia
i niedostosowanym spolecznie
§ 15.
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanych
spolecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole i $rodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia; Program ten stanowi indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, o ktorym mowa w 8 2 pkt 17.
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
2. Wymiar godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym ( od 2 do 5 godzin).
3. Formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktoérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzglgdniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym przez zespot powotany dla ucznia.
Nauczanie indywidualne
8 16.
1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw (prawnych
opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.  Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia. 3. Zorganizowanie
indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastagpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
0g6lnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktorych zajecia sg organizowane.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa
realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9, dyrektor szkoly akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.
11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia —
wydzielone miejsce w e-dzienniku.

12. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoly, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

13. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z WYynosi:

1) dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8
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2) dla uczniow klasy 1V- VIII- od 8 do 12
14. Tygodniowy wymiar zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 13pkt. 1-2 realizuje si¢ w ciagu co
najmniej 3 dni.
15. Uczniom obj¢tym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im petlnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajgciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.
16. Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie na zajecia do szkoty.
17. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.
18. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji 1 promowaniu na
zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§17.
1.Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac si¢:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/pétrocza.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srodrocznej klasyfikacji.
4. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
5. Uczen objety ITN moze realizowaé¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:
1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
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3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy wniosek
— za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnig¢ciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofa, ktdry uczen ma realizowac
pod jego Kierunkiem.

9. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasiega opinii
rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki, w formie decyzji
administracyjnej, w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii
publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wi¢cej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

16. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowiazkoéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbg godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesigcznie.

17. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne
w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w calosci lub w czeéci we wlasnym
zakresie.

18. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,

nauczyciel prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
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uczacego ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
i mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;.
19. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposéb okreslony w rozdziale 3a ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z p6zn. zm.2)).
20. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym potroczu lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg
1w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
21. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.
22. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.
23. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
24. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.
25. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
26. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w I'TN.
27. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
0 ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skrdconym czasie nalezy odnotowac w rubryce
»Szczegolne osiggniecia ucznia”.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 18.
1. Regulacje prawne dotyczace dziatalno$ci innowacyjnej okreslaja:
1) konieczno$¢ zapewnienia przez szkolg ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci
1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez
stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzah programowych, organizacyjnych
lub metodycznych,
2) obowiazek tworzenia przez szkoty i placowki warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym

kreatywnos$ci ucznidéw,
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3) mozliwo$¢ wspierania nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan
stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli,

4) obowigzek stwarzania przez dyrektora szkoty warunkow do dziatania w szkole lub placowce:
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki,
5) warunki, na jakich w szkole lub placowce moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki.

2. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i1 prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztalcenia.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w calej szkole, w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

5. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6.Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7.Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
8.Szkota wprowadzajac dzialalno$¢ innowacyjnag moze wspdlpracowaé ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami na zasadzie:

1) wzajemnej pomocy,

2) wymiany i dostepu do specjalistycznej wiedzy,

3) interwencji ekspertow z zewnatrz,

4) sieci powigzan,

5) kreowania 1 wdrazania innowacji,
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6) korzystania z bazy np. osrodkow badawczych,

7) wspolpracy z innymi specjalistami w zakresie wspierania rozwoju uczniow,

8) kontaktu z uczelniami i instytucjami naukowo — badawczymi na zasadzie opieki i pomocy
z ich strony,

9) $wiadczenia pomocy materialnej,

10) rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej.
9. Partnerami szkoty moga by¢:

1) jednostki samorzadu terytorialnego,

2) instytucje systemu o$wiaty ( poradnia psychologiczno — pedagogiczna, osrodek doskonalenia
nauczycieli),

3) organy porzadku publicznego ( policja, sad,)

4) instytucje pomocy spotecznej (Gminny Osrodek Pomocy),

5) instytucje kulturalne (filharmonia, muzeum, teatr, kino),

6) instytucje kulturalno-oswiatowe ( gminna biblioteka, Gminny Osrodek Kultury),

7) kluby sportowe,

8) przedsiebiorstwa,

9) organizacje pozarzagdowe, stowarzyszenia,

10)uczelnie wyzsze, ,

11)media,

12)partnerzy zagraniczni

10. Szczegdtowe procedury i1 zasady dotyczace innowacji sg zawarte w odrgbnej dokumentacji
wewnetrznej szkoty, tj. w szkolnym regulaminie innowacji.

§19.

1. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

2. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla
program, o ktérym mowa w ust.1.

§ 20.

1. W miare¢ posiadanych $rodkéw Szkota organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla

uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej.
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ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 21.
1. Organami szkoly sg:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
2. Kazdy z wymienionych organdw w § 21 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie oS$wiaty.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoly.
§22
1. Dyrektor Szkoly:
1) kieruje biezaca dziatalnos$cig Szkoty i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty lub placowki;
5) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
6) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
7) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
8) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.
9) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obshuge Szkoty,
10) opracowuje Plan finansowy Szkoty,
11) przedstawia projekt Planu finansowego Szkoly do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej

i Radzie Rodzicéw,
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12) realizuje Plan finansowy Szkoty, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okres§lonymi w
nim $rodkami, stosownie do przepisOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w Szkole.
3. Szczegotowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoly okresla organ
prowadzacy.

4. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a
W szczeg6lnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) diagnozuje dzialalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza Szkoty w formach:
obserwacji prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych oraz innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z dziatalnosci statutowej szkoty;

3) zobowigzany jest do kontroli spelnienia obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
W obwodzie tej Szkoly; przeprowadza postgpowanie administracyjne w przypadku
niespelnienia przez ucznia obowigzku szkolnego (za niespelienie obowigzku szkolnego
rozumie si¢ nieobecnosci nieusprawiedliwione w wymiarze co najmniej 50% w ciggu
miesigca);

4) moze organizowac dla uczniow z obwodu Szkoly wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w
porozumieniu z organami prowadzacymi;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

7) powohuje Komisje Rekrutacyjna;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty; do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, ktdry bedzie obowigzywat
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i1 opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;
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13) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkola;

14) udziela Radzie RodzicoOw informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty;
15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
Rozdziale 2 niniejszego Statutu;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

17) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

18) powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe
i problemowo-zadaniowe;

19) zwalnia ucznidw z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;
21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
22) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

23) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

24) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,;

25) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow i ich rodzicow;

26) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

27) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajgciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

28) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

5. Dyrektor Szkoly organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegodInosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach umowy o pracg;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoly, a
w szczeg6lnosei nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i boisku szkolnym;

5) dba o wilasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym,;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

6. Dyrektor Szkoly prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy
stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

6) udziela urlopoéw pracownikom zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikow nie b¢dacych nauczycielami;

8) wydaje $wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;
9) wydaje decyzje 0 nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

11) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

13) organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

14) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiagzkdw do opiniowania
i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
7. Dyrektor sprawuje opiek¢ nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu;
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w Szkole.
4) odwotluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniéw;
5) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;
6) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku.
8. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla
niego ustalonym przez organ prowadzacy.
9. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i sprawujagcym nadzor pedagogiczny w
zakresie okreslonym ustawg oraz organ prowadzacy.

10. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

11. Zakres zadan 1 kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

12. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzyC¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

Rada Pedagogiczna

§ 23.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢
opiekunczo —~wychowawcza.
4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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7) ustala sposob wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8) uchwala zmiany Statutu Szkoty.

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

5) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,;

6) opiniuje organizacje pracy szkoty, tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych;

7) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i1 ogloszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) wybiera delegatow do Rady Szkoty, przypadku, gdy taka bedzie tworzona;

6) wybiera przedstawiciela do zespohu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;
7) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady
Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane
zwykta wigkszo$cig glos6w w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem

okreslonym w ustawie.
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10. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
11. Protokoly zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane s3 w formie pisemnej. Sposob
dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Samorzad Uczniowski
8 24.
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”. Samorzad uczniowski
tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania 1 dzialania organdw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany
przez ogodt ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicoOw, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi
w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmoéw i tresci
obrazliwych dla czytelnikow;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu z
dyrektorem szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;
7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role rzecznika praw ucznia. Prace rzecznika okresla
Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia Szkoty Podstawowe;.
6. W szkole powotuje si¢ Rzecznika Praw Ucznia.
1) Zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest koordynowanie dzialalno$ci zwigzanej z promocja 1

ochrong praw ucznia i dziecka wynikajacych z obowiazujacego prawa.
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2) Rzecznika Praw Ucznia powotuje i okresla jego zadania Samorzad Uczniowski.

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektdrych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnieciem opinii tego organu.

8. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie ucznidéw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;

2) wspoldziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do nauki;

3) wspoéldzialanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —

krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet 1 urzadzenia szkolne, organizowanie ucznidéw do wykonywania niezb¢dnych

prac na rzecz klasy 1 Szkotly;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w szkole, w

srodowisku rowiesniczym 1 rodzinnym,;

6) zglaszanie uczniow do wyrdznien 1 nagrod, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Rada Rodzicow

§ 25.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami Szkoty.

4. W skfad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

10. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku

bankowym rady rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
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dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicoOw.

11. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

3) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty.

4) Program, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

13. Rada Rodzicow opiniuje:

1) podjecie dziatalnos$ci przez organizacje 1 stowarzyszenia;

2) prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
RodzicoOw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w przypadku, gdy
Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

4) przedstawiony przez Rade Pedagogiczng szkolny zestawu programdé6w nauczania i szkolny
zestawu podrecznikdw;

5) opiniuje programy witasne opracowane przez nauczycieli do realizacji w Szkole;

6) przedstawione przez Dyrektora Szkoty propozycje dodatkowych 6 dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

7) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

8) Projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty;

9) Projekty eksperymentow.

14. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystgpowaé do Dyrektora, innych organow Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powolanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.
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Zasady wspoldzialania organow szkoly
§ 26.
1. Organy szkoly maja mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych prawem.
2. Organy szkoty zobowigzane sg do wspodtdziatania ze wszystkimi organami szkoly w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
3. Wspdldziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkotly.
4. Wspotdziatanie organow Szkoty obywa si¢ wedlug nastgpujacych zasad:
1) pozytywnej motywaciji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej 1 systematycznej wspotpracy;
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
5. Organy szkoly planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany pracy powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomos$ci pozostalym organom.
6. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
7. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.
8. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej
na jej zebraniu.
9. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organow, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
10. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.
11. Koordynatorem wspodldzialania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiane informacji.
12. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 27 niniejszego statutu.
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Sposob rozwiazywania sporéow pomiedzy organami szkoly
8 27.
1. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony sporu;
4) dyrektor szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na piSmie wraz
Z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkolty, w ktorym strong jest dyrektor szkoly,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoly, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
3. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a
w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygni¢cie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
Procedury rozwigzywania sporow w szkole
6. Wszystkie organy szkoty pracuja na jej rzecz — zobowigzane s3 one do wspdlpracy,
wzajemnego wspierania si¢ w realizacji $cisle okreslonych zadan, umozliwiajac podejmowanie
decyzji zgodnie ze swoimi kompetencjami, przyjmujac zasady wspoitdziatania w duchu
porozumienia 1 wzajemnego szacunku. Zasadg rozwigzywania sporoOw jest postepowanie
mediacyjne, w tym mediacja rOwiesnicza.

Konflikt Procedura

1. UCZEN - UCZEN
* W przypadku konfliktu miedzy uczniami z réznych klas w ciggu 3 dni sytuacj¢ rozpoznaja
wychowawcy tych klas, w miar¢ potrzeby z udzialem pedagoga, a rol¢ mediatora spetnia
dyrektor szkoty.
* W przypadku konfliktu mi¢dzy uczniami z tej samej klasy, sytuacje rozpoznaje wychowawca
klasy i w ciggu 3 dni rozstrzyga spor.
* W sytuacji, gdy konflikt ciagle trwa, uczen lub wychowawca wystepuja z prosba o wsparcie
pedagoga, ktéry po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spor w ciggu 7 dni.
2. RODZIC - NAUCZYCIEL
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* W przypadku konfliktu mi¢dzy nauczycielem a rodzicem rol¢ mediatora przyjmuje dyrektor
szkoty.
* Wniosek sklada osoba zainteresowana w formie pisemnej do dyrekcji w terminie 7 dni.
* Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w ciagu 14 dni, a o wynikach informuje zainteresowane
strony.
» Skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie bedg rozpatrywane.
* W przypadku nierozstrzygnigci sporu, dyrektor szkoly moze wystagpi¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
3. NAUCZYCIEL - UCZEN
* W przypadku konfliktu migedzy nauczycielem a uczniem role mediatora przyjmuje dyrektor
szkoty.
» Ucznia moze reprezentowa¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny lub przewodniczacy
samorzadu uczniowskiego.
* Mediator po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania, w ciggu 7 dni oglasza swoja
decyzje.
4. NAUCZYCIEL - NAUCZYCIEL
» Nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty, ktory w ciggu
14 dni rozstrzyga spor.
* W przypadku sytuacji szczegdlnie trudnej, dyrektor moze powota¢ Komisje Rozjemcza
sposréd rady pedagogicznej
» Sktad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.
ROZDZIAL 4
Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki
Organizacja pracy szkoly
§ 28.
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
3. Okres pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od
1 lutego do zakonczenia roku szkolnego do najblizszego piatku po 20 czerwca.
4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okre§la Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
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6. Podstawowa jednostkg organizacyjna jest oddziat.

7. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

§ 29.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony zucznidw, ktérzy w roku
szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem
nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programow dla danego etapu
edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddziatlowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe okre§long w ust.2, z zastrzezeniem ust.4 1 5.

4. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbe uczniow ponad
liczbe 25 (nie wigcej niz dwoch ucznidw) na wniosek rady oddziatowej, oraz po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-II1 szkoly podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie
z ust. 4, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

6. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze przyjac
ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

7. Oddzial, w ktorym zwigkszono liczbe uczniéw zgodnie z ust. 3 1 4 moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. Liczba uczniow w oddziale klas IV — VIII nie moze przekraczaé 30.

§ 30.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkotly.

2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoly uwzgledniajac ramowe plany
nauczania, po zasiggnieciu opinii zakltadowych organizacji zwiazkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w

rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
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3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
1) Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.
2) Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do
arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg
przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
3) Dyrektor szkoly, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
4) Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje
rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski. Do ogolnej wiadomosci podane sg
do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
5) W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje
zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatlu uczniow
w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.
6) W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.
7) Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, wychowania fizycznego i
informatyki oraz na zajgciach, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
8) Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykdéw obcych i1 informatyki w oddziatach liczacych
25 ucznidw 1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow.
9) Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12 do 26 uczniow, za$
zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-0sobowych.

Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych
8 31.
1. W szkole organizowane sa zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe

uczniéw i ich zainteresowania.
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2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli z srodkoéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programow Unii Europejskiej lub
zZ innych $rodkoéw pozyskanych przez szkolg.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z rada pedagogiczng, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego 1 przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7. Organizowanie zaj¢¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaktocen toku realizacji
programOw nauczania i podstawy programowe;j.

8. Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywaé si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,
W godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow
uczestniczacych w nich.

9. Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8,
Z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty.

10. Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1. jest obowigzany
zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez okolicznosciowych
I zaj¢¢ pozaszkolnych.

11. Zajgcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa w
dziennikach zaj¢¢ innych.

12. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidw
i organizacje zaj¢¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

13. Zajgciami pozalekcyjnymi w Szkole sa w szczegolnosci:

1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne,

2) gry i zajecia ruchowe dla uczniéw klas I-111 (na boisku szkolnym i w salach gier i zabaw),
3) zajecia przygotowujace ucznidow do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach

sportowych,
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4) zajecia przygotowujace ucznidow do egzaminu 6smoklasisty,
5) prowadzenie chdru szkolnego,
6) prowadzenie zaje¢ ze szkolnym klubem sportowym,
7) organizacja uroczystosci szkolnych,
8) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,
9) wolontariat,
10) wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, koncertach.
14. W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz wymienione w ust. 14 1 17, liczba
uczestnikow tych zaje¢ ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu nauczycielem
prowadzacym zajecia.
15. Udzial ucznia w zajeciach wymienionych w § 31 ust.13 jest dobrowolny, a efekty jego pracy
nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.
16. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.
17. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.
§ 32.
1. Diagnozg potrzeb 1 zainteresowan uczniow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym w
miesigcu maju w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniow i ich rodzicow, a takze w
oparciu 0 wyniki monitorowania potrzeb ucznidéw prowadzonego na biezaco przez Dyrektora
Szkoty.
2. Diagnoze potrzeb i1 zainteresowan ucznidw z wykorzystaniem ankiety przeprowadza
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 33.
1. Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewngtrzng, wspotpracujaca ze szkola. Podstawg dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.
3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na

serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca pracg dziennika
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elektronicznego, pracownicy szkoly, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji 1 przegladania

danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegélowa odpowiedzialnosé

obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce

prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania

dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej w Redzinach”.

5. Dziennik zaklada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie/nadz6r odpowiada

wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywaé wpisdw nauczyciele

prowadzacy zajecia z caltym oddzialem lub grupa.

6. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca

klasy prowadzi Teczke Wychowawcy, ktora zawiera:

a) liste uczniow w oddziale,

b) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej klasy,

c) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego

d) zyczenia rodzicoOw/prawnych opiekunow o organizacj¢ nauki religii/etyki,

e) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie,

f) zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia.
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 34.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty. Szkola realizuje

zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb Srodowiskowych oraz

obowigzujacych w szkofach przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym w

szczeg6lnosci  sprawuje  opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w $wietlicy szkolne;.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku

przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ ucznidw 1 pracownikOw w terminie nie dluzszym niz 3

miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddzialow maja obowigzek zapoznaé¢ ucznidéw z zasadami ewakuacji

obowigzujacymi w szkole.

4. Dyrektor szkoly powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa

i ewakuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny wynikajagcych z odrebnych

przepisow obowigzujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli
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wewnetrznej 1 zewnetrznej. Szkola zapewnienia uczniom w pomieszczeniach sanitarno-
higienicznych ciepla i zimng biezacg wodg oraz Srodki higieny osobistej w szczegdInosci:

a) mydlo do rak,

b) reczniki papierowe / suszarki do rak,

C) papier toaletowy
6. Uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow
Szkoty, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia.
7. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby.
8. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty oraz odpowiednie shuzby.
9. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.
10. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.
11. W salach o zwigkszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba o
przestrzeganie zasad BHP, oraz opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, a w
nim okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi
uczniow
12. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w
innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢
sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie
metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych
ucznid6w. Podczas ¢éwiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela.
Kazdorazowo zapoznaje si¢ ucznidw z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w
przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu.
13. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac w sali gimnastycznej ani nie
wolno wydawa¢ uczniom sprzetu sportowego.
14. Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowiazujacym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzgtu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajgciach roku

szkolnego.
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15. Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢
z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

16. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ w danym dniu
wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielegniarke (w dniach jej
pracy) oraz rodzicow ( oprawnych opiekunéw) ucznia.

17. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane s3 do zakofczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

18. W szkole stosuje si¢ szczegolne srodki ochrony matoletnich. Okresla je szkolny dokument
pod nazwg ,Standardy Ochrony Matoletnich” wprowadzony odrebnym zarzadzeniem
dyrektora szkoty. Szkolny dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” zawiera zbiér zasad i
procedur postepowania, ktore majg by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia.

§ 35.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnos$ci uczniow przed przystgpieniem
do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 20 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z wyjatkiem:
1) ucznidow korzystajacych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy
do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej.

2) ucznidbw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili
ich zakonczenia.

4. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
Z przyczyn nie majacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe 1 pozalekcyjne;

2) za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele pelnigcy

dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;
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3) za uczniow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw
przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolne;.

6. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu przy
sali, w ktorej beda mieli zajecia.

7. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos$¢ pedagog szkolny lub
dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe¢ rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej
chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowal lub ulegl
urazowi, na wniosek pielggniarki szkolnej. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka 1 postepuje zgodnie z
poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona.
Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.
8. W chwili opuszczenia szatni 1 wyjscia przez ucznidw z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialno$¢ szkoly za ich bezpieczenstwo konczy sie.

9. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktory oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

10. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
11. Wychowawcy klas omawiajg lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza nig
- w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerwa $wigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym
wyj$ciem poza teren Szkoly 1 wycieczka.

12. Na terenie boiska szkolnego obowiazuje regulamin korzystania z boiska.

13. Uczniowie zobowigzani sa bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
Z boiska oraz przebywac na boisku wytacznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow.
14. Podczas pobytu ucznidw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych i1 innych, szkofa zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest
wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

15. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgloszona.
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16. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami. ponoszg odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do
momentu jej zakonczenia iopuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej ucznidéw.

17. Nauczyciel sprawuje opiecke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zajec
organizowanych poza terenem szkoty;

1) nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na impreze
pozaszkolng zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz przedkiada wypetniong “karte
wycieczki” lub ,karte wyjscia” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajacych wyjscie
poza Szkote, w dniu wyjscia nauczyciel jest zobowigzany do dokonania wpisu w ,ksiedze
wyj$¢ stuzbowych” znajdujacej si¢ w sekretariacie Szkoty;

2) wyznaczajac nauczyciela — Kierownika grupy, ktory ponosi pelng odpowiedzialnos$¢ za
bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie;

3) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebnos$ci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca 1 po przybycie do
celu;

4) zapewniajagc uczniom odpowiednig liczbe opiekunow w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniow 1 ich wieku;

5) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje i
ponosi za nie odpowiedzialnos¢;

6) nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi;

7) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek szkolnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) wspolpracujac z rodzicami uczniéw, ktdérzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogag
wlaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz
pokrywaja w peni koszty z tym zwigzane;

9) =zapoznajac ucznidow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

10) ubezpieczajac uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

18. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora i rodzicOw ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku

reguluja odrebne przepisy.
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19. W przypadku niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc
medyczng, ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby
nawigzania kontaktu z rodzicami.

20. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

21. Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania osob wchodzacych na teren placowki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom. Wozna identyfikuje osoby wchodzace na teren
Szkoly po godzinie 8.00”, nadzoruje zamykanie 1 otwieranie drzwi wejSciowych zgodnie
Z planem zaje¢ edukacyjnych poszczegdInych oddziatow; sprzataczki po zakonczeniu przerw
migdzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki schodowe toalety, dokonuja prac porzadkowych,
a dostrzezone usterki lub zniszczenia sktadajg Dyrektorowi Szkoty.

22. Konserwator w razie opadéw $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i posypuje
piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i1 dokonuje ewentualnych napraw.

23. Uczeh nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

24. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub
srodkéw odurzajacych.

25. Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicow ucznia.

26. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowiazani sg do zabezpieczenia
ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

27. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zglasza na policjg.

28. Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikow szkoly.

29. Uczniowie, ktdrzy maja pisemng zgode rodzicOow na samodzielny powr6ét do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoly.

30. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

31. Szkola moze pomodéc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela

podejmuje rada rodzicow.
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32. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach
srodkéw finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela, w uzasadnionych
przypadkach.

§ 36.

1. Nauczyciele pelnig dyzury na korytarzach Szkoty zgodnie z Harmonogramem dyzuréw, od
momentu wejscia uczniow do szatni o godz. 7:40 do momentu opuszczenia szatni przez
uczniéw po ostatnich zajeciach.

2. W czasie dyzuru nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow i stan mienia Szkoty na
wyznaczonym mu obszarze.

3. Ustala si¢ nastepujace zasady pelienia dyzurow nauczycielskich:

1) nauczyciele pelnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) miejscem dyzuru nauczycieli sa hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

3) dyzury pelnione sag w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas przerw
miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

4) dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmow
z rodzicami uczniéw, nauczycielami dyzurujgcymi czy innymi osobami oraz wykonywanie
czynnosci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petieniu dyzuru;

5) nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na
korytarzach, schodach i w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania
budynku, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i1 zyciu uczniow, wydaja zakazy 1
egzekwuja ich wykonywanie przez uczniow;

6) nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie
opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zast¢gpstwa 1 powiadomienia o tym fakcie Dyrektora
Szkoty;

7) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastgpujacy go nauczyciel lub Dyrektor Szkoty
wyznacza innego nauczyciela do pelienia dyzuru;

8) natychmiastowe zglaszanie wypadkow i dewastacji Dyrektorowi Szkoty lub upowaznione;j
przez niego osobie;

9) wychowawcy oddziatow klas I-III petnig dyZzury zgodnie z ustalonym harmonogramem, a
w pozostatym czasie stale sprawuja opieke nad uczniami swojego oddziatu;

10) w oddziatach klas I-III przypadku zmiany nauczyciela uczacego w zwiazku z nauczaniem
religii, etyki, jezyka obcego i wychowania fizycznego, nauczyciele sa zobowigzani do

bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczacemu.
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Wspolpraca szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
§ 37.
1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania.
Wspoldziatanie to polega na wymianie informacji 1 wspdlnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.
2. Szkota wspodltpracuje z rodzicami poprzez roznorodne formy kontaktow:
1) organizacje zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu (na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym);
2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice mogg uzyskac¢ informacje
na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
3) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;
4) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. swieto szkoty, jasetka, dzien
wiosny;
5) zajecia otwarte;
6) wlaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
7) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu 1 szkoty;
8) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
9) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
10) zapisy w Zeszycie kontaktow z rodzicami;
11) korespondencja listowna, mailowa
12) rozmowy telefoniczne;
13) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.
3. Rodzice majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci
oraz pozycji ekonomicznej;
2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z
uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;
4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
5) wptywa¢ na polityke o$wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady

rodzicow;
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6) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

7) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczeg6lnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami majacymi wplyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

8) znajomosci przepisow dotyczacych Kklasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianu osmioklasisty;

9) wnioskowania o realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
realizacje obowiazku szkolnego poza Szkola;

10) wnioskowanie o przyspieszenie badz odroczenie obowigzku szkolnego;

11) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do
oddziatu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

12) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

13) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

14) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

15) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajeé
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach;

16) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy;

17) wystepowania o zorganizowanie 1 udzielanie dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

18) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin, w ktérym poszczegdline
formy pomocy beda realizowane;

19) uczestnictwa w spotkaniach zespolu udzielajacego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ich dziecku;

20) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespolu innych osob, w
szczegdlnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

21) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego
oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

22) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;
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23) wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

24) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowej:
wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy organ pedagogiczny, organ
prowadzacy;

25) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw Szkoty;

26) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

27) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona wyniki egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen;

28) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie
okreslonym w regulaminie;

29) wniesienia odwolania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

30) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

31) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

32) wystgpienia z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddzialu, o powtarzanie
klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-111;

33) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktérym
uczestniczy ich dziecko;

34) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) dopelnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspolpracowac ze Szkota w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) uczestnictwa w ogoélnych i oddzialowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy, oddziatu,

pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoly;
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7) biezacej kontroli zapisow w dzienniku elektronicznym;
8) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych ludzi,
9) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
10) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
11) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiggniecia wspolnych (tj.
domu i szkoly) celow edukacyjnych;
12) osobiscie wlaczaé si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowié istotng czgs$¢ spotecznosci
lokalnej;
13) poswigcac¢ swdj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggni¢cie okreslonych celow nauczania;
4 Zebrania oddziatow sg protokotowane.
5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan.
6. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wilasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora
szkoty.
7. Wychowawca oddzialu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte
emailowg lub dziennik elektroniczny.
§ 38.
1. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.
§ 39.
1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

Organizacja Swietlicy szkolnej
8 40.
1. Szkola zapewnia zajecia §wietlicowe dla ucznidow, ktérzy pozostaja w szkole dluzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

Swietlica szkolna jest dostepna dla wszystkich uczniéw i funkcjonuje w godzinach od 7.15 —
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8.00, od 11.15 do 16.00 po rozpoznaniu przez szkote potrzeb wsrdd rodzicow/opiekunow
prawnych.

2. Podczas zaje¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opiek¢ wychowawcza;

2) pomoc W nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wlasnej i rekreacji, ktore uwzglgdniaja potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidOw poprzez organizowanie zaje¢ w
tym zakresie;

2) zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyrownywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach 1 na $wiezym
powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykéw kultury zycia
codziennego;

8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 aktywno$¢ spoleczna;

10) zajecia ksztaltujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11) udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach;

12) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do §wietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia w $wietlicy organizowane sg po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow dla grupy.
5. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow
nie powinna przekracza¢ 25.

6. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

7. W planie pracy $wietlicy wystgpuja nastgpujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno—
techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno—

sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
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8. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

9. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly w
porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec, potrzeby
rodzicéw 1ucznidw korzystajacych z zajec swietlicowych.

10. Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na
poczatku roku szkolnego.

11. Przyjmowanie ucznidéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka - Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegdlnosci:

1) informacj¢ o czasie pobytu dziecka w Swietlicy

2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka ze swietlicy po zakonczonych zajeciach

12. Karty zgloszenia do swietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty.
W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

13. Szczegbdlowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoly w
Regulaminie pracy $wietlicy, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sig.
14. W szkole moze funkcjonowaé $wietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

15. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzeniec warunkow do nauki wlasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form Kkultury fizycznej w
pomieszczeniach §wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwdj fizyczny
dziecka;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbalosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnos$ci oraz aktywnosci spolteczne;j;

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym

16. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wlasciwg organizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
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2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkladem zaje¢ §wietlicy, uczeszczanie dzieci
na zajecia;

3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;
4) zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece ( w czasie zaje¢ w Swietlicy 1
poza nig);

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami; prowadzenie dziennika zaje¢
swietlicy.

17. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy majg w szczeg6lnosci prawo do:

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;

2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.

18. Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy majg w szczegolnosci obowigzek:

1) utrzymywania tadu 1 porzadku w $wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
3) nicoddalania si¢ ze Swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

19. Na polecenie Dyrektora wychowawca §wietlicy moze zastgpi¢ nieobecnego nauczyciela.
W przypadku, gdy wychowawca $wietlicy przejmuje etat nieobecnego nauczyciela, zostaje
oddelegowany ze swojego stanowiska na czas zastepstwa.

20. W swietlicy szkolnej na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzone dozywianie w formie
cateringu. Najkorzystniejszg ofert¢ wybiera dyrektor szkoly w porozumieniu z radg rodzicow
uczniow. Zasady organizacji wydawania positkow ustala dyrektor szkoty.
21. Organizacja dozywiania:
1) Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole, w higienicznych warunkach w §wietlicy szkolne;j
2) Korzystanie z positku o ktorym mowa w pkt. 1 jest dobrowolne i odptatne.
3) Odpflatnos¢ za korzystanie z positkow dla uczniow i pracownikow zatwierdza Dyrektor
szkoly w skutek podpisania umowy z firmg cateringowa, po uzgodnieniach z rodzicami.
Wysoko$¢ optaty za jeden positek podaje do wiadomosci na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej dotyczacej organizacji nowego roku szkolnego lub w trakcie jego trwania.
4) Istnieje mozliwos¢ czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy
potrzebuja szczegbdlnej opieki w zakresie zywienia. Finanse na refundacj¢ obiadow uzyskuje
si¢ z GOPS w Redzinach.
5) Szkota uczestniczy w ,,Programie dla Szkét’, w ramach ktérego uczniowie objeci

programem otrzymuja mleko, porcje warzyw i owocow.
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a. Warunki uczestnictwa w programie wymienionym w ust.4 reguluja odrgbne przepisy.
Organizacja biblioteki szkolnej

8 41.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z biblioteki szkolnej.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢ nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice oraz inne osoby
za zgoda Dyrektora Szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.
3. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkow pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow ucznidw.
4. Kazdy uczen szkoly jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi zaktadana jest karta
biblioteczna.
5. Uczen zapoznawany jest z Regulaminem biblioteki 1 podpisuje zobowigzanie do jego
przestrzegania
6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych 1 sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w Szkole.
7. W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowuje 1 udostgpnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbidr podrgczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego.
3) Multimedialne Centrum Informaciji.
8. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczen poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji  programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych.
9. Szczegétowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

10. Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na
no$nikach elektronicznych oraz inne materiaty niezb¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

11. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich w

czytelni, a takze zasady zwrotu naleznos$ci za materialy zniszczone i zagubione reguluje
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Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty,
ktéry jednocze$nie sprawuje nad biblioteka bezposredni nadzor. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i $rodki finansowe warunkujace jej prawidlowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

12. Czytelnia jest pracownig szkolng, ktérej zadaniem wraz z bibliotekg jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez
nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy o regionie.
13. Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly oraz rodzice.

14. W czytelni gromadzony jest ksiegozbior podrgczny, programy komputerowe, do ktoérych
czytelnik ma dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staly dostep do Internetu.

15. Na ksiegozbior podreczny sktada sie¢ w szczegdlnosci:

1) spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;

2) encyklopedie;

3) roczniki statystyczne;

4) stowniki jezykow obcych, ortograficznych 1 innych;

5) atlasy geograficzne, historyczne i inne;

6) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma popularno-naukowe;

8) poszczegdlnych przedmiotow niezbgdnych do ksztalcenia w Szkole.

16. Szczegdlowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla Regulamin wewngtrzny
biblioteki.

§ 42.

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, s one dostosowywane do
tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do
ksiggozbioru podczas zaj¢¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala
na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty. Informacja o pracy biblioteki wywieszana jest
na drzwiach biblioteki i na tablicy ogloszen.

2. Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktorych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych, podrgcznikdw,
materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniow i
nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) tworzenie warunkow do efektywnego poshugiwania si¢ technologig informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet;
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3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikdw;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie u
ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
5) przedstawianie informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, 0 poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach
6) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng, w
tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidéw nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;
7) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;
8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;
9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

11) gromadzenie 1 opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

12) zabezpieczenie zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiana, inwentaryzacja oraz
odpisywanie ubytkéw w tych materiatach;

13) sporzadzanie planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki;
14) prowadzenie statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

15) prowadzenie i rozbudowywanie warsztatu informacyjnego biblioteki;

16) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;.

§43.

1. Biblioteka wspolpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i1 aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztalcenia;
2) wspoltpraca z uczniami odbywa si¢ za posrednictwem tacznikoéw klasowych wybieranych w
kazdym roku szkolnym;
3) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materialow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajg¢ bibliotecznych, organizacji wspolnych
przedsiewziec;

4) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania

I rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
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5) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;
6) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresic wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;
7) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisoéw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.
22012 r. poz. 6421908 oraz z 2013 r. poz. 829).
3. Szczegolowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla Regulamin biblioteki.
§ 44,
1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;
2) udostepniania zbiory biblioteczne 1 udziela informacji bibliograficznych, zrodlowych 1
tekstowych;
3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) dokonuje konserwacji zbiorow;
5) prowadzi inwentaryzacje¢ 1 selekcje zbiorow;
6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej 1 medialnej;
7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;
9) prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki.
4. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem ksiggowosci,
porownania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwalych (ksigzki) tego dziahu.
ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
8 45.
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.
3. Nauczyciele i1 pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie

zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
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4. Zadaniem pracownikOw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoly, utrzymanie obiektu Szkoty 1 jego otoczenia w tadzie i1 czystos$ci.
5. Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie zajg¢ organizowanych przez Szkole, uwzgledniajac obowigzujagce w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.
6. Szczegbdlowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniOw w czasie zajec
organizowanych przez Szkole;
2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
3) wspolpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;
5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminéw
7. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petieniem obowigzkow shuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Prawa, obowiazki i zadania nauczycieli
§ 46.
1. Nauczyciel w szczeg6Inosci ma prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;
2) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podr¢cznika
lub ww. materialow;
3) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
4) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;
5) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
6) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwiazku
z pelieniem funkcji stuzbowych;
7) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych 0sob z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.
2. Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienia warunkow do rozwoju ucznia;
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2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zajec¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem,;

5) ksztaltowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetno$ci poshugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow i
sukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zrdéznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych 1 dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) petna realizacja podstawy programowe;j;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
14) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie problemow wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow,
zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;
17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa 1 zaleceniami
dyrektora szkoty.

20) W ramach zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, nauczyciel jest
obowigzany do dostgpnos$ci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi

konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.
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3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuré6w, zapewniajagc uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem indywidualizuje prace z uczniem
na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek
przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

10) stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkéw ochrony indywidualne;j
oraz odziezy i1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

12) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspdtpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspodlpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu
obowiagzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

14)

4. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos$¢ za :

1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i

stosowanie w nich wiasciwych metod pracy;
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2) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wiaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem

wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniéw;

5) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas zajeé

prowadzonych w Szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadzg zajecia metodami 1 technikami

ksztalcenia na odleglo$¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych

takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrone przed nieuprawnionym dostgpem,

b) integralno$¢ danych,

C) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalnos$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Librus, e-mail lub $rodki
komunikacji elektronicznej zapewniajagce wymiane informacji mi¢dzy nauczycielem,
dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami szkoty —np. Classroom.

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.

7. O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ oraz
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub $rodrocznego)
rozkladu zaje¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

8. W okresie zawieszenia zaj¢¢ nauczyciele — wychowawcy Klas I-1I1 informujg uczniow i
rodzicoOw o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji
przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, e-mail oraz
aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli.

9. Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIII informujg uczniow o dostepnych materiatach,
atakze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, Platformy Classroom, Zintegrowanej

Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl oraz email.
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10. W przypadku ucznidéw nieposiadajacych dostepu do Internetu ustala si¢ zasady
przekazywania materialdw niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztatcenia na odleglosc:|
- uczniom klas I-VIII nauczyciele przesylaja na telefon komoérkowy ucznia lub rodzica
informacje o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji
przez ucznia w domu.
- Uczniowie lub ich rodzice przesytaja nauczycielowi wykonane przez ucznidéw zadania
w sposéb uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu komdrkowego.
- Uczniom korzystajacym z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele
przesytaja na telefon komoérkowy rodzica lub ucznia informacje o dostepnych materiatach,
a takze mozliwych sposobach 1 formach ich realizacji przez ucznia lub dziecko w domu.

Zadania wychowawcy oddzialu

§ 47.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opickunczym szkoty, wychowawca oddziatu pelni

odpowiedzialng rolg opiekuna 1 organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu™.

3. Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w calym cyklu

ksztatcenia, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktéra trwa do

konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci.

4. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest

animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu

wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

6.. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawcze] nad powierzonymi uczniami ucz¢szczajagcymi do

okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankoéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméws;

4) podejmowanie dzialan ksztaltujacych osobowo$¢ ucznidw, wspierajacych ich rozwoj

intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia

odpowiedzialnych r61 w zyciu dorostym;
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6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy wychowawczych;
8) informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

11) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
12) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,;

13) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;
14) powiadamianie rodzicow ucznia na piSmie 0 przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym srodrocznym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku);

15) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o przewidywanych
dla niego stopniach érodrocznych (rocznych);

16) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku, w
trakcie klasyfikacji.

7. Wychowawca oddzialu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale i rodzicami
uczniow.

8. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

9. Wychowawca oddzialu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualna opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i slabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

2) ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespolowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyj$cia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

3) rozpoznawaé warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.
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10. Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdInosci:
1) prawidlowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, §wiadectw
szkolnych itp.;
2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i1 jej
aktualizacjg;
3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej;
4) informowanie rodzicOw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw oraz
o ewentualnych zagrozeniach;
5) efektywne podejmowanie dzialan 1 osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;
6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankows;
7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikdOw obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i
higieny.
11. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem,;
2) z przyczyn losowych (np. dlugotrwale zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla
poratowania zdrowia);
3) na pisemny wniosek rodzicOw wraz z uzasadnieniem ztozony Dyrektorowi Szkoty, w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyskac akceptacje 2/3 rodzicow
uczniow. Dyrektor po dokladnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i informuje o niej
pisemnie rodzicow w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Zadania nauczycieli specjalistow
§ 48.
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) pomoc wychowawcom oddziatéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych 1 trudnosci wychowawczych poprzez:
a) obserwacj¢ zachowania poszczegdlnych uczniow i1 oddziatu;
b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddzialu;

c) analizowanie wynikOw nauczania i zachowania uczniéw;
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d) rozmowy z rodzicami,

e) wywiady srodowiskowe;

f) udziat w zebraniach z rodzicami,

g) udzielanie porad wychowawczych;

h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce uczniow
i rodzicow;

2) okreslenie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zalecen
dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniow trudnosci rozwojowych
i wyrownywania brakow w nauce;

3) wystegpowanie do Dyrektora Szkotly, po wuzgodnieniu z wychowawca oddziatu,
nauczycielami przedmiotéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 rodzicami o
zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw wymagajacych takiej
pomocy;

4) wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy
psychologicznopedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja dziatan szkoly z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajagcego wybor
kierunku dalszego ksztalcenia;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice
znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach 1 procedurze
uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form
pomocy materialnej oraz wspodtdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajagcymi wsparcia
materialnego;

7) wspblpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniow
zawierajacych informacj¢ o przeprowadzonych badaniach i1 zaleconych wobec ucznia
dzialaniach;

10) prowadzeni badah diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a

takze wspieranie mocnych stron uczniow;
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11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz

zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem,;

12) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

wspOtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do

realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w

zyciu szkoly oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczeg6Inymi potrzebami,

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow,

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

— dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i

nauczycielom,

wspOtpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w

przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wigczajace;.

3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej
wymagajacymi,
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle

niepowodzen szkolnych,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i
srodowiskowych,

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych,

koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny,
koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
swiadczace pomoc spoteczng,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia,

podejmowanie dzialan z =zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow,

minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym ucznidw,

11) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

13) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

2)

3)

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
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5. Nauczyciele specjalisci przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej pracy i
przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.
Zakres zadan doradcy zawodowego
8 49.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-111

§ 50.
1. Zakres zadan asystenta nauczyciela klas I-III obejmuje w szczegdlnosci:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w
klasach I-III, w tym obowigzek realizacji zadan wskazanych przez nauczyciela w:
a) realizowaniu programu nauczania uwzgl¢dniajacego indywidualne tempo rozwoju i
mozliwosci uczenia si¢ dziecka;
b) respektowaniu tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i1 ksztalcagcych: uczen -
szkota - dom rodzinny;
¢) rozwijaniu predyspozycji i zdoInosci poznawczych dziecka;
d) ksztaltowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci w
poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;
e) poszanowaniu godnos$ci dziecka;
f) zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy;
g) dzialania indywidualnego i zespolowego;
h) rozwijaniu samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji

plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;
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1) wyposazeniu dziecka w umiejetno$¢ czytania i pisania, w wiadomosci 1 sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;
j) dbatosci o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedzg i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowaniu mu dost¢pu do réznych zrodet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;
k) sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;
2) pomoc dzieciom, pod kierunkiem nauczyciela, w spozywaniu positkow, czynnosciach
higienicznych, ubieraniu 1 rozbieraniu sig, itp.;
3) wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw 1 zaj¢¢ edukacyjnych;
4) opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek, spacerow i zabaw;
5) organizowanie miejsca pracy nauczyciela i uczniow zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;
6) porzadkowanie zabawek 1 pomocy dydaktycznych;
7) wykonywanie innych zadan wskazanych przez nauczyciela.
2. Asystent wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego zajecia
w oddziatach klas I-I11.

Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego
§ 51.
1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela wspomagajacego.
2. Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoly, a w
szczegdlnosci:
1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajecia okreSlone w
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;
2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawczg z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym  niedostosowaniem
spotecznym,;
3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okreslonych w programie, o ktdrym mowa w
pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i

specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia okre§lone w programie, o ktorym
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mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.
Zadania wicedyrektora szkoly
§ 53.
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoly. Liczbe tych stanowisk okresla
organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego Szkole 1 Rady Pedagogiczne;.
3. Okresla sie nastgpujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:
1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych;
b) kalendarza imprez szkolnych;
3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich 1 kontroluje przebieg ich realizacji;
4) organizuje zast¢gpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
5) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;
6) organizuje i1 koordynuje biezacg dziatalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania dla
wychowawcdw klas I-VIII, swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;
7) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw klas I —VIII;
8) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorym sprawuje bezposredni nadzor
pedagogiczny;
9) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar w stosunku do
nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;
10) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i ucznidw oraz kontroluje spelnianie przez nich
obowiazku szkolnego;
11) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
4. Szczegdlowy zakres czynno$ci dla Wicedyrektora Szkoly jego uprawnien i
odpowiedzialno$ci okresla Dyrektor Szkoty.
Zespoly nauczycielskie
8§ 54.
1. Dyrektor tworzy zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe, lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe (state lub dorazne).
2. Zespoly powolywane sa po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i ujete w Planie Pracy
Szkoty i Regulaminie Rady Pedagogiczne;.
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3. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dzialalnosci zespotu wymaga
formy uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
Kadencja przewodniczacego trwa 1 rok.

5. Odwotanie przewodniczacego zespolu przed uplywem kadencji nastepuje w trybie
przewidzianym dla jego powotania.

6. Zespoly dziataja wg opracowanych plandéw pracy.

7. Zebrania zespolow sg protokolowane.

8. Przewodniczacy Zespotu:

1) jest liderem, organizatorem 1 animatorem pracy Zespotu,

2) posiada wysokie kwalifikacje zawodowe, oraz ukonczone - W miar¢ mozliwosci - r6znego
typu warsztaty, kursy itp.,

3) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym,

4) odpowiada za okreslenie planow pracy Zespotu na dany rok szkolny oraz ich realizacje.

5) przedstawia dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej sprawozdania z pracy
zespotu.

6) Dokumentuje zebrania zespotu.

7) Opracowuje wnioski dotyczace spotkan zespotdw, organizacje pracy zespotu.

9. W Szkole funkcjonuja nastepujace Zespoty Nauczycielskie:

1) Zesp6t Wychowawczy — tworzony przez wychowawcoéw oddzialow poszczegolnych cyklow
nauczania i innych nauczycieli,

2) Zespoty Przedmiotowe — tworzone przez nauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli
przedmiotow pokrewnych,

3) 1 inne zespoty problemowo-zadaniowe (dorazne lub stale).

10. W Szkole powoluje si¢ dorazne zespoly nauczycieli, ktorych zadaniem jest wybor
podrecznika, materialow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych na cykl edukacyjny.
Ustalen zespoty dokonuja w terminie do 15 czerwca danego roku szkolnego.

11. W skiad osobowy zespotow, o ktorych mowa w ust. 9 wchodza:

1) dla klas I-IIT wszyscy nauczyciele uczacy w klasach I-111,

2) pozostale odrgbne zespoly tworza zatrudnieni w Szkole nauczyciele poszczegodlnych
przedmiotow.

12. Do zadan zespotow, o ktérych mowa w ust. 9 nalezy przygotowanie wspdlnie propozycji:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) jednego lub wigcej podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddzialowych, migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych,

3) jednego lub wiecej podrecznikdw lub materialdow edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w
zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej,
4) Materiatow ¢wiczeniowych.

13. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
wiecej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny

14. Zespoty dziataja zgodnie z zaplanowanym harmonogramem zadan.

15. Cele 1 zadania Zespotow Nauczycielskich:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki,

2) doskonalenie metod organizacji pracy dydaktycznej,

3) korelowanie treSci nauczania w ramach realizowanych przedmiotow edukacyjnych,
opracowanie szkolnego zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu,

4) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

5) analizowanie wynikow sprawdzianéw i1 egzamindw zewngtrznych,

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

7) opiniowanie przygotowanych przez nauczycieli autorskich programow i innowacji,

8) wyrazanie opinii w innych istotnych kwestiach dotyczacych nauczania, wychowania i opieki
w Szkole,

9) wspotdziatanie w zakresie pomocy zespotom stabszym,

10) kierowanie ucznioéw do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

11) przygotowywanie i organizowanie konkurséw przedmiotowych, imprez szkolnych,
wycieczek, itp.,

12) organizowanie lekcji otwartych dla nauczycieli i rodzicow,

13) porozumiewanie si¢ z zespolem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych i
organizacji czasu wolnego ucznidow oraz wspdlne podejmowanie konkretnych zamierzen dla
optymalnego rozwoju ucznia.

16. Ponadto zespot wychowawczy:

1) koordynuje dziatania wychowawcze,
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2) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc (pedagog szkolny,
specjalistami z poradni pedagogiczno-psychologicznej, lekarzem, itp.) w celu realizacji treéci i
tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,
3) rozpoznaje warunki rodzinne, zdrowotne, materialne i psychofizyczne uczniéw oraz
wnioskuje do Dyrektora o udzielenie specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujacym.

Zakres zadan pielegniarki Srodowiskowej w miejscu wychowania i nauczania
§ 55.
1. Pielggniarka $rodowiskowa w miejscu wychowania 1 nauczania sprawuje opieke nad
uczniami znajdujacymi si¢ na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy
przedlekarskiej.
2. Do jej zadah nalezy:
1) powiadamianie rodzicow o terminach i1 zakresie udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej i
profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;
2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;
3) prowadzeni dokumentacji medycznej ucznidw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Pracownicy obslugi i administracji

§ 56.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Pracownicy obstugi oraz administracji s3 pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkotprzedszkoli publicznych
reguluja przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie
przepisy wykonawcze.
4. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku.
5. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy w
szczego6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
3) zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;

4) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspotpracownikami,

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

8) skladanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow, a w tym szczegotowe zadania pracownikOw administracji
1 obshugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty. Szczegdlowy zakres czynnosci na
stanowiskach pracy znajduje si¢, w teczkach akt osobowych pracownikoéw.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY
Obowiazek szkolny

§ 57.
1. Do o$mioletniej szkoty podstawowej przyjmuje si¢ :
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
2) na prosbe rodzicoOw (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli
w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.
2. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do klas pierwszych szkoly
podstawowej.
3.Wymagane dokumenty przyjecia ucznia do klasy pierwszej:
1) dzieci zamieszkale w rejonie Szkoty Podstawowej — Karta zgloszenia dziecka do klasy
pierwszej
2) dzieci spoza obwodu — Whiosek o przyjecie dziecka zamieszkatego poza obwodem Szkoty.
4. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukofczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.
5. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w

danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
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6. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 4, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

7. Do klasy programowo (wyzszej) w osmioletniej szkole podstawowej przyjmuje si¢ ucznia
na podstawie :

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkolg, z
ktorej uczen odszedt.

2) pozytywnych wynikoéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow w
przypadku :

a) przyjmowania do o§mioletniej szkoty podstawowej ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny
poza szkota,

b) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa ucznia zmieniajgcego typ szkoty lub profil klasy

c) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg 1 ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

8. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego. Obowiazek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

9. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi wychowania przedszkolnego sa zobowigzani
do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej lub przedszkola

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia,

3) informowania o terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spelnianego w sposob okreslony w
Ustawie z 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe.

4) zapewnienie dziecku warunkéw nauki okre§lonych w zezwoleniu, o ktorym mowa w
Ustawie z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe w przypadku dziecka realizujagcego

obowigzek poza oddziatem przedszkolnym lub inng formg wychowania przedszkolnego.
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Odroczenie obowigzku szkolnego

§ 58.
1. Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty publiczne;j
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorym dziecko mieszka.
2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow zlozony w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.
3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku
szkolnego.
4. W przypadku dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko ukonczy 9 lat.
5. Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoly, w obwodzie ktérym dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow zlozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia rodzice sg zobowigzani zlozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 sklada
si¢ do nie pdzniej niz do 31 sierpnia.
7. Do wniosku, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 rodzic jest zobowigzany dolaczy¢ orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelnienia
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym

Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.
§ 59.
1. Obowiagzek szkolny moze by¢ takze spetlniany przez dziecko poza szkola na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postgpowania w tym zakresie regulujg odrgbne przepisy.
2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegoélnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkofg, ktorej dyrektor
zezwolit na taka forme spetniania obowiazku szkolnego lub nauki.
§ 60.
1. Uczniowie szkot podstawowych na podstawie ustawy Prawo O$wiatowe maja prawo do

bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatdow ¢wiczeniowych
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przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Szczegotowe zasady korzystania z
podregcznikdw i materiatéw edukacyjnych z dotacji okresla regulamin.

8 61.

1. Okresla si¢ zakres praw 1 obowigzkéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe uprawnienie
do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktérym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego
praw 1 obowigzkow, jako katalogu praw 1 obowigzkow ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dost¢gpno$é wiedzy i 0 prawach i uprawnieniach,
mozliwos$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z r6znych zrédet, znajomos¢ programow
nauczania, zasad oceniania, jawnos¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o
podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym
1 zakazu stosowania przemocy fizycznej 1 psychicznej rozumianego jako gwarancje
nietykalnosci cielesnej 1 nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania,
ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania
bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoleczny czy status ucznia oraz
jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia
swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego 1 rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upublicznienia przez pracownikow Szkoly wszelkich informacji z nim
zwigzanych;

5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego
jako dostepno$¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej 1 warunkoéw zapewniajacych
bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z

realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

89



8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i1 uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce;
9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;
10) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
12) prawo do uzyskiwania informacji na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach s$rodrocznych i1 rocznych, oraz
odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych $rodrocznych i rocznych;
13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.
4. Kazdemu, kto powzigl wiadomo$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoly stuzy uprawnienie do
whniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej w interesie
publicznym.
5. Skarga sktadana w interesie wlasnym stuzy wylacznie uczniowi, ktorego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktdérego prawa
zostaty naruszone.
6. Tryb skladania i1 rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslajg przepisy
postepowania administracyjnego.

Prawa i obowiazki uczniow
§ 62.
1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspolzycia, przyjmowanie
postaw 1zachowan nie godzacych i nie pozostajacych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.
2. Do podstawowych obowigzkoéw ucznia Szkoly nalezy w szczegodlnosci:
1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkolg;
2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zaj¢é, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci,
3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uZzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego

wiasciwo$ciami 1 przeznaczeniem;
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4) respektowanie praw uczniow Szkoty, organdéw i pracownikéw Szkoty wynikajacych z
przepisow prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoly i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspdtzycia spolecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

¢) szanowanie pogladéw 1 przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;

€) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym zaniechania
uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych 1 innych uzywek grozacych zdrowiu;

10) przeciwdzialanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoly oraz dbanie o fad i porzadek;

11) dbanie o czystos¢ mowy ojczyste;j;

12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢
uczniow na terenie Szkoly;

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoly oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w szkolach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

15) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikéw Szkoly o zaistnialych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

16) regularne uczeszczanie na zajgcia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spdznien i
nieobecnosci w terminie 3 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;

17) przestrzeganie zakazu uzywania na terenie Szkotly telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i obraz. Dopuszcza si¢
korzystanie z telefonu komorkowego po lekcjach lub w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych
ze zdrowiem lub Zzyciem ucznia za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia, wychowawcy
oddziatu lub Dyrektora Szkoty.

3. Uczen ma obowigzek dbac o czysty i estetyczny wyglad. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na

zajeciach wychowania fizycznego.
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4. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka, ciemna sukienka,
a dla chlopcow ciemne spodnie, biata koszula. Obowigzuje ucznidéw podczas uroczystosci
szkolnych, reprezentowania Szkoty na zewnatrz.
5. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie
trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.
6. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W
przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego w
danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.
7. W przypadku nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje
wychowawca klasy na podstawie pisemnego usprawiedliwienie wystawionego przez rodzicow
w formie papierowej, elektronicznej, przez e-dziennik.
8. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty.
9. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod jest
istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
12. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu tylko i
wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.
13. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji rodzic ma obowigzek
usprawiedliwienie nieobecnosci wpisem w dzienniku elektronicznym..
14. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty.
15. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci
ucznidw. Wnioski te przechowywane sg przez okres danego roku szkolnego.
16. Dyrektor szkoly moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.
17. Wychowawca klasy zobowiazany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi Szkoly
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoly.

8 63.
1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoty

telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
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2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komdrkowego podczas lekcji i podczas imprez szkolnych
tylko za zgoda nauczyciela. Zakazane jest korzystanie z telefonu komorkowego (wykonywanie
zdje¢ lub nagrywanie osob) podczas lekcji, sprawdziandw.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy
MP3 pojecie ,,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na
danym urzadzeniu.

5. Podczas zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej Swietlicy, bibliotece,
udziat w akademiach, uroczystosciach szkolnych) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac
aparat telefoniczny w wyznaczonym miejscu.

6. Podczas przerw oraz w $§wietlicy obowigzuje zakaz uzywania telefonow 1 innych urzadzen
elektronicznych do celow innych niz tylko wykonanie pilnego potaczenia telefonicznego do
rodzica lub opiekuna prawnego, wynikajacego z biezacej potrzeby. W razie koniecznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy uczen ma obowigzek zwrocic
si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze skorzystac z telefonu
szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty
7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowiazek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wilaczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoly:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dziennik — jako uwage do rodzica/prawnego opiekuna;
2) telefon ucznia moze zosta¢ przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty (jezeli uczen mimo uwagi nadal korzysta z telefonu).

3) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow

(prawnych opiekunéw) ucznia.
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10. Pracownik szkoly odbierajacy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu” ma
obowiazek wylaczy¢ go przy wilascicielu i odda¢ karte SIM.
11. Uczen moze odebraé aparat po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak
zostato ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny
opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.
12. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w e-dzienniku i upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach
uczen moze otrzymac nagane¢ dyrektora szkoty.
13. Zakaz korzystania z telefonow komorkowych obowigzuje takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy sluzbowej).
14. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw komorkowych przez nauczycieli
i pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Nagrody i kary
§ 64.
1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych;
4) wybitne osiggni¢cia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
5) osiggniecia w dziedzinie kultury 1 sportu;
6) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.
7) nienaganng frekwencje.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:
1) pochwala wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora szkoly;
3) nagrody rzeczowe;
4) wyroznienia w formie pisemne;j;
5) statuetka Absolwent szkoty;
6) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia.
3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu

nagrody w innej formie.

94



4. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1, moga by¢ Iaczone ze zlozeniem ich do dokumentacji
ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.
§ 65.
1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych w § 62 Statutu, moga by¢
stosowane wobec niego Kkary:
1) upomnienia;
2) nagany;
3) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach 1 imprezach organizowanych przez Szkote do
momentu zniesienia kary przez Dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;
4) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoly do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy;
5) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;
6) przeniesienie do innej szkoty.
2. Nagrody przyznaje 1 kary naklada Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i
Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiegnieciu opinii tych organdéw.
3. Karg nakfada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie
odwolania, terminu jego wniesienia oraz szczegdlowym okresleniu organdéw, do ktérych
przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.
4. Uczen posiada uprawnienie do zlozenia zastrzezenia od otrzymanej nagrody lub odwotania
od nalozonej na niego kary za posrednictwem rodzicéw ( prawnych opiekunéw) lub Samorzadu
Uczniowskiego do Dyrektora Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego
lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od
dnia jej doreczenia w formie pisemne;.

5. Zastrzezenia w ciggu siedmiu dni rozpatruje komisja w skladzie:

1) dyrektor szkoty,

2) wychowawca,
3) przedstawiciel Rady Pedagogicznej uczacy w tej klasie, do ktdrej uczgszcza uczen,
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

5) przedstawiciel rodzicow.

6. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwolawczego, posiada uprawnienie do
cofnigcia nalozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego

rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetlionego uchybienia. Kary nie moga by¢

stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
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8. Po 3 uwagach negatywnych tej samej badz zblizonej tresci (np. za: wagary, ucieczki ze
szkoty, palenie papierosow, niszczenie mienia, nicodpowiedni stroj, notoryczne przeszkadzanie
w prowadzeniu lekcji np. rozmowy) odbywa si¢ rozmowa dyscyplinujaca wychowawcy klasy
z uczniem i jego rodzicem, Kktora zostaje odnotowana w dzienniku lub zeszycie
wychowawczym;

9. Po 6 uwagach negatywnych tej samej badz zblizonej treSci udzielana jest nagana
wychowawcy, ktora skutkuje obnizeniem $rodrocznej lub rocznej oceny zachowania o jeden
stopien;

10. Po 9 uwagach negatywnych tej samej badz zblizonej tresci udzielana jest nagana dyrektora
szkoty podczas apelu szkolnego, ktora skutkuje obnizeniem $roédrocznej lub rocznej oceny
zachowania o jeden stopien;

11. Wykroczenia incydentalne, zachowania ryzykowne uczniow beda rozpatrywane
indywidualnie przez wychowawce klasy 1 dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow, prawnych
opiekundw.

12. W indywidualnych przypadkach bedzie zawierany pisemny kontrakt wychowawczy z
uczniem, rodzicem, wychowawcg i pedagogiem.

13. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

14. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

15.0 natozonej karze informuje si¢ rodzicow, prawnych opiekunow ucznia.

16. W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ rodzicow (prawnych
opiekunow) i odpowiednie stuzby.

17. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegolnie razgce naruszenie
obowigzkéw w szczegdlnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniéw;

3) umys$lnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczna;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajace na terenie
Szkoty lub poza nig;

5) dopuscil si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu

kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastapita poprawa zachowania ucznia.
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18. Z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze wystapic

Dyrektor Szkoty.

19. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
Zasady postepowania przy karnym przeniesieniu do innej szkoly

§ 66.

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz

protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor

niezwlocznie powiadamia organa $cigania oraz rodzicOw ucznia.

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie

Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikOw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢

wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rOwniez zwrdcic

o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analizg

postepowania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,

wychowaweca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje

RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych

karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje

wykonania uchwaly Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepeloletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Slaskiego Kuratora

Oswiaty.

9. Decyzje¢ o przeniesieniu niepetnoletniego ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny

opiekun.

10. Rodzicom badz prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do

organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie catego postegpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
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wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych
z art. 108 k.p.a.

§ 67.

1. Wszyscy czlonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia sprawca zdarzenia ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

4. Wszyscy uczniowie naszej Szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i

kultywowac jej tradycije.

ROZDZIAL. 7
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
8 68.
Ogodlne zasady oceniania
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do: wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania:
1) okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w
przypadku dodatkowych zajge¢ edukacyjnych. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na
zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie.
2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) Motywowanie ucznia do dalszej pracy poprzez:
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a) promowanie wiary w swoje kompetencje,

b) odwracanie uwagi uczniow od porazek, nie grozac im ani nie karzac i nie koncentrujac si¢
na bledach,

c) wyszukiwanie pozytywnych osiggni¢¢ u wszystkich uczniow,

d) informowanie ucznidw, ze kazdy pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

e) pomoc we wskazaniu dziedziny, w ktorej uczen osiggnalby chociaz najmniejszy sukces,

f) rozmowa indywidualna z uczniem o mozliwosciach poprawy oceny lub dobrych ocenach w
przyszlosci,

g) podkreslanie najmniejszego osiggniecia,

h) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc.

4) Zachecanie ucznidow do przypisywania powodzenia wysitkowi:

a) podawanie uczniom informacji zwrotnej indywidualnie, gdy odnosza porazke i pokazywanie
co moga zrobi¢, aby poprawic sie,

b) przedstawienie uczniom przyktadow, opisujac doswiadczenie osob, ktore osiggnely sukces
dzieki usilnym staraniom, wiasnej pracy,

¢) przekazanie informacji o otrzymanych ocenach w sposob spokojny, fagodny, zyczliwy, nie
zawsze na forum oddziatu klasy;

5) Zmniejszanie leku w sytuacjach oceniania:

a) dawanie uczniom wystarczajacej ilosci czasu na przygotowanie zadawanych prac, na
napisanie sprawdzianu i na inne zajecia, aby nie odczuwali w zwigzku z nimi niepokoju,

b) wyraznie okreslenie czego oczekujesz w danej pracy,

) nauczanie umiejetnosci pisania sprawdzianow;

6) Redukowanie poréwnan spotecznych i wspotzawodnictwa w oddziatu klasy:

a) wspolzawodnictwo ograniczy¢ do 0s6b o podobnym poziomie zdolnos$ci, aby kazdy uczen
miat szanse¢ na sukces,

b) uczniowie powinni koncentrowac si¢ na swoich wiasnych przysztych osiagnieciach, a nie na
tym, co inni robig lub zrobili, wskazywanie uczniom indywidualnych lub grupowych celow,
c) nie podawanie list wynikow, wywieszanie informacji o stopniach, publiczne odczytywanie
wysokich i niskich wynikéw.

7) Promowanie zrdéznicowanych celéw i mozliwych do osiagnigcia celow, dawanie zadan o
przecigtnym poziomie trudnosci, ktore sa w zasiegu mozliwosci uczniow, ale wymagaja

pewnego wysitku.

99



5. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.
6. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicow. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest ustalenie wymagan edukacyjnych na
poszczegbdlne stopnie szkolne, wynikajace z realizowanego przez niego programu nauczania.
Kopie tych wymagan winny zosta¢ ztozone u dyrektora szkoty;
2) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych srodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej i informowanie o nich
uczniéw i rodzicow;
3) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
a) Ustalanie ocen biezacych 1 s$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszoSci narodowej, a takze $rodrocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;
4) Biezace ocenianie, $rodroczne i roczne klasyfikowanie poziomu opanowania przez ucznia
wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu oraz $rodroczne
ocenianie zachowania wg przyjetej skali,
5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
6) Ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 7)
Ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow
8 69.
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udost¢pniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;
2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w
godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla
rodzicow;
3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.
4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rodzaje ocen szkolnych
§ 70.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie 1 konkursow uprawniajagcych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa

zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

101



Jawnos¢ ocen

§71.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunow prawnych.

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych dniach;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4) na prosbe¢ ucznia lub rodzica kopie prac wypozycza nauczyciel do domu w celu
zaprezentowania ich rodzicom (prawnym opiekunom). Okazane prace wraz
Z podpisem rodzica zwracane sg w ciggu tygodnia nauczycielowi (jest to potwierdzenie
dla nauczyciela, ze rodzic zapoznat si¢ z otrzymang pracag do wgladu i otrzymang
oceny).

Uzasadnianie ocen

§72.

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolng, poprzez przekazanie uczniowi informacji

wskazujac co uczen robi dobrze, co 1 w jaki sposdb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej

si¢ uczyc.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci nauczyciel uzasadnia ustnie,

wskazujagc dobrze opanowang wiedze¢ lub sprawdzang umiejetnos¢é, braki w nich oraz

przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby

o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosb¢ ucznia najpdznie;j

w terminie dwaoch dni od daty jej skierowania.

3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia uzasadniane sg

pisemnie.

4. W przypadku watpliwosci uczen 1 rodzice maja prawo do uzyskania dodatkowego

uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje

bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych dniach lub
podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno- technicznych,

plastyki, muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w

wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
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wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkolg¢ na rzecz kultury fizyczne;.

System oceniania na pierwszym etapie edukacyjnym
8§ 73.
1. Nauczyciele klas I-III na poczatku kazdego roku szkolnego (termin: do konca wrzesnia)
informuja dzieci i ich rodzicow o kryteriach wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania i sposobach oceniania osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw:
1) dzieci w zespole klasowym - w trakcie zaje¢ edukacyjnych;
2) rodzicow - podczas zebrania organizacyjno-informacyjnego.
2. Fundamentalng zasade oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow stanowig wymagania
programowe (dla wtasciwego poziomu edukacji wczesnoszkolnej) realizowanego przez danego
nauczyciela programu nauczania, natomiast kryteria wymagan programowych zawierajg
obszary edukacyjne 1 kompetencje ucznia z poszczegdlnych edukacji w zakresie osiggniec:
powyzej oczekiwan (tresci programowe ponadpodstawowe), zgodnie z oczekiwaniami (tresci
programowe podstawowe) oraz ponizej oczekiwan (tre$ci programowe ponizej minimum
okreslonego w podstawie programowej).
3. Biezace ocenianie ucznidw rejestrowane jest przez kazdego nauczyciela w dzienniku
elektronicznym wedlug skali i symboliki przyjetej przez wszystkich nauczycieli klas I-11l.
W ocenianiu biezagcym uwzglednia si¢ wysitek ucznia, aktywno$¢ na zajeciach i osiggnicte
przez ucznia efekty pracy.
4. W ocenie biezacej pracy ucznia stosuje si¢ ocene:
1) stowng wyrazong ustnie wobec calej klasy lub indywidualng (pochwata lub zacheta do
dalszej aktywnosci);
2) pisemng (wpisy do dziennika):
a) 6
b) 5
c)4
d)3
e)2
f1
3) wyrazong symbolem cyfrowym (zeszyty ucznidw, zeszyty ¢wiczen, prace klasowe,
sprawdziany):

a) 6
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b) 5

c)4

d)3

e) 2

N1l

§ 74.

1. Kryteria biezgcej oceny ucznia:

W Kklasach | — 1III oceny biezagce ustala si¢ wedlug skali sze$ciostopniowe;:
1) stopien celujacy (6) — gdy uczen doskonale opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajace
z programu nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija witasne uzdolnienia,
korzysta z r6éznych zrddel informacji, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych, proponuje rozwigzania
niekonwencjonalne, potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogdlnia¢ 1 dostrzega¢ zwiazki
przyczynowo-skutkowe, osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

2) stopien bardzo dobry (5) — gdy uczen opanowat petny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete w
programie nauczania, potrafi zastosowa¢ poznang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
problemdéw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry (4) — gdy opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci nie sg petne, ale pozwalaja
na dalsze opanowanie tresci, uczen opanowat wiadomosci okre$lone programem nauczania w
danej klasie na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

4) stopien dostateczny (3) — gdy uczen opanowal podstawowy zakres wiadomosci
i umiejetnosci oraz ma wyraznie problemy z przyswajaniem trudniejszych tresci, opanowat
wigkszo$¢ wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslanych programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej, moze mie¢
braki w opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki, rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne,

5) stopien dopuszczajacy (2) — gdy opanowane wiadomos$ci i umiej¢tnosci sa niewielkie
I utrudniajg dalsze ksztalcenie, uczen stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie

programowej, wiekszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego
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wyjasnienia sposobu wykonywania pracy, nie przestrzega limitow czasowych, czg¢sto nie

konczy rozpoczgtych dziatan,

6) stopien niedostateczny (1) - gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sg opanowane, uczen nie

radzi sobie z zadaniami, nawet z pomocg nauczyciela, nie opanowal wiadomosci 1 umiejg¢tnosci

okreslonych przez podstawe programowa, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach

uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy, uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania

0 niewielkim stopniu trudnosci.

2. W klasie I oceny biezace ustala si¢ w formie informacji zwrotnej, oceny opisowej oraz
ustalonych przez szkole symboli lub oznaczen.

1) W klasie I stosuje si¢ biezace oceny w postaci stopni w skali 1-6. Ocenianie biezace moze

by¢ prowadzone w szczegdlnosci poprzez:

- obserwacje ucznia podczas pracy;

- analiz¢ wykonywanych zadan;

- wypowiedzi ustne;

- czytanie;

- pisanie;

- rozwigzywanie zadan matematycznych;

-dziatania praktyczne;

- doswiadczenia i1 eksperymentowanie;

- prace indywidualng i zespotowa;

- aktywnos¢ ruchows;

- samoocen¢ ucznia;

- T0ZMOWE Z uczniem;

- inne formy wynikajace ze specyfiki edukacji wczesnoszkolne;.

2) Przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia nie tylko koncowy efekt pracy, ale rowniez:

- postep ucznia;

- samodzielnos¢;

- Zaangazowanie;

- podejmowanie prob rozwiazania problemu;

- umiejetnos¢ korzystania ze wskazowek;

- wspoélprace z innymi;

- komunikowanie wtasnych potrzeb i pomystow;

- indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.
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3) Ocenianie nie moze shuzy¢ poréwnywaniu uczniow miedzy soba. Nauczyciel bierze pod
uwage indywidualne tempo rozwoju i uczenia si¢ dziecka.

4) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasie I jest ocena
opisowa. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa. Ocena
opisowa uwzglednia poziom i postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane z przezwyciezaniem trudnos$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena opisowa powinna przedstawia¢ mocne strony ucznia, jego osiggnigcia, obszary
wymagajace dalszej pracy oraz wskazowki dotyczace dalszego rozwoju.

5) W Kklasie I szczeg6lng uwage zwraca si¢ na rozwijanie:

kompetencji jezykowych;

S

kompetencji matematycznych;

kompetencji cyfrowych;

a o

kompetencji ruchowych;
umiejetnosci rozwigzywania problemows;
myslenia krytycznego i kreatywnego;

umiejetnosci wspolpracy;

> e - oo

samodzielnosci 1 kierowania wlasnym dziataniem,;

I. dbania o siebie i innych;

J. poczucia sprawczos$ci.

6) Ocenianie powinno uwzglgdnia¢ mozliwo$¢ wykorzystania przez ucznia zdobytych
wiadomosci 1 umiejetnosci w sytuacjach praktycznych i zycia codziennego.

3. Na | etapie edukacyjnym w klasach II-11l ocenie podlegaja nastepujace kompetencje
edukacyjne (zgodne z dziennikiem elektronicznym Librus):

1) edukacja polonistyczna: stluchanie i rozumienie, formy wypowiedzi, zasob slownictwa i
struktura wypowiedzi, wypowiadanie si¢ w matych formach teatralnych, technika czytania,
czytanie ze zrozumieniem, technika pisania, tworzenie tekstdw, gramatyka, ortografia,
2)edukacja matematyczna: pojecie 1 wiedza matematyczna, zadania tekstowe, liczenie
i sprawno$¢ rachunkowa, pomiar i obliczenia pieni¢zne,

3) edukacja muzyczna: odtwarzanie muzyki, tworzenie muzyki, percepcja muzyki,

4) edukacja plastyczna: dziatalno$¢ plastyczna, wiedza z zakresu wybranych dziedzin sztuki,
5) edukacja przyrodnicza: wiedza przyrodnicza, obserwacja przyrody, dziatania na rzecz
przyrody,

6) edukacja spoteczna: postawy spoteczne, bezpieczenstwo, wiedza o spoleczenstwie,

106



7) jezyki obce nowozytne: poshugiwanie si¢ zasobem srodkow jezykowych dotyczacych ucznia
1 jego najblizszego otoczenia, rozumienie wypowiedzi ustnych, rozumienie wyrazow
I wypowiedzi pisemnych, wypowiedzi ustne, wypowiedzi pisemne, reagowanie, przetwarzanie
tekstu, samodzielna nauka, wspolpraca z roéwiesnikami, korzystanie ze zrodet informacji
W jezyku obcym nowozytnym, praca na lekcji.

8) wychowanie fizyczne: sprawno$¢ motoryczno-ruchowa, aktywno$¢ i postawa sportowa,
bezpieczenstwo i higiena,

9) edukacja informatyczna: rozumienie, analizowanie 1 rozwigzywanie problemow,
programowanie 1 rozwigzywanie problemoéw z wykorzystaniem komputera 1 innych urzadzen
cyfrowych, postugiwanie si¢ komputerem, urzadzeniami cyfrowymi 1 sieciami
komputerowymi, rozwijanie kompetencji spolecznych, przestrzeganie prawa i zasad
bezpieczenstwa.

4. Na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele wpisuja proponowane oceny
klasyfikacyjne lub koficowe.

5. Srédroczna ocena klasyfikacyjna jest redagowana pisemnie w formie raportow. Podstawa
kryteriow oceny srédrocznej s3 wymagania edukacyjne, a zastosowane w raportach wyrazenia
oceniajace stanowig stowne okreslenie poziomu osiggnie¢ odpowiedniego dla danego ucznia.
Sporzadzana jest rowniez na podstawie obserwacji prowadzonej przez nauczyciela w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, teczki z wytworami 1 pracami pisemnymi ucznia, zeszytow
przedmiotowych 1 zeszytow C¢wiczen, biezacych osiggnig¢ ucznia. Jednocze$nie ocena ta
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Ocena klasyfikacyjna koncoworoczna jest oceng opisowa, ktorg sporzadza si¢ w oparciu o
uzyskane przez ucznia wymagania edukacyjne, wyniki obserwacji prowadzonej przez
nauczyciela w trakcie zaje¢ edukacyjnych, teczk¢ z wytworami i1 pracami pisemnymi ucznia,
zeszytow przedmiotowych 1 zeszytow C¢wiczen, wedlug wzoru $wiadectwa szkolnego
obowigzujacego w danym roku szkolnym. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

7.  Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii  poradni
psychologicznopedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania

edukacyjne, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
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lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanic wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z podstaw programowych

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej zauwaza si¢ u ucznia deficyty w nauce, a nie
zachodzi potrzeba obnizenia wymagan edukacyjnych (np. nieszczesliwy przypadek losowy lub
rodzinny, usprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w Szkole), nauczyciel powinien umozliwié
uczniowi wyréwnanie poziomu osiggnie¢ edukacyjnych (na miar¢ mozliwosci dziecka) w
formie, ktora zdaniem nauczyciela jest dla dziecka najkorzystniejsza. O sposobach i terminie
wyréwnywania brakow edukacyjnych nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow.

9. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

10. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inne wytwory znajdujace si¢ w teczce
dokumentujacej postepy dziecka w nauce, uczen 1 jego rodzice otrzymuja do wgladu na
zebraniach z rodzicami i w godzinach konsultacji.

11. Nauczyciel ustalajagcy ocene uzasadnia ja sposobem stownym lub pisemnym.

12. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
ruchowych, manualnych lub takich, w ktérych niezbedne jest uzycie glosu.

13. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

14. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny na wniosek rodzicéw przed komisjg powotang przez Dyrektora Szkoty.

15. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie
usprawiedliwionej lub na pisemng prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

16. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty. W sktad komisji wchodza: Dyrektor Szkotly lub zastgpca, nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

17. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Doktadny
termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
termin 1 wynik egzaminu, nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ 1
nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjna

19. Do protokohu egzaminu klasyfikacyjnego zalacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzle
informacje o odpowiedziach ustnych i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego
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20. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ dat¢ i wynik
egzaminu.

20. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek nauki poza Szkotg.

21. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych:

1) uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania;

2) egzaminy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej;

3) termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

22. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora
Szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza Szkola. W sktad komisji wchodzg: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel
zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji; nauczyciele
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

23. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

24. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajagcy w
szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane osiggnigcia (ocena opisowa).

25. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

26. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

27. Zgodnie z art. 440 ust. 2: W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 75.
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1. Ocena $rodroczna oraz roczna z jezyka obcego w klasach I - III jest oceng opisowa.

2. Ocena z religii — jest oceng cyfrowa w skali 1 — 6.

3. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie, opanowal tresci programowe
konieczne do kontynuowania nauki na dalszym etapie nauczania.

4. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Powodem odwotania moze by¢ naruszenie zasad WZO.

5. W przypadku stwierdzenia, ze koncowa (roczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cia
gloséw; w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy W Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

3) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;

4) pedagog;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8 76.

1. Na $wiadectwie szkolnym w cze¢sci dotyczacej szczegolnych osiagnie¢ odnotowuje si¢ udziat
ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych (I-111 miejsce w powiecie, miejsca lub
udziat w wojewodztwie 1 wyzej) oraz osiggniecia sportowe i artystyczne. O zmianach

dokonywanych podczas monitorowania i ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad oceniania w
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klasach I-III nauczyciele sa zobowigzani poinformowac uczniow i ich rodzicow na poczatku
kazdego roku szkolnego.
2. Na whniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Ocena zachowania w klasach I - 111
§77.
1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (termin: do konca wrze$nia) informuje
uczniéw oraz rodzicow o zasadach oceniania zachowania:
1) dzieci w zespole klasowym - w trakcie zaje¢ edukacyjnych;
2) rodzicdw - podczas zebrania organizacyjno-informacyjnego.
2. Ocena z zachowania uwzglednia w szczego6Inosci:
1) kulture osobistg podczas zaje¢ szkolnych (zachowanie w trakcie zaje¢ 1 na przerwach,
sposoby pracy w trakcie zaje¢ lekcyjnych uwzgledniajace samodzielno$¢ 1 koncentracj¢ oraz
tempo pracy),
2) kulture osobista w kontaktach z dorostymi 1 réwiesnikami (stosowanie witasciwego
sfownictwa oraz form grzecznosciowych),
3) kulture osobista w miejscach publicznych (zachowanie w trakcie wspolnych wyjs¢, apeli,
uroczystosci szkolnych),
4) poprawne zachowania w sytuacjach konfliktowych (czestotliwo$¢ wchodzenia w konflikty
oraz umiejetnos$¢ ich rozwigzywania),
5) pomoc kolezenska (wzajemna pomoc, umiejetnos¢ dzielenia si¢ z innymi, praca w zespole),
6) przynoszenie potrzebnych materialow 1 przyboréw szkolnych, przygotowanie do zajec,
7) wypelnianie powierzonych zadan (sumienno$¢ i1 zaangazowanie w wykonywaniu
powierzonych zadan np. obowigzki dyzurnego, przygotowanie do apelu itp.),
8) utrzymywanie porzadku wokot siebie.
3. Biezaca obserwacja zachowania uczniow odnotowywana jest przez kazdego wychowawce
w dzienniku lekcyjnym wedhug skali i symboliki przyjetej przez wszystkich wychowawcow
klas I-111 oraz w zeszytach do kontaktu z rodzicami.
4. Ustala si¢ nastgpujaca symbolike odnotowywania biezacej obserwacji zachowania uczniow
w obszarach wymienionych w pkt 2:
1) W - uczen reprezentuje postawe wzorowa,

2) Bt — uczen reprezentuje postawe bardzo dobra,

111



3) L — uczen reprezentuje postawe dobra,

4) Po — uczen reprezentuje postawe niewlasciwag,

5) Pw — uczen reprezentuje postawe naganna.

5. Kryteria biezacej oceny zachowania uczniow zawieraja nast¢pujace wymagania:

1) W — Uczen bardzo sumiennie przygotowuje si¢ do zajec, czgsto podejmuje zadania
dodatkowe. Nie opuszcza zaje¢ szkolnych, a sporadyczne nieobecnosci ma zawsze
usprawiedliwione. Zawsze uzupehnia braki wynikajace z nieobecnosci. Zawsze zwraca si¢
kulturalnie 1 taktownie do osob dorostych i réwiesnikow, nigdy nie uzywa ,,brzydkich stow”.
Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Nigdy nie bierze udziatu w
bojkach, ktotniach 1 sporach. Nigdy si¢ nie sp6znia na zajecia. Wzorowo zachowuje si¢ podczas
wycieczek, wyjs¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych. Sumiennie 1 rzetelnie pelni powierzone mu
przez nauczycieli funkcje, np. dyZzurnego. Zawsze dba 1 szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne.
Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu oddziatu i Szkoty. Zawsze utrzymuje fad i porzadek w
miejscu pracy.

2) Bt — Uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢. Ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci i uzupetnia braki z nimi zwigzane. Zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oséb
dorostych 1 rowiesnikoéw. Stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nie
bierze udzialu w bdjkach, kiodtniach 1 sporach. Nie spdznia si¢ na zajecia. Bez zastrzezen
zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs$¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen peni
powierzone mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego. Dba i1 szanuje mienie wlasne, cudze 1
szkolne. Chetnie uczestniczy w zyciu oddziatu i Szkoty. Utrzymuje fad i porzadek w miejscu
pracy.

3) L — Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zaje¢, a jego niecobecnosci s3
usprawiedliwione. Zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0s6b dorostych i rowiesnikdw.
Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po
zwroceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udziat w
ki6tniach 1 sporach. Sporadycznie spdznia si¢ na zajecia. Nie sprawia wigkszych trudnosci
podczas wycieczek, wyj$¢ 1 zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie pelni powierzone
mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienie wlasne, cudze i
szkolne. Uczestniczy w zyciu oddzialu i Szkoty. Zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu
pracy.

4) Po — Uczen czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢. Jego nieobecnosci sg czesto
nieusprawiedliwione. Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych osob i

rowiesnikow, uzywa wulgaryzméw. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski.
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Jest konfliktowy, czesto bierze udziat w kidtniach, bdjkach i sporach. Czgsto spdznia si¢ na
zajecia. Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjsé, wycieczek i zaje¢ szkolnych. Nie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy i1 nie szanuje mienia
wlasnego, cudzego i szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu oddziatu i Szkoly. Nie
utrzymuje fadu i porzadku w miejscu pracy.
5) Pw - Uczen bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zaj¢C. Jego nieobecnosci sg zazwyczayj
nieusprawiedliwione. Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych osob i
rowiesnikow, uzywa wulgaryzmow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski.
Jest konfliktowy, bardzo czesto bierze udzial w kidtniach, bdjkach 1 sporach. Nagminnie
spdznia si¢ na zajecia. Sprawia duze klopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek 1 zajec
szkolnych. Nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy i nie szanuje
mienia wlasnego, cudzego 1 szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu oddziatu 1 Szkoty. Nie
utrzymuje fadu i porzadku w miejscu pracy.
6. Ocenianie zachowania §rddroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, pod koniec
I pétrocza na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym w formie raportu, ktory informuje o
osiggnieciach i1 postepach w zachowaniu ucznia, sporzadzony jest on na podstawie biezacych
ocen zachowania si¢ ucznia odnotowywanych w dzienniku lekcyjnym oraz zeszytach do
kontaktu z rodzicami.
7. Ocena zachowania koncoworoczna jest oceng opisowa, ktorg sporzadza si¢ w oparciu o
biezacg obserwacje ucznia odnotowywang w dzienniku lekcyjnym, wyniki obserwacji
prowadzonych przez nauczyciela w ciggu calego roku szkolnego, wedlug wzoru $wiadectwa
szkolnego obowigzujacego w danym roku szkolnym.
8. Oceng $rodroczng i roczng ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac:
1) opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia,
2) opini¢ kolegow i kolezanek,
3) biezace oceny z zachowania.
9. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

System oceniania w klasach IV-VIII
8§ 78.
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej stosuje si¢ oceny §rddroczne iroczne z zajec

edukacyjnych wg skali okreslonej w ponizszej tabeli:
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Zapis cyfrowy | Zapis literowy Skrot
6 Celujacy Cel

5 bardzo dobry Bdb
4 Dobry Db

3 Dostateczny Dst

2 Dopuszczajacy Dop

1 Niedostateczny Ndst

Tab. 1: Skala ocen

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. Oceny biezace oraz oceny $rodroczne iroczne oceny Kklasyfikacyjne dla uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

4. Oceny osiaggnie¢ uczniow dokonuje nauczyciel w zakresie nauczanego przez siebie
przedmiotu na podstawie obserwacji i osiggnie¢ zapisanych w dziennikach lekcyjnych.

5.0d klasy IV o0ocenie $rodrocznej irocznej decyduje $rednia arytmetyczna ocen

czastkowych.
Srednia Ocena | Srednia Ocena
arytmetyczna (S) arytmetyczna (S)
1-1,59 1 3,6 -4,59 4
1,6 —2,59 2 4,6 — 5,59 5
2,6 -3,59 3 56-6 6

Tab. 1. Oceny — srodroczna i roczna — wg sredniej arytmetycznej
6. Nauczyciele wychowania fizycznego moga dokumentowal osiggniecia uczniow
w zeszytach obserwacji. Zapisane w nich obserwacje iwyniki, zgodne z programem
wychowania fizycznego, przeliczane sg na oceny i wpisywane na biezgco do dziennika.
7. Podstawg wystawienia oceny rocznej jest $rednia arytmetyczna $rodrocznych $rednich
arytmetycznych, z nastepujacymi zastrzezeniami:
1) oba poétrocza musza konczy¢ sie srednig minimum 1,6.
2) przy s$redniej rocznej powyzej 5,6; uczen o szczegolnych osiggnieciach w zakresie
danego przedmiotu moze uzyska¢ ocene celujaca.
§79.

1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni:
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1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnoscei, czyli:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b)biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,
C) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,
d)osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w Szkole i poza nia);
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci iumiejetnosci
okreslone na poziomie wymagan dopehiajacym, czyli:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania,
) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ iumiejetnosci do rozwigzania zadan
probleméw w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan rozszerzajacych,
czyli:
a) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli:
a) opanowal wiadomosci iumiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce $wiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.
2. Stopien ze znakiem plus (+) po prawej stronie oceny, otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci
I umiejetnosci wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.
3. Stopien ze znakiem minus (-) po prawej stronie oceny, otrzymuje uczen, ktorego

wiadomosci 1 umiejetnosci wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.
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4. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) systematycznego oceniania aktywnosci uczniow,

2) oceniania roznych obszaréw aktywnosci uczniow:

a) ustnego uzasadniania oceny zainteresowanemu uczniowi lub rodzicowi na ich wniosek,

b) indywidualizacji wymagan,

C) zabezpieczenia prac ucznia do konca danego roku szkolnego.

5.

Stosujac biezace ocenianie nauczyciele sg zobowigzani do:

1) systematycznosci oceniania,

2) terminowego oceniania pisemnych prac ucznia — pracy klasowej w ciggu dwoch
tygodni roboczych, kartkdwki w ciggu jednego tygodnia roboczego,

3) uwzgledniania nieprzygotowania si¢ ucznia w potroczu, przy 1 — 2 godzinach
tygodniowo — 2 nieprzygotowania, przy 3 lub wiecej — 3 nieprzygotowania.

4) ustalenia sposobu iterminu ocenienia w stosunku do ucznia, ktory nie zostat
poddany ocenie z pisemnej pracy klasowej lub sprawdzianu na skutek nieobecnosci
( powyzej 3 dni) — termin poddania ocenie nie moze wykracza¢ poza dwa tygodnie

robocze od powrotu ucznia do Szkoty.

§ 80.

1.

Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 3 uniemozliwia ustalenie
oceny $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczylo
50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zajec, a
w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 2 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gigboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepelosprawnosciami lub z autyzmem

z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
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§ 81.

1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

a)

3)
4)
2.

5.

1) prace pisemne:
sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie
dhuzej niz 2 godziny lekcyjne,
kartkdéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
tematow, moze by¢ niezapowiedziana,
wypowiedzi ustne:
odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,
Wystgpienia (prezentacje),
samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
wyniki pracy w grupach,
aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach.
Kazdy uczen ma obowigzek uczestniczy¢é w przewidywanych formach sprawdzania
wiadomosci i podja¢ prace nad zadaniami.
Przyjmuje si¢ nastgpujacg ilos¢ ocen w potroczu dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny, przy czym przyjmuje si¢, ze do konca
pazdziernika musi pojawi¢ si¢ co najmniej jedna ocena.
2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny,
3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen,
4) cztery i wiecej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.
Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow
na ocene:
1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;
2) 30% - 49% - dopuszczajacy;
3) 50% - 74% - dostateczny;
4) 75% - 89% - dobry;
5) 90% - 99% - bardzo dobry;
6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.
Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:

1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;
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6.

10

11.

12.

13.

14.

2) 20% - 39% - dopuszczajacy;

3) 40% - 54% - dostateczny;

4) 55% - 70% - dobry;

5) 71% - 89% - bardzo dobry;

6) 90% - 100% - celujacy;
W nauczaniu dzieci z niepelnosprawnoscia mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wklad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
O przewidywanych sprawdzianach nauczyciele przedmiotéw powiadamiajg uczniow
minimum na tydzien przed realizacja i odnotowuja ten fakt w dzienniku elektronicznym.
Dopuszczalne s3 dwa sprawdziany tygodniowo dla ucznia obejmujace wigcej niz trzy
tematy.
Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przekladane. Jezeli sprawdzian nie odbedzie si¢ w zaplanowanym terminie z przyczyn
losowych, to zostaje przeprowadzony na najblizszej lekcji bez wzgledu na liczbe wczesnie]

zapisanych w dzienniku sprawdziandw.

. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie

pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
Uczen pisze sprawdzian po powrocie do Szkotly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
0 tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnié¢
ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem. Brak
zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”. Po powrocie
ucznia po dluzszej nieobecnosci do Szkoty, nauczyciel ustala dodatkowy termin zaliczenia
sprawdzianu, nie dluzszy jednak niz 2 tygodnie. Odmowa zaliczenia sprawdzianu w
ustalonym wczesniej terminie jest rdwnoznaczna z wpisem w miejsce ,,0” oceny
niedostateczne;.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny
ndst.

Ucieczka ze sprawdzianu i kartkOwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rGwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

W zwiazku z zapisami w dzienniku elektronicznym wprowadza si¢ obowigzujace

wszystkich nauczycieli zasady:
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

1)dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

a) np — uczen nieprzygotowany,

b) bz — brak zeszytu

c) 0 —uczen nie pisal sprawdzianu, kartkowki

d) nb-—nieobecno$¢ ucznia na zajeciach,

e) spdznienie, nicobecno$¢ ucznia spowodowana udziatem w konkursie, zawodach
itp., zaznacza si¢ odpowiednimi skrotami wg kategorii w dzienniku
elektronicznym — zw,

2)kategorie ocen czgstkowych okreslone sg w dzienniku elektronicznym,

3)kategoria ocen ze sprawdzianéw i testbw oznaczona jest kolorem czerwonym,

4)kolor pozostatych ocen jest ustalany indywidualnie przez nauczyciela przedmiotu,
5)oceny niedostateczne srodroczne i roczne majg migajace tlo,

6)zapisu poprawionej oceny dokonuje si¢ w nawiasie kwadratowym (opcja ,,popraw
oceng”),

7) w przypadku uzyskania oceny w innym terminie ustalonym przez nauczyciela, zostaje
ona wpisana jako poprawa ,,0” oznaczajacego niecobecnosc,

8) aktywno$¢ ucznia okresla si¢ oceng, plusami i minusami, ilo$¢ plusow i minusow ustala
indywidualnie nauczyciel przedmiotu, ustalona liczba plusow i minusow jest
konwertowana odpowiednio na oceng.

Uczen moze jednokrotnie poprawi¢ ocene ze sprawdzianu w terminie do dwoch tygodni od
jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Nie przewiduje si¢ poprawiania innych ocen niz ocena ze sprawdzianu.

Ocena pierwotna jest wliczana do $redniej wraz z oceng poprawiong (nawet jesli jest to
ocena nizsza).

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu.

Zgodnie z WZO nauczyciele opracowuja Przedmiotowe Systemy Oceniania
Z przedmiotow, ktorych ucza.

Oceng okresowa ucznia wystawia si¢ na podstawie co najmniej trzech sposobow
sprawdzania osiggnigc.

Na tydzien przed planowang klasyfikacja nie stosuje si¢ prac pisemnych obejmujacych
zakres szerszy niz dwie jednostki tematyczne.

Przestrzegajac zasady systematyczno$ci pracy ucznia ijej oceny, nie przeprowadza si¢

zaliczeniowego sprawdzianu przedmiotowego na koniec pdirocza lub roku szkolnego.
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23. W odniesieniu do odpowiedzi wynikajacych z wlasnej inicjatywy ucznia, ocenie nie
podlega sam fakt aktywnosci, lecz zaprezentowane tg drogg wiadomosci i umiejetnosci.
24.  Zasady Oceniania pracy zdalnej

1)  Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter przejSciowy.

2) Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym na odleglo§¢ wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow
edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest
niemozliwa do kontynuowania.

3)  Nauczyciel, zlecajac uczniowi zadanie, okresla termin oraz warunki jego wykonania.

4)  Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci na czas nauki zdalnej ujete sg
w aneksach do kryteriéw oceniania z poszczeg6inych przedmiotow.

5)  Ocenie podlega wiedza i umiej¢tnosci ujete w aneksach do kryteriow oceniania
przesylanych uczniom z kazdego przedmiotu.

6)  Jesli uczen nie ma dost¢pu do notatek, jego rodzic/prawny opiekun informuje o tym
wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala sposdb przekazania uczniowi potrzebnych
materialow.

7)  Uczen wykonane przez siebie zadania przesyta nauczycielowi w wyznaczonej formie
i terminie.

8)  Uczen, ktory z przyczyn technicznych nie moze wykona¢ zadania w wyznaczonym
terminie, zobowigzany jest poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela za pomoca
wiadomosci w e-dzienniku, lub skontaktowac si¢ z nauczycielem w inny sposob.

9)  Uczen zobowigzany jest w terminie 7 dni przesta¢ nauczycielowi zalegla prace.

10) Jezeli uczen w terminic 7 dni nie wykona zaleglego zadania, nauczyciel wpisuje
oceng niedostateczng.

11) W szczegblnych przypadkach nauczyciel po otrzymaniu informacji od ucznia lub
jego rodzica o problemach dziecka, decyduje o mozliwosci wydhizenia terminu
wykonania zaleglego zadania lub dostosowania formy jego realizacji.

12) W przypadku choroby ucznia, rodzic informuje o tym fakcie wychowawce klasy
w pierwszym dniu choroby dziecka. Wychowawca informuje przez e-dziennik zespot
nauczycieli danej klasy o chorobie ucznia.

13) W okresie powrotu do zdrowia uczen nie realizuje nauczania w formie zdalne;j.
Dziecko uzupetnienia braki programowe wynikajace z choroby w terminie dwoch tygodni

od dnia ponownego podjecia nauki zdalnej. Wychowawca informuje przez e-dziennik
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zespot nauczycieli danej klasy o zakonczeniu nieobecno$ci ucznia spowodowanej
choroba.

14) Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w statucie
Szkoty Podstawowej im. K. Putaskiego w ZSP nr 2 w Redzinach.

15) O =zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informujg rodzicow/prawnych
opiekunéw w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoly poprzez dziennik
elektroniczny.

25. Nieobowigzkowe prace domowe.
1) Nauczyciele nie majg mozliwos$ci zadawania praktyczno-technicznych prac domowych do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;
2) Nauczyciele majg mozliwos¢ zadawania pisemnych prac domowych, ktore majg stuzy¢
utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w
czasie zaje¢ edukacyjnych;
3) Kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa musi by¢ przez nauczyciela
sprawdzona 1 uczen musi otrzymac o niej informacj¢ zwrotng w zeszycie przedmiotowym, w
zeszycie ¢wiczen lub w dzienniku elektronicznym;
4) Systematyczne, samodzielne i poprawne wykonywanie zadawanych prac domowych daje
mozliwo$¢ podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej uczniowi, w przypadku gdy do
uzyskania wyzszej oceny koncoworocznej brakuje 0,20 lub mnie;j.
Ocenianie zachowania w klasach 1V-VIII
§ 82.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spolecznego
i norm etycznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow iSposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie §rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkOw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu si¢

ucznia.
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9.
1)
2)

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach §rodrocznego i rocznego oceniania zachowania,
2) skutkach ustalenia uczniowi nagannej §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng i roczng) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali
i zastosowanych skrétach:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne — ng.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.
Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sga ocenami opisowymi.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej, lub ukonczenie Szkoly, z zastrzezeniem ust. 7

i 8.

10

11.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo wyzszej, a uczen

klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoly.
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12. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

13. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na piSmie.

14. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

15. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po
uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

17.Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;]
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicOw o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

18. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2
dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zakres przedmiotowy i podmiotowy oceniania zachowania

§ 83.

1. Ocena zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych,
4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

7) wspotpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i 0jczyzny oraz tradycji i kultury
innych naroddw.

2. Na ocen¢ z zachowania ma wptyw opinia:
1) nauczycieli uczacych w danym oddziale,
2) wychowawcow $wietlicy,
3) bibliotekarza,
4) opiekunéw organizacji uczniowskich,

5) pedagoga szkolnego,
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6) pracownikow szkoty,
7) ucznidw,
8) Dyrektora Szkoly,
9) specjalistycznych instytucji i poradni,
10) samoocena ucznia.
3. Uczen jest oceniany za:
1) przestrzeganie regulaminéw Szkoty,
2) szczeg6lne osiggniecia dydaktyczne,
3) aktywnos$¢ w zyciu Szkoly i miejscowosci,
4) kulturg osobista,
5) wspolprace, wspotdziatanie z innymi uczniami i nauczycielami.

4. Ocenianie zachowania odbywa si¢ systemem punktowym.

5. Uczen na poczatku potrocza otrzymuje kredyt w wysokosci 100 pkt. co stanowi ocene
poprawng. Od kazdego ucznia zalezy ocena koncowa, ma on szans¢ na podwyzszenie oceny,
nawet w sytuacji tzw. ,,wpadek”. Mozna bardziej §wiadomie kierowa¢ swoim zachowaniem
W Szkole zachowujac prawo do blgdu. Jednoczesnie uczen nie moze otrzymaé oceny
wzorowej, jezeli w ciggu potrocza uzyska -50 punktoéw za niewtasciwe zachowanie, oceny
bardzo dobrej -100 punktow, oceny dobrej -150 punktow.

6. Ilos¢ punktow moze ulec zwickszeniu wedtug nastepujacych kryteriow:

Waga pozytywnych zachowan

Lp. | Pozadane reakcje ucznia Punkty
P1 Udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych
- szkolny 10
- gminny 20
- powiatowy 30
- rejonowy 40
- wojewodzki: 50
- 0g6Inopolski i migdzynarodowy: 60
o finalista 100
e laureat 120
P2 Udziat w | etapie konkursu przedmiotowego 20
P3 Udziat w 11 etapie konkursu przedmiotowego 40
P4 Finalista konkursu przedmiotowego 100
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P5 Laureat konkursu przedmiotowego 120
P6 Noszenie stroju apelowego zgodnie z kalendarzem roku szkolnego | 10  (za cale
potrocze)
P7 Brak spdznien w potroczu 20
P8 Udziat i praca przy organizacji imprez i uroczystosci klasowych | Do 30 (za kazda
oraz szkolnych uroczystosc)
P9 Udzial w akcjach organizowanych przez szkote: 5-20
- zbidrka surowcéw wtérnych
- akcje charytatywne 5-20
p1o | Wolontariat 20
P11 | Efektywne pehienie funkcji w szkole, w Samorzadzie Uczniowskim | Do 30
P12 | Efektywne petnienie funkcji w klasie, w samorzadzie klasowym, np. | 10
przewodniczacy klasowy, skarbnik itp.
P13 | Systematyczny udzial w zajeciach dodatkowych organizowanych | 10
przez szkolg, praca w kole zainteresowan.
P14 | Aktywny udziat w projekcie edukacyjnym. 20
P15 | Wyjatkowa kultura osobista w stosunku do dorostych, nauczycieli | 30
oraz pracownikoéw szkoty 1 rowiesnikow.
P16 | Reagowanie na niewlasciwe zachowania i przejawy zagrozenia na | 10
terenie szkoty. (kazdorazowo)
P17 | Pomoc kolezenska w nauce. 5
(kazdorazowo)
P18 | Wzorowa frekwencja( 3-5 dni opuszczone w pétroczu) 30
P19 | Praca narzecz szkoly i klasy (np. gazetka szkolna, dekoracja klasy, | 5-15
praca w bibliotece, drobne prace porzadkowe) (kazdorazowo)
P20 | Aktywna praca na rzecz srodowiska lokalnego. 20
P21 | Okolicznosciowe reprezentowanie szkoly na zewnatrz (np. WOSP, | 10 (za kazda
Jasetka). imprezg)
P22 | Premia za calkowity brak punktacji ujemne;. 20 (raz
W potroczu)
P23 | Do dyspozycji wychowawcy 20 (raz
W potroczu)
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Waga negatywnych zachowan

Lp. Niepozadane reakcje ucznia Pu-nkty
(ujemne)

N1 Ucieczka z lekcji-wagary 20

N2 Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne 10

N3 Nieusprawiedliwione spoznienie na lekcje 5

N4 Brak stroju apelowego 5

N5 Brak obuwia zmiennego 5

N6 Niestosowny stréj 5

N7 Korzystanie z telefondw, aparatow fotograficznych, dyktafonow, kamer 20
na lekcjach i przerwach bez zgody nauczyciela (kazdorazowe).

N8 Zachowanie zaklocajace przebieg lekcji (np. chodzenie w trakcie lekcji,
rozmowy z kolegami, odpowiedzi bez podnoszenia reki, samowolne | 15
picie i jedzenie, zucie gumy itp.)

N9 Brak niezbednego przygotowania do lekcji (zeszyt przedmiotowy, .
przybory, ¢wiczenia)

N11 | Lekcewazenie polecen nauczyciela, pracownika szkoty 15

N12 | Aroganckie iwulgarne zachowanie w stosunku do nauczyciela, 20
kolegow, kolezanek, pracownikow szkoty

N13 | Kiamstwo 15

N15 | Nieodpowiednie zachowanie na stoldwce szkolnej oraz poza szkolg 20
w trakcie wycieczek do kina, teatru, na basen i na pieszej wycieczce itp.)

N16 | Udziat w bojce, pobicie na terenie szkoty 40-80

N17 | Umyslne niszczenie mienia prywatnego i szkolnego 30

N18 | Zasmiecanie otoczenia (korytarze, klasy) 10

N19 | Zaczepki stowne, wyzwiska, przeklinanie, przepychanki, kopanie itp. 15

N20 Zastraszanie, grozenie, wymuszanie 50

N21 | Posiadanie na terenie szkoly przedmiotdw zagrazajacych zyciu 80
i zdrowiu ( np.petard, ostrych narzedzi, niebezpiecznych substancji)

N22 | Posiadanie i palenie papierosow, spozywanie alkoholu, stosowanie
srodkoéw odurzajacych, narkotykow na terenie szkoty >0

N23 | Kradziez na terenie szkoty 50
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N24 | Wyludzanie pieni¢gdzy na terenie szkoty 50

N25 | Falszowanie dokumentacji  szkolnej (np. dopisanie oceny, Do 50
0
usprawiedliwien, zwolnien, podrabianie podpisow)

N27 | Niewlasciwe zachowanie w trakcie przerw (bieganie, przebywanie Do 20
0

w miejscach niedozwolonych, w toaletach niezgodnie z regulaminem)

. Uczniowi, ktory popetnil powazne przewinienie uwlaczajace godnosci i kulturze ocena
zachowania otrzymana wedlug punktacji zostaje obnizona przez wychowawce o jeden
stopien. W przypadku, gdy uczen, dopuscit si¢: pobicia, uderzenia kolegi zagrazajacego jego
zdrowiu, wyludzania zuzyciem przemocy fizycznej lub psychicznej, rozprowadzania
srodkoéw odurzajgcych nie moze otrzymaé w danym potroczu oceny zachowania wyzszej niz
poprawne.

. Uczen, ktory dopuscit si¢ wagarow (5 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu), zazywat
srodkéw odurzajacych, celowo zniszczyt mienie lub otrzymat nagang Dyrektora szkoty —
nie moze otrzymac¢ w danym potroczu wzorowej oceny zachowania.

. Kazdy nauczyciel wpisujacy uwage pozytywna lub negatywng wpisuje odpowiednig liczbe

punktdéw zgodnie z ustalong punktacja.

Ustalanie oceny zachowania przez wychowawce

§ 84.

1. Tryb ustalania oceny zachowania, sposob formutowania oceny:

1)zmniejszenie lub zwiekszenie wyjsciowej ilosci punktow ucznia odbywa si¢ w oparciu
o informacje wpisane do dziennika lekcyjnego - prawo do wpisywania informacji do
dziennika lekcyjnego maja wszyscy nauczyciele uczacy w Szkole i pracownicy Szkoty,

2)zmniejszenie lub zwigkszenie wyjsciowej ilosci punktow ucznia odbywa si¢ rowniez
w oparciu o zapisy frekwencji w dzienniku lekcyjnym,

3)uwagi do zachowania ucznia mozna zglosi¢ do dwodch tygodni przed terminem

klasyfikaciji.

2. Rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z wpisami w dzienniku lekcyjnym oraz uzyskania

wyjasnien dotyczacych wszystkich odnotowanych informacji podczas zebrania lub

konsultacji indywidualnych.

3. Decyzje o $rédrocznej ocenie zachowania ucznia podejmuje wychowawca wedhug skali:

250 pkt. i wiecej — zachowanie wzorowe

200 - 249 — zachowanie bardzo dobre
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150 - 199 — zachowanie dobre

100 - 149 — zachowanie poprawne

50 - 99 — zachowanie nieodpowiednie

ponizej 49 pkt. — zachowanie naganne

4. Decyzje o rocznej ocenie zachowania ucznia podejmuje wychowawca wedhug skali:

500 pkt. i wigcej - zachowanie wzorowe

400 - 499 — zachowanie bardzo dobre
300 - 399 — zachowanie dobre

200 - 299 — zachowanie poprawne

100 - 199 — zachowanie nieodpowiednie

ponizej 99 pkt. — zachowanie naganne

5. Wychowawca na miesigc przed planowang klasyfikacja informuje ucznia i rodzica
0 przewidywanej ocenie zachowania, w formie ustnej - po pisemnym zawiadomieniu
0 zebraniu klasowym.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustnie ustalong oceng
uczniowi lub jego rodzicowi.

7. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty w terminie 5 dni od dnia rady klasyfikacyjne;.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktdra ustala w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gtosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,
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10.

11.

12.
13.

14

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) skfad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. Uczniowi spethiajagcemu obowigzek szkolny/obowigzek nauki poza Szkotg nie wystawia

si¢ oceny z zachowania.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna
§ 85.
Klasyfikowanie $rédroczne, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz na
ustaleniu oceny zachowania.
Nauczyciel (wychowawca) wystawiajacy ocen¢ $rodroczng lub roczng bierze pod uwage
caloksztalt pracy ucznia.
Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug przyjetej skali szeSciostopniowe;.
Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a oceng¢ zachowania
wychowawca klasy.
Klasyfikacja $rodroczna iroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego

opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym
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10.
11.

12.

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola, nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zajec artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych izachowania nie wstrzymuje

promoc;ji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoly.

. Najp6zniej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej odbywa

si¢ zebranie, na ktorym rodzice powiadamiani sg o przewidywanych ocenach §rodrocznych
lub rocznych, badz braku podstaw do klasyfikacji.
Informacje o zagrozeniach sporzadza si¢ pisemnie w dwoch egzemplarzach, obydwa
dokumenty podpisuje rodzic, jeden zostaje u wychowawcy. Jezeli uczen jest zagrozony
oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem, arodzice nie stawili si¢ na zebraniu,
wychowawca ma obowigzek pisemnego zawiadomienia listem poleconym rodzicow
0 sytuacji ucznia. Informacja ta moze by¢ dorgczona osobiscie przez upowaznionego
pracownika Szkoly, ewentualnie przekazana telefonicznie w obecnosci innego pracownika
Szkoty w ciagu trzech dni roboczych od daty ostatniego zebrania z rodzicami.
Przewidywane oceny $rodroczne, koncoworoczne mogg ulec podwyzszeniu lub obnizeniu.
Przewidywane oceny $rodroczne i roczne nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego.
Rodzicow zobowigzuje si¢ do pisemnego potwierdzenia znajomos$ci ocen na wydruku z
dziennika elektronicznego Librus.

Jezeli w wyniku Klasyfikacji srodrocznej, stwierdzi si¢, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej Szkofa,
W miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow poprzez:

1) udziat ucznia w zaj¢ciach dydaktyczno-wyrownawczych,

2) indywidualizacj¢ wymagan podczas zajec¢ lekcyjnych i organizacj¢ prac domowych,

3) zacie$nienie wspOtpracy z rodzicami,

4) organizacje dodatkowych zaje¢ w ramach pracy wychowawcow $wietlicy, pedagoga

szkolnego, grup kolezenskich,
5) skierowania ucznia na badania do specjalistycznej poradni w przypadku zauwazenia
braku efektywnosci podjetych dziatan.
13. W przypadkach szczegblnych (w wyniku klasyfikacji srodrocznej uczen otrzymat

wigcej niz jedng oceng niedostateczng, lub jest nieklasyfikowany z jednego lub wigce;j
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przedmiotoéw) zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale pod kierunkiem wychowawcy
I pedagoga szkolnego opracowujg indywidualny plan uzupehienia zalegtos$ci.
14. Uczen zobowigzany jest uzupetni¢ do konca maja zalegto$ci obejmujace wymagania
edukacyjne ocenione jako niedostateczne w klasyfikacji srodroczne;.

Tryb i warunki i warunki uzyskiwania oceny wyzszej

§ 86.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie.

2. Uczen moze ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, 0 ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
I prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 87.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Zze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny wylacznie stacjonarnie w szkole, do ktorej zostat przyjety. Dopuszcza si¢ w

szczeg6lnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci ucznia,
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mozliwos$ci przeprowadzenia ww. egzaminu w innym miejscu niz szkola (np. w domu
ucznia, w szpitalu lub w innym miejscu, w ktorym uczen przebywa), na wniosek jego
rodzicow, 1 za zgoda dyrektora szkoty, przy zachowaniu pozostalych warunkow

przeprowadzania egzaminu.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia lub
przyczyng braku usprawiedliwien niecobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
Szkoty.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetiajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu
ksztatcenia, celem wyro6wnania rdznic programowych.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czg¢sci pisemnej iustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ praktyczno - technicznych, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
9. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
10. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowiagzek nauki lub obowigzek
szkolny poza Szkola, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolil na speinianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
Szkota. W sktad komisji wchodza:
Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

1) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktdrej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
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12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

13.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

imiona i nazwiska nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktrej mowa
w ust. 10 termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu Klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

16. Uczen, ktoremu w wyniku Klasyfikacji $rodrocznej irocznej ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminow poprawkowych.

17. Czas trwania egzaminu z jednego przedmiotu ma wynosi¢:

1) 30 minut w klasach I-1II w szkoty podstawowej,
2) 45 minut w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;.

18. Uczen moze zdawa¢ w jednym dniu egzamin klasyfikacyjny maksymalnie z 3 zajec¢
edukacyjnych.

19. W przypadku ucznidow: przechodzacych z jednej szkoty do drugiej lub realizujacych
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota konieczne jest potwierdzenie ich
tozsamosci przed przystgpieniem do egzaminu Klasyfikacyjnego poprzez okazanie
przewodniczacemu komisji dokumentu ze zdjeciem.

20. Podczas egzaminu obowigzuje zakaz korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych.
Wyjatek dotyczy wytacznie urzadzenia wyposazonego w aplikacje mobilng stuzaca do

monitorowania stanu zdrowia ucznia.

Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawczym.

§ 88.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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10.

11.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, powotuje komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci

I umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja

wterminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicom.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zaje¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, 0 ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wiasng prosbe lub w innych, szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi

zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiczla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

0 ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

W dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
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12.

13.

14.

Czas trwania egzaminu z jednego przedmiotu ma wynosi¢:
1) 30 minut w klasach I-11I szkoty podstawowe;j,
2) 45 minut w klasach IV — VIII szkoty podstawowe;.
W przypadku ucznidéw: przechodzacych z jednej szkoty do drugiej Iub realizujacych
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola konieczne jest potwierdzenie ich
tozsamosci przed przystapieniem do egzaminu klasyfikacyjnego poprzez okazanie
przewodniczacemu komisji dokumentu ze zdjeciem.
Podczas egzaminu obowigzuje zakaz korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych.
Wyjatek dotyczy wylacznie urzadzenia wyposazonego w aplikacje mobilng stuzaca do

monitorowania stanu zdrowia ucznia.

Egzamin poprawkowy

§ 89.

1.

8.

Kazdy wuczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng

Z jednych lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczeSci pisemnej iustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego z ktorych to

przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do kofica wrze$nia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na

dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

wymaganiom edukacyjnym, o ktdrych mowa w § 82 wedlig petnej skali ocen. W
przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnos$ciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona wwyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem ust. 16.

Uczen, ktory zprzyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
7e ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, Zze ocena zegzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy o sprawdzianie wiadomosci iuUmiejgtnosci  w trybie
odwolawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Czas trwania egzaminu z jednego przedmiotu ma wynosic:

3) 30 minut w klasach I-I1I w szkoty podstawowe;j,

4) 45 minut w klasach IV—VIII szkotly podstawowe;j.
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18. W przypadku uczniow: przechodzacych z jednej szkoty do drugiej lub realizujacych

obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota konieczne jest potwierdzenie ich
tozsamosci przed przystapieniem do egzaminu klasyfikacyjnego poprzez okazanie

przewodniczacemu komisji dokumentu ze zdjgciem.

19. Podczas egzaminu obowigzuje zakaz korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych.

Wyjatek dotyczy wytacznie urzadzenia wyposazonego w aplikacje mobilng stuzaca do

monitorowania stanu zdrowia ucznia.

Promowanie uczniéw

§ 90.

1.

Uczen, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od

oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 32 ust. 9 niniejszego Statutu.

. Uczen klasy I-1II otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia

edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 Szkoty
w wyjatkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy klasy, oraz w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

Na wniosek rodzicow ipo uzyskaniu zgody wychowawcy Kklasy lub na wniosek
wychowawcy Klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy | iIl szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
roOwniez w ciggu roku szkolnego.

Laureaci konkursow przedmiotowych o0 zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
w Szkole otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory uzyskatl tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej lub $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
catego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego

Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia
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10.

11

12.

13.

14.

edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZzej.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej iroczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit
do sprawdzianu po klasie VI1II.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, o0 ktorym mowa w art. 16 ust. 11 ustawy, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej,
O ktdérej mowa w art. 44 f ust. 3 ustawy, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen Kklasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem ,,Ztoty absolwent™ jezeli przez 5 lat (klasy IV-VIII)
otrzymat same oceny celujace i bardzo dobre oraz wzorowe zachowanie.

O ukonczeniu Szkoly przez ucznia Zz niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

Swiadectwa szkolne

§ 91.

1.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne

potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;j.

2. Absolwent szkoty otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.

3.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji nie konczy szkoty podstawowej zamiast swiadectwa

ukonczenia otrzymuje $wiadectwo szkolne.
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4. Do szczegélnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiagniecia okreslone przez Slaskiego Kuratora O$wiaty oraz konkursy na szczeblu

powiatowym i wojewodzkim.

ROZDZIAL 8
Egzamin dsmoklasisty
§92.

1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin ésmoklasisty. Egzamin jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreSlonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczen spetia
te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny, jeden przedmiot do wyboru sposrdd przedmiotow: biologia, fizyka,
chemia, geografia lub historia.

3. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, ktorym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemna deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystgpi do egzaminu (uczen
przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),

2) wskazujgca przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust.2 pkt 3.

4. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie p6zniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu pisemng informacje¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji,
zmianie przedmiotu do wyboru.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie glbwnym - w maju;

2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

6. Uczen, ktory przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;

2) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w Szkole.

§ 93.
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1. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.
1) Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej na
podstawie:
liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace egzaminacyjne,
oraz
2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - przypadku wykorzystania do sprawdzania prac
egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.
2. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja;
1) wynik z jezyka polskiego;
2) wynik z matematyki;
3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;
4) wynik z przedmiotu do wyboru.
3. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie Szkoly.
4.Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zas§wiadczenie o szczegdlowych
wynikach egzaminu oOsmoklasisty, wydane przez okrg¢gowa komisje egzaminacyjna.
§ 94.
1. Szczegoélowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.

2. Dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ 1 prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

ROZDZIAL 9

Wolontariat w szkole
§ 95.
Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowna pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na
potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalno$ci na rzecz
potrzebujacych.
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania z zakresu wolontariatu jako sekcja w ramach pracy
Samorzadu Uczniowskiego. Cele wolontariatu:
1) Zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.
2) Rozwijanie empatii, zrozumienia i wrazliwosci.
3) Inspirowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu.
4) Stwarzanie mozliwosci wykorzystania wlasnych umiej¢tnosci i do§wiadczen.

5) Rozwijanie zainteresowan.

140



6) Ksztaltowanie umiejgtnosci pracy w zespole.

7) Budowanie wizerunku szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci.

8) Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych.

9) Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

2.Sposo6b organizacji i realizacji z zakresu wolontariatu: Szkolne koto dziata gldwnie na rzecz
dwach grup docelowych:

1) réwiesnikow: kolegow ze szkoty, ktérzy maja problem np. z zaleglto$ciami w nauce lub sa w
trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa), szkolne dyskoteki, uczniowskie imprezy
integracyjne, dziatania kulturalne: szkolne spektakle, gazetki o tematyce humanitarnej, apele
szkolne dotyczace idei pomagania, kiermasze np. sprzedaz wypiekow wilasnych, wsparcie
organizacyjne uroczystosci szkolnych;

2) lokalnych instytucji 1 organizacji: np. zbiorka artykuldéw na rzecz schroniska dla zwierzat,
wlaczanie si¢ do akcji ogolnopolskich np. Bank Zywnosci, Gora Grosza itp.

wspolpraca z Gminnym Osrodkiem Kultury, pomoc w organizowaniu imprez, konkursow.

Rozdzial 10
Doradztwo zawodowe
§ 99.
1. W szkole realizowane sg dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoty
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy
przekonanie, ze S$rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji
zawodowych ucznidw. Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego, wspiera ucznidw, dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne
umiejetnosci i cechy zachowania.

1) szczegdtowe cele, zadania i dziatania okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa
zawodowego.

2) wybor zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym 1 stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia,

3) preferencje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ wraz

z uptywem czasu,
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4) na wybor zawodu wplywaja gldéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wplyw §rodowiska.

5) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Rada Pedagogiczng).

6) WSDZ ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego doradce
zawodowego.

2.Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do podjecia nauki
w szkolach ponadpodstawowych oraz wspiera w dokonaniu $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia poprzez:

1) organizowanie wspolnie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
warsztatow zawodoznawczych,

2) kierowanie na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych instytucji
swiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom ucznidéw nie
zdecydowanych na wybor szkoty ponadpodstawowej,

3) realizacj¢ tematyki zawodoznawczej na lekcjach wychowawczych,

4) przekazywanie informacji o kierunkach ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych,

5) organizowanie spotkan z absolwentami szkoty,

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami roznych szkot,

7) wyposazenie ucznidow w umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania na wspdiczesnym
rynku pracy,

8) pomoc uczniom w odkrywaniu ich predyspozycji i $wiadomym wyborze dalszej drogi
zyciowej,

9) zwiedzanie roznych zaktadow pracy.

ROZDZIAL 11
Ceremonial szkolny
§ 100.
Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwala na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymuséw szkoty 1 sktada si¢ z trzech

trzyosobowych sktadow;

142



2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany z ucznidw klasy
siddmej Szkoty Podstawowej wyr6zniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i
wzorowym zachowaniu;

3) Skiad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen, b) Asysta - dwie uczennice

4) Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawce klasy siddmej oraz
samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu .

7) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

9) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie
innych szkot 1 instytucji lub organizacji,

10) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowica (ortem);

11) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

12) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZYscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

13) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stop¢ i oburacz pochyla
sztandar;

14) Sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),

d) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
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g) podczas skladania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Logo szkoty umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.
3. Hymn szkoly jest elementem ceremoniatu szkolnego 1 $piewany jest na uroczystosciach
szkolnych.
4. Uczniowie zaczynajacy i konczacy nauke w Szkole skladaja stosowne slubowanie zgodnie
opracowanym tekstem.
ROZDZIAYL. 12
Postanowienia koncowe
8§ 101.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roéwniez Z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
§ 102.
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkotly jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkofle;
5) oraz co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
Whprowadzanie zmian w Statucie
8§ 103.
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu.
2. Zmiany Statutu s3 dokonywane w formie nowelizacji.
3. Uchwala nowelizujagca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupetniane tresci i podaje nowa
wersje Statutu.
4. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wigkszoscia glosow przy obecnosci

co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.
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5. Whniosek 0 dokonanie zmiany inne organy Szkoty kieruja na piSmie do Rady Pedagogiczne;j.
Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski wnioskujg o dokonanie zmian w Statucie po
podjeciu stosownej uchwaty.

6. Rada Pedagogiczna ma obowigzek rozpatrzy¢ wniosek niezwlocznie, nie pdzniej niz
w ciggu 30 dni od jego otrzymania.

7. Publikacja tekstu ujednoliconego Statutu nastepuje maksymalnie po czwartej nowelizacji
jego tresci.

8. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za opracowanie i ogloszenie tekstu ujednoliconego
Statutu uwzgledniajacego zmiany.

9. Aktualny Statut i jego zmiany sg dost¢pne na stronie Szkoty i w gabinecie Dyrektora Szkoty.

10. Oryginat Statutu pozostaje w gabinecie Dyrektora do dyspozycji organéw do tego
uprawnionych.

11. Nauczyciele nieobecni na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzania
zmian w Statucie, sg zobowigzani do szczegdlowego zapoznania si¢ z dokonanymi
zmianami.

Wychowawcy klas informujg uczniow i rodzicéw o wprowadzonych zmianach w Statucie.

12. Wszelkie regulaminy obowigzujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
Statutu oraz ustawg o systemie oswiaty.

§ 104.

Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w

statucie
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