ZARZADZENIE nr 2/2024/2025
Dyrektora Zespohlu Szkolno - Przedszkolnego nr 2
w Redzinach
z dnia 03.02.2025r.

w sprawie: powolania Komisji Rekrutacyjnej do Gminnego Przedszkola w ZSP nr 2
w Redzinach do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2025/2026.

Na podstawie: art. 157 wust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248) zarzadza sig, co nastgpuje

§1
Terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego, a takze
terminy skladania dokumentow do Gminnego Przedszkola w ZSP nr 2 w Redzinach na
rok szkolny 2025/2026

Lp. Termin Zakres zadan

1. ]103.02.2025r.-14.02. 2025 r. Przyjmowanie deklaracji rodzicow dzieci
uczeszezajacych do przedszkola o checi
kontynuowania wychowania przedszkolnego

2. | 17.02.2025 r.—18.02. 2025 r. Ustalenie liczby wolnych miejsc po przyjeciu
deklaracji

3. | 19.02.2025r. Podanie do publicznej wiadomosci informacji o
wolnych miejscach w przedszkolu 1 kryteriach

4. | 24.02.2025r.—14.03. 2025 r. Sktadanie wnioskdéw o przyjecie do przedszkola
wraz z zatacznikami

5. |17.03.2025 r. - 19.03. 2025 r. Postgpowanie rekrutacyjne, ustalenie wynikow
postepowania rekrutacyjnego.

6. [ 21.03.2025r. Podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych

7. 124.03.2025r.—31.03. 2025 r. Potwierdzenie woli uczeszczania dziecka do
wybranego przedszkola.

8. 102.04.2025r. Podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatoéw przyjetych 1 kandydatow




nieprzyjetych do przedszkola

Post¢powanie uzupelniajace

Do 31.08.2025 r. Podanie do publicznej wiadomosci informacji o
wolnych miejscach wraz z harmonogramem
rekrutacji uzupeltniajace;j

§2

Powolanie komisji

Powoluj¢ Komisje Rekrutacyjna w Gminnym Przedszkolu w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2 w Rgdzinach do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na
rok szkolny 2025/2026 w sktadzie:

a)
b)

Urszula Gorzedowska
Dorota Kromotowska

Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej wyznaczam Dorotg Lukasik.

§3

Zadania

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

h)

Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego, w szczegolnosci z zachowaniem
obowiazujacych zasad rekrutacji

Przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i listy kandydatow niezakwalifikowanych

Przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych

Sporzadzanie protokotu postgpowania rekrutacyjnego

Weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach

Sporzadzanie w przewidzianym w przepisach w prawach terminie uzasadnien
odmoéw przyjecia kandydatow, ktorych rodzice o to wystapili

Niezwloczne udzielenie dyrektorowi wszelkich wyjasnien w szczegodlnosci
w odniesieniu do kandydatéw, ktorych rodzice wniesli odwolanie do
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej

Dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w trakcie catego procesu
rekrutacji z poszanowaniem zapisOw ustawy o systemie o$wiaty oraz ustawy
o ochronie danych osobowych

Do zadan przewodniczacego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

Okreslenie szczegdlowego trybu i termindw pracy komisji

Organizacja i kierowanie pracami komisji rekrutacyjne;j

Nadzo6r nad prowadzeniem dokumentacji

Kierowanie zadan przestawienia przez rodzicow dokumentow potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w dostarczanych wnioskach oraz okreslenie wiazacych ich
termindéw dostarczenia tych dokumentow

Wystepowanie do Wojta Gminy Redziny zgodnie z miejscem zamieszkania
kandydata o  potwierdzenie = wybranych  okolicznosci  wskazanych
w przedstawionym wniosku i dokumentacji.

§ 4
Zasady pracy




1. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wigkszo$cia gtoséw przy udziale co najmnie;j
2/3 pelnego sktadu Komis;ji.

2. W przypadku, gdy komisja nie jest w stanie wytoni¢ wigkszo$ci decydujacy glos ma
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.

3. Protokot postgpowania rekrutacyjnego podpisuja wszyscy czlonkowie Komisji
Rekrutacyjne;.

4. Kazdemu czlonkowi Komisji Rekrutacyjnej przysluguje prawo zgloszenia do
protokotu, o ktérym mowa w ust. 3 zdania odrgbnego wraz z uzasadnieniem lub uwaga.

§5
Bezstronnos¢

1. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej pracuja w niej z zachowaniem zasad
profesjonalizmu, rzetelno$ci i bezstronno$ci, zgodnie z obowiazujacym w przedszkolu
Kodeksem Etyki.

2. W przypadku, gdy praca w komisji rekrutacyjnej rodzi lub moze rodzi¢ ryzyko
niezachowania zasad, o ktorych mowa w ust. 1 lub powodowac dla cztonka komisji
konflikt interesow w szczegdlnosci w sytuacji, gdy postgpowaniem rekrutacyjnym
objete jest dziecko cztonka komisji rekrutacyjnej lub dziecko cztonka jej bliskiej
rodziny) osoba taka jest zobowigzana do zwieszenia swojej pracy w komisji
1 niezwlocznego poinformowania o tym fakcie dyrektora przedszkola.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust.2 dyrektor niezwlocznie w trybie zarzadzenia
zmienia sktad komisji rekrutacyjnej usuwajac z niej cztonkéw., o ktorych mowa w
ust.2, zastgpujac ich innymi osobami lub zmniejszajac sktad komisji.

§6
Postepowanie uzupehiajace

1. W przypadku, gdy w wyniku postepowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane
przez przedszkole miejsca zostaty obsadzone komisja rekrutacyjna prowadzi takze
postepowanie uzupetniajace.

2. Zadania i zasady pracy komisji rekrutacyjnej w postepowaniu uzupeiniajacym sa
identyczne, jak w przypadku podstawowego postepowania uzupetniajacego sporzadza
si¢ odrgbny protokot.

3. W odniesieniu do zapiséw w § 4 ust. 1 z postepowania uzupetniajacego sporzadza si¢
odrebny protokot.

4. Przedszkole wskazuje miejsca wolne w innym przedszkolu na terenie gminy, w ktorym
dziecko moze by¢ przyjete.

§7

Postanowienia koncowe

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpis dyrektora






