STATUT GMINNEGO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO 

W RĘDZINACH – OSIEDLU 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

· Gminne Przedszkole Publiczne w Rędzinach – Osiedlu, zwane dalej „przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

· Siedziba przedszkola znajduje się w Rędzinach – Osiedlu przy ul. Broniewskiego 7.

· Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Rędziny. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Śląski Kurator Oświaty w Katowicach.

· Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu: Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Rędzinach

Gminne Przedszkole Publiczne

ul. Broniewskiego 7, 42-242 Rędziny,

tel. /34/ 327 -008

· Przedszkole używa pieczątki o treści:

Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Rędzinach

Gminne Przedszkole Publiczne

 ul. Broniewskiego 7, 42-242 Rędziny,

tel. /34/ 3279-008

NIP 949-03-38-313   REGON 150034623  

§ 2

     Podstawą prawną działania przedszkola jest:

            a) Ustawa o systemie oświaty z dnia 07 września 1991 r. (tekst jednolity    

                z dnia 19 marca 2009 Dz. U. Nr 56 poz 458). 

             b) Akt założycielski przedszkola z dnia 25.11.1991 r. 

c) Niniejszy statut uchwalony przez Radę Pedagogiczną, opracowany w oparciu o rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 lutego 2007 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 35, poz. 222). 

d) Ustawa z dnia 16 stycznia 1982 – Karta Nauczyciela z późniejszymi zmianami.

e) Rozporządzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach oświatowych.

f) Akty wykonawcze do w/w ustaw.

g) Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U.2015, poz. 357).

h) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół.

§ 3

· Przedszkole czynne jest 11 godzin obecnie od 6.oo do 17.oo od poniedziałku do piątku. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest z organem prowadzącym na dany rok szkolny z uwzględnieniem potrzeb rodziców.

· Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone są z organem prowadzącym i zatwierdzone są  w arkuszu organizacyjnym przedszkola na dany rok szkolny.

§ 4 

· Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez:

a) Gminę Rędziny

b) Rodziców w formie opłat stałych za dożywianie dziecka w przedszkolu tj. stawka dzienna i opłat za godziny przekraczające realizację podstawy programowej. Wysokość stawki za w/w godziny ustala uchwałą Rada Gminy Rędziny.

· Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych.

§5

1. Świadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej ustala Rada Gminy Rędziny.

2. W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z 1,2 lub 3 posiłków.

3. Koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców bądź opiekunów. Opłaty za wyżywienie przyjmowane są nie później niż do 10 – go każdego miesiąca za miesiąc poprzedni w wysokości faktycznie obecnych dni dziecka w przedszkolu.

4. Dzienna stawka żywieniowa ustalona jest przez dyrektora, intendenta w porozumieniu z Radą Rodziców i zatwierdzona uchwałą  Rady Gminy.

5. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu rodzicom przysługuje zwrot wpłaty za wyżywienie.

6. Dzieci mogą uczestniczyć w nieodpłatnych zajęciach dodatkowych z jezyka angielskiego, logoterapii, rytmiki oraz zajęć plastycznych. Zajęcia te są w całości fnansowane przez organ prowadzący. 

7. Czas trwania zajęc dydaktyczno – wychowawczych z dziećmi w wieku 3 – 4 lat wynosi 15 min. a z dziećmi w wieku 5 – 6 lat 30 min.

8. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, religijnej i językowej. Zgodnie z ustawą o systemie oświaty z późniejszymi zmianami na wniosek rodziców przedszkole ogranizuje dla dzieci nieodpłatne lekcje religii. W tym czasie dzieci nieuczęszczające na religię mają zapewnioną opiekę nauczyciela. 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA 

§ 6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty oraz z wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych.

2. Celem przedszkola jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

b) budowanie systemu wartości, w tym wychowanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym co jest dobre, a co złe.

c) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek.

d) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi.

e) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną, zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych.

f) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych.

g) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

h) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

i) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej;

j) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

k) kształtowanie u dzieci umiejętności czytania i przygotowanie dzieci do nabywania umiejętności pisania;

l) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym poprzez rozbudzanie ich świadomości językowej i wrażliwości kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki języków obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

m) w przedszkolach umożliwiających dzieciom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, o których mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 573 oraz z 2016 r. poz. 749), podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej – przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem mniejszości narodowej lub etnicznej lub językiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich świadomości narodowej, etnicznej i językowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone, jeżeli jedną z niepełnosprawności jest upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na inne niż wymienione w pkt 2 rodzaje niepełnosprawności, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7pkt 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, oraz jeżeli z indywidualnego programu edukacyjno--terapeutycznego wynika brak możliwości realizacji przygotowania do posługiwania się językiem obcym nowożytnymze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka.

3. Wynikające z powyższych celów zadania przedszkolne realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

a) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych.

b) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych. Wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku.

c) wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

d) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

e) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci.

f) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych.

g) wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem

h) wychowanie przez sztukę – muzyka i śpiew, pląsy i taniec.

i)  wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne.

j) wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych.

k) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń.

l) wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt.

m) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną.

n) tworzenie warunków do doświadczeń językowych i komunikacyjnych w zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji języka (ze szczególnym uwzględnieniem nabywania umiejętności czytania).

o) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne. 

p) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym. 

r) przygotowanie do posługiwania się językiem mniejszości narodowej lub etnicznej lub językiem regionalnym dzieci należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, o których mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym, w tym z uwzględnieniem potrzeb dzieci niesłyszących posługujących się językiem migowym.

§ 7

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawą programową jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno – kulturowym i przyrodniczym.

2. Praca wychwawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego oraz programu profilaktyki przedszkola zawierającego zadania dotyczące kształtowania czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczeństwa, higieny i sprawności ruchowej oraz upowszechniania praw człowieka.

3. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju placówki i planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.

4.  W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno – pedagogiczna zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach oraz z procedurą obowiązującą w placówce.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodpłatne. 

6. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej udziela zespół nauczycieli i specjalistów o których mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

7. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

a) Rodzicami / opiekunami prawnymi wychowanków

b) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi

c) placówkami doskonalenia nauczycieli

d) innymi przedszkolami, szkołami, placówkami

e) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

8. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: 

a) rodziców / opiekunów prawnych

b) nauczyciela lub specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem

c) poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej 

d) pomocy nauczyciela.

9. W przedszkolu, pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana wychowankom w formie:

a) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

b) porad i konsultacji.

10. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej rodzicom i nauczycielom w formie: 

a) porad; 

b) konsultacji;

c) warsztatów i szkoleń;

11. Przedszkole w miarę potrzeb i możliwości, organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka mające na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia nieprawidłowości do momentu podjęcia nauki w szkole.

12. Organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi:

1) Przedszkole może organizować indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom, o obniżonym ogólnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcją ruchu, uniemożliwiającą lub utrudniającą uczęszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych; 

2) Do przedszkola mogą być przyjmowane dzieci niepełnosprawne, jeżeli poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaże, że dziecko może przebywać w typowej grupie dzieci. Decyzję o przyjęciu dziecka niepełnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna lub dyrektor przedszkola, po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczególnym zwróceniem uwagi na to, czy: 

- rozkład architektoniczny przedszkola jest właściwy do przyjęcia dziecka niepełnosprawnego, 

- jest zgoda organu prowadzącego na prowadzenie zajęć rewalidacyjnych oraz zatrudnienie odpowiednich specjalistów.

§ 8

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę:

a) każda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwóch nauczycielek; dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest by nauczyciel prowadził swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

b) podczas pobytu dziecka w ogrodzie zajęcia i zabawy dzieci z poszczególnych grup, odbywają się na wyznaczonych terenach ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci.

c) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu za jego bezpieczeństwo w budynku, na podwórku oraz podczas wycieczki i spaceru odpowiada nauczyciel.

2. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może wystąpić do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej o przyznanie pomocy stałej bądź doraźnej dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej.

3. Dziecko powinno być przyprowadzone i odebrane przez rodziców (prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich osobę dorosłą zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo. Momentem przejęcia przez nauczyciela opieki nad dzieckiem jest wprowadzenie dziecka do sali zajęć i przywitanie się z nauczycielem. Momentem przejęcia opieki nad dzieckiem przez rodzica jest odebranie go z pod opieki nauczyciela pożegnanie się z nauczycielem. Jeżeli dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola o określonej porze pozostaje pod opieką nauczycielki do momentu przybycia po niego prawnych opiekunów. Gdy po upływie 0,5 godziny od momentu zamknięcia przedszkola dziecko nadal w nim przebywa, nauczycielka powiadamia rodziców bądź opiekunów o nieodebraniu dziecka telefonicznie. Jeżeli nie ma możliwości skontaktowania się z opiekunami dziecka lub mimo powiadomienia dziecko nadal pozostaje w przedszkolu, o zaistniałym zdarzeniu zostaje powiadomiony dyrektor przedszkola, który powiadamia policję lub sąd rodzinny. Do chwili przejęcia opieki nad dzieckiem przez właściwe organy pozostaje ono nadal pod opieką nauczycielki bądź dyrektora przedszkola.

4. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu lub w stanie wskazującym na zażywanie środków odurzających. 

ROZDZIAŁ III 

ORGANY PRZEDSZKOLA 

§ 9

1. Zgodnie z Ustawą o systemie oświaty z późniejszymi zmianami, organami przedszkola są: 

a) Dyrektor zespołu;

b) Wicedyrektor zespołu;

c) Rada Pedagogiczna;

d) Rada Rodziców.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 10

1. Dyrektor przedszkola wybierany w drodze konkursu spośród kandydatów posiadających kwalifikacje nauczyciela przedszkola i co najmniej pięcioletni staż pracy.

2. Zadania dyrektora przedszkola są następujące:

a) ponosi pełną odpowiedzialność za BHP w placówce;

b) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 

c) sprawuje nadzór pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli. Nadzór pedagogiczny odbywa się poprzez hospitację dokumentowane w zeszycie, notatkach pohospitacyjnych oraz przeglądy bieżące odnotowane w zeszycie kontroli;

d) sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne działanie pro – zdrowotne;

e) dopuszcza do realizacji programy na dany rok szkolny po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, nauczyciela dyplomowanego, mianowanego lub konsultanta.

f) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki oraz ponosi odpowiedzialność za ich wykorzystanie, a także organizuje obsługę administracyjną, finansową i gospodarczą przedszkola;

g) Dyrektor organizuje kontrolę budynku, sprzętu znajdującego się na terenie przedszkola przed rozpoczęciem zajęć przedszkolnych oraz przeprowadza kontrole bieżące w ciągu całego roku;

h) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w placówce nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami;

i) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i związków zawodowych w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników przedszkola;

j) współpracuje z radą pedagogiczną i radą rodziców;

k) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

l) administruje Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z obowiązującym regulaminem;

ł) prowadzi dokumentację kancelaryjno – archiwalną zgodnie z obowiązującymi przepisami;

m) przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski w ustalonych godzinach i dniach tygodnia. O terminie informuje rodziców poprzez zamieszczenie stosownych informacji w miejscu dostępnym dla rodziców.

n) dyrektor wyraża zgodę na realizację obowiązku przedszkolnego poza przedszkolem, a na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej organizuje nauczanie indywidualne;

o) Dyrektor wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole. Zasady bezpieczeństwa i higieny w publicznych placówkach regulują odrębne przepisy.

p) realizuje uchwały podjęte w ramach kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej.

r) uwzględnia opinie i wnioski Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

3. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może wystąpić do Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, Sądu Rodzinnego w sytuacji potrzeby podjęcia interwencji ze względu na zaistniałą sytuację rodzinną, losową dziecka.  

 4. Dyrektor przedszkola dokonuje skreślenia dziecka z listy wychowanków w drodze decyzji, po podjęciu uchwały przez Radę Pedagogiczną w szczególnie uzasadnionych przypadkach:

a) dziecko nie uczęszcza do przedszkola przez okres 4 tygodni, a rodzice nie zgłaszają przyczyn nieobecności;

b) rodzice uchylają się od ponoszenia opłat za pobyt dziecka w przedszkolu i zalegają z opłatą za trzy miesiące;

c) dziecko stanowi zagrożenie dla zdrowia i życia innych wychowanków.

§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących opieki, wychowania i kształcenia;

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce.

3. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu zgodnie z art. 43 ust. 2 ustawy o systemie oświaty. 

4. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogą brać udział (z głosem doradczym) osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane są nie rzadziej niż trzy razy w roku szkolnym;

7. Inicjatorem zebrań Rady Pedagogicznej może być:

a) dyrektor;

b) Rada Pedagogiczna;

c) organ prowadzący;

8. Termin zwołania Rady Pedagogicznej powinien być podany w miarę możliwości na tydzień przed posiedzeniem.

9. Osoba zwołująca Radę Pedagogiczną powinna podać wcześniej zagadnienia do dyskusji na zaplanowane posiedzenie.

10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy: 

a) wskazywanie propozycji programów do pracy w danym roku szkolnym, zatwierdzanie rocznego planu pracy wraz z załącznikami oraz ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

b) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

c) opiniowanie programów i programów własnych do realizacji na dany rok szkolny.

d) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz jego zmian i przedstawienie do uchwalenia.

11. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o nagrodę dla dyrektora bądź jego odwołanie z funkcji dyrektora placówki.

12. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są większością głosów. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej działalności.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Nauczyciele zobowiązani są do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste.

14. Regulamin działania Rady Pedagogicznej nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

15. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej jeżeli jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

§ 12

1. Rada Rodziców jest społecznie działającym organem na rzecz placówki. 

2. Rada Rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Członkowie Rady Rodziców wybierani są co roku podczas zebrania ogólnego rodziców, w tajnych wyborach. W skład Rady Rodziców wchodzą przedstawiciele z każdej grupy wiekowej.

4. Rada Rodziców współdziała z placówką w celu ujednolicenia oddziaływań na dzieci przez rodzinę i przedszkole.

5. Rada Rodziców uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia jakości pracy placówki i zaspokajania potrzeb dzieci.

6. Rada Rodziców: 

a) opiniuje statut przedszkola;

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy, programu rozwoju placówki oraz planu nadzoru pedagogicznego.

c) ma prawo do wyrażania opinii na temat funkcjonowania placówki;

d) może wyrażać opinię na temat pracy nauczyciela ubiegającego się o stopień awansu zawodowego. Z wnioskiem o opinię Rady Rodziców występuje dyrektor przedszkola.

7. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola Rada Rodziców może prowadzić fundusz z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa plan budżetowy Rady Rodziców na dany rok szkolny.

8. Rada Rodziców na pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczącego, zastępcę i skarbnika oraz dwie osoby do komisji rewizyjnej. 

9. Zebrania Rady Rodziców są protokołowane.

10. W posiedzeniach Rady Rodziców uczestniczy z głosem doradczym dyrektor placówki.

11. Do udziału w posiedzeniach zapraszane mogą być inne osoby z głosem doradczym.

§ 13

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor zespołu, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.

2. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach opieki i kształcenia.

3. Nauczyciele utrzymują stały kontakt z rodzicami, udzielają rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowań i rozwoju.

4. W roku szkolnym organizowane są zajęcia otwarte dla rodziców co najmniej dwa razy w każdej grupie wiekowej.

5. Zebrania z rodzicami organizowane są w miarę potrzeb, lecz nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym.

6. Rodzice mają prawo znać zadania wynikające z rocznego planu pracy przedszkola oraz znać tematy i  treści planów miesięcznych w danym oddziale.

7. Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków oraz podnoszenie poziomu placówki.

8. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga komisja w skład której wchodzą przedstawiciel Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Rady Rodziców oraz dyrektor placówki. Spór rozstrzygany jest na posiedzeniu komisji z którego spisany jest protokół i kończy się wydaniem werdyktu. Przed wydaniem rozstrzygnięcia w/w komisja zobowiązana jest wysłuchać strony. Rozstrzygnięcie zapada większością głosów. Od rozstrzygnięcia komisji przysługuje odwołanie do Wójta Gminy.

§ 14  (uchylony)

ROZDZIAŁ IV 

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA 

§ 15

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku z wyjątkiem przerw ustalonych z organem prowadzącym.

2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane są na przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych oraz porządkowo – gospodarczych.

§ 16

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia.

2. Arkusz organizacyjny zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną zatwierdza organ prowadzący.

3. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

a) czas pracy i liczbę dzieci poszczególnych oddziałów;

b) liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych;

c) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole;

d) terminy przerw w pracy przedszkola

e) ilość godzin zajęć dodatkowych;

4. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi – 95 

§ 17

REKRUTACJA DO PRZEDSZKOLA

· Członków Komisji Rekrutacyjnej powołuje zarządzeniem Dyrektor przedszkola.

· Liczba członków jest nieparzysta.

· Członkami Komisji mogą być nauczyciele zatrudnieni w placówce oraz pracownicy niebędący nauczycielami.

· Dyrektor przedszkola wyznacza przewodniczącego komisji.

· W skład komisji wchodzą:

- przewodniczący;

- sekretarz;

- pozostali członkowie.

·   Członkowie komisji są zobowiązani do podpisania oświadczenia o ochronie danych osobowych kandydatów i rodziców/opiekunów kandydatów udostępnianych w procesie rekrutacji. 

·   Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa się w terminie 5 dni od zakończenia terminu składania wniosków o przyjęcie do przedszkola, podawanego do informacji publicznej przez organ prowadzący/dyrektora przedszkola.

·    Przewodniczący komisji jest uprawniony do zwoływania posiedzeń w trybie nadzwyczajnym.

·   Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwołuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczący Komisji.

· Udział w posiedzeniach komisji jest obowiązkowy dla wszystkich jej członków.

· Członkowie komisji mają prawo do wglądu do wszystkich dokumentów związanych z pracą komisji tj. do złożonych wniosków rekrutacyjnych wraz z załącznikami.

· Posiedzenia komisji są protokołowane. Protokół z posiedzenia zawiera: datę, skład osobowy, ustalenia komisji. Protokół podpisywany jest przez przewodniczącego i członków.

·  Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należy w szczególności:

- dokonanie merytorycznej oceny wniosków rekrutacyjnych wraz z załącznikami;

-    ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego;

-   podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych do przedszkola, zgodnie z  wymogami art. 20 zc ust. 4, wywieszonej w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej oraz najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia. Wzór listy kandydatów przyjętych jest załącznikiem nr 1 do Regulaminu; 

-    podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów nieprzyjętych do przedszkola – załącznik nr 2 do regulaminu;

-    w przypadku mniejszej liczby kandydatów na liście przyjętych podaje się liczbę wolnych miejsc;

-  sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego, zgodnie z załącznikiem nr 3;

-  sporządzanie, w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica/opiekuna kandydata, uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjęcia zawiera: przyczyny odmowy, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym;

-  w przypadku wolnych miejsc w placówce, przeprowadzenie w terminie do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, uzupełniającego postępowania rekrutacyjnego według tych samych zasad.

14. Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej może żądać od rodziców/opiekunów prawnych dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniach, o których mowa 
w art. 20 c ust. 4 pkt 1 i 6 ustawy, tj. dokumentów potwierdzających wielodzietność rodziny i fakt samotnego wychowywania dziecka. Termin dostarczenia potwierdzeń wyznacza przewodniczący.

15. Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej może zwracać się do wójta ze względu na miejsce zamieszkania kandydata/ o potwierdzenie okoliczności zawartych w oświadczeniach, o których mowa w ust. 2. Organ jest zobowiązany do potwierdzenia okoliczności w terminie 14 dni.

16.  Członkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonują powierzone im czynności, kierując się wyłącznie przepisami prawa.

1)  Do obowiązków członków komisji należy w szczególności:

 1.uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

 2.czynny udział w pracach komisji;

 3.wykonywanie poleceń Przewodniczącego;

 4.zapoznanie się z przepisami regulującymi rekrutację do placówki;

5.ochrona danych osobowych kandydatów i rodziców/opiekunów kandydatów;

2) Do obowiązków Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej należy w szczególności:

1.zapoznanie członków komisji z regulacjami prawnymi naboru do przedszkola;

2.opracowanie harmonogramu posiedzeń komisji oraz porządku zebrań;

3.zawiadomienie członków komisji o terminie i miejscu zebrań komisji;

4.dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatów do przedszkola, w oparciu o które komisja przeprowadzi postępowanie rekrutacyjne;

5.przewodniczenie zebraniu komisji;

6.zapewnienie obsługi administracyjnej – dostęp do dokumentów, przepisów; zaopatrzenie w sprzęt biurowy i papier;

7.sprawdzenie treści protokołu oraz jego podpisanie;

8.przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o których mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 -5 regulaminu;

9.występowanie do rodziców/opiekunów prawnych lub wójta o potwierdzenia składanych oświadczeń, w przypadku wątpliwości co do ich treści;

 10.sporządzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.

§ 18

1. Gminne Przedszkole Publiczne w Rędzinach-Osiedlu jest przedszkolem wielooddziałowym. Posiada 4 oddziały przedszkolne  złożone z dzieci o zbliżonym wieku: 3 – letnie, 4 – letnie, 5 – letnie, 6-letnie. W szczególnie uzasadnionych przypadkach mogą być przyjęte dzieci, które ukończyły 2 lata i 5 miesięcy.

2. Rada Pedagogiczna może przyjąć inne zasady zgrupowania dzieci w zależności od potrzeb placówki i realizacji założeń programowych.

§ 19

1. Liczba dzieci w oddziałach nie powinna przekraczać 25.

§ 20

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie:

a) podstawy programowej opracowanej przez MEN.

b) programów wychowania przedszkolnego oraz programów własnych nauczycieli placówki, zamieszczonych w zestawie programów wychowania przedszkolnego. Zestaw programów wychowania przedszkolnego dopuszcza do użytku w danym roku szkolnym dyrektor przedszkola po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

c) programu profilaktyki oraz programu wychowawczego przedszkola.

2. Ramowy rozkład dnia ustalony jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego. Uwzględnia on wymagania zdrowotne, higieniczne   i jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców.

 Organizację pracy w ciągu dnia określa następujący ramowy rozkład dnia w przedszkolu:

6ºº – 8ºº schodzenie się dzieci. Dowolne zabawy w kącikach. Czynności    

              organizacyjne, opiekuńcze i samoobsługowe.

8ºº – 8²º śniadanie

8²° - 9³° zabawy dowolne przy niewielkim udziale nauczyciela. 

9³º – 10ºº zajęcia edukacyjne organizowane przez nauczyciela wyzwalające aktywność dzieci w różnych sferach rozwoju wg wybranego programu wychowawczego. Realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10ºº – 11³º zabawy na świeżym powietrzu, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze. Prace gospodarcze i porządkowe.

11³º – 12ºº czynności samoobsługowe i organizacyjne.

12ºº – 12³º obiad 

12³º – 14ºº odpoczynek, relaksacja i wizualizacja.

Słuchanie bajek literackich i muzycznych. Pobyt na świeżym powietrzu. Zajęcia dodatkowe i twórcze – praca zespołowa i indywidualna. Zabawy z inicjatywy dzieci.

14ºº – 14³º podwieczorek 

14³º – 17ºº zabawy w ogrodzie przedszkolnym, zabawy zorganizowane lub dowolne wg zainteresowań dzieci. Indywidualna praca stymulacyjna lub korekcyjno – kompensacyjna. Czynności opiekuńcze i samoobsługowe, prace porządkowe. Rozchodzenie się dzieci.

3.  Na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza się 5 godzin w czasie codziennej pracy przedszkola, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku młodszych dzieci - jedną czwartą czasu) dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp. organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze itd.,

3) najwyżej 1/5 czasu (w przypadku młodszych dzieci – nie więcej niż jedną piątą czasu) zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne realizowane wg wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostały czas przeznacza się, odpowiednio do potrzeb, na realizację:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynności (z tym, że w tej     puli czasu mieszczą się czynności opiekuńcze,samoobsługowe,  organizacyjne),

          b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

          c) zajęć rewalidacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych.

§ 21

1. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada: 

a) 4 sale przedszkolne dziennego pobytu dzieci dla poszczególnych oddziałów;

b) hol, który służy jako szatnia i sala gimnastyczna;

c) kuchnię;

d) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze 

2. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

3. Organizowany jest codzienny pobyt dziecka w ogrodzie bez względu na warunki atmosferyczne.

4. W przedszkolu nie stosuje się żadnych zabiegów lekarskich nawet w uzgodnieniu z rodzicami, jedynie wykonuje się czynności wynikające z udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

ROZDZIAŁ V

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 

§ 22

1. Do przedszkola uczęszczaj dzieci od 3 do 6 lat. W przypadkach szczególnie uzasadnionych może być przyjęte dziecko które ukończyło 2 lata i 5miesięcy. 

2. W przedszkolu jest realizowany obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 6 – letnich. Nadzór nad spełnieniem obowiązku dziecka 6 – letniego sprawuje dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Rędzinach. 

3. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym ukończyło 8 lat. Decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje dyrektor właściwej obwodowo szkoły. Dzieci niepełnosprawne mogą uczęszczać do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia Poradni Psychlogiczno – Pedagogicznej określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, w szczególności do: 

a) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

b) szacunku do wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania;

c) poszanowania jego godności osobistej;

d) poszanowania własności;

e) opieki i ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej lub psychicznej;

f) partnerskiej rozmowy na każdy temat;

g) swobodnej wypowiedzi, pisania, rysowania na każdy temat, który interesuje dziecko oraz prawo do otrzymania odpowiedzi na zadane pytanie;

h) warunków, które nie hamują jego rozwoju fizycznego, umysłowego, moralnego;

i) dostępu do radia, telewizji, prasy i książki;

5. Na wychowanków w przedszkolu nałożone są następujące obowiązki:

a) przestrzegania norm i zasad regulujących współżycie w grupie i gwarantujących dziecku dobre samopoczucie w przedszkolu;

b) naturalnego traktowania rówieśników z defektem rozwojowym, chorych lub niepełnosprawnych;

c) szanowania autonomii i indywidualności drugiego dziecka;

d) powstrzymywania się od zachowań agresywnych w stosunku do otoczenia; 

e) brania pod uwagę potrzeb kolegów;

f) utrzymywania porządku wśród zabawek, materiałów i przyborów w sali zajęć;

g) szanowania cudzej własności oraz efektów własnej i cudzej pracy;

h) używania form grzecznościowych w stosunku do rówieśników i osób starszych. 

ROZDZIAŁ VI 

RODZICE

§ 23

Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu;

b) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce; 

c) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiście lub przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo;

e) terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu;

f) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych;

§ 24

1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenie drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo do: 

a) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale;

b) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

c) uzyskania porad i wskazówek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

d) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola;

e) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwa – Radę Rodziców.

§ 25

Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieranie pracy przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego dyplom lub list pochwalny dyrektora i Rady Pedagogicznej.

§ 26

Formy współpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe i ogólne;

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem;

c) kącik dla rodziców;

d) zajęcia otwarte;

e) uroczystości przedszkolne;

f) uroczystości środowiskowe;

g) wycieczki.

ROZDZIAŁ VII 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 

§ 27

1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy.

3. Nauczyciel przedszkola planuje i prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z obowiązującą podstawą programową, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.

4. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu wychowanków w przedszkolu i poza jego terenem:

a) nauczyciel nie pozostawia dzieci bez opieki. W razie konieczności (skorzystanie z toalety, krótka rozmowa z rodzicem) świadomy odpowiedzialności za bezpieczeństwo wychowanków organizuje doraźnie zastępstwo w osobach innego nauczyciela, dyrektora, woźnej czy innego pracownika placówki;

b) nauczyciel może organizować wycieczki za pisemną zgodą rodziców. Odnośnie organizowanej wycieczki sporządza notatkę;

c) nauczyciel zabierający dzieci na konkursy do innych placówek wyłącznie za zgodą rodziców, ponosi za nich całkowitą odpowiedzialność i zapewnia pełne bezpieczeństwo;

d) w przypadku zaistnienia jakiegokolwiek wypadku nauczyciel ma obowiązek niezwłocznie poinformować o tym w pierwszej kolejności dyrektora a następnie rodzica.

5. Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczno – wychowawcze, a w szczególności: 

a) tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci i ich zdolności, zainteresowania, dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich własnej inicjatywy;

b) wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń;

c) w pracy dydaktyczno – wychowawczej współpracuje z psychologiem, lekarzem oraz innymi specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów;

d) prowadzi dokumentację swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne. Obserwacje dokumentowane są w zeszycie bądź na arkuszach obserwacji. Dla dzieci 6-letnich nauczyciel prowadzi diagnozę na arkuszach SGS (Skala Gotowości Szkolnej), a w grupie dzieci 5 – letnich na arkuszach SGE (Skali Gotowości Edukacyjnej). Termin wykonania diagnozy - do 30 kwietnia.

e) ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i Rady Pedagogicznej;

f) zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka, otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości;

g) stosuje twórcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania;

h) planuje własny rozwój zawodowy – systematycznie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe oraz aktywnie uczestniczy w różnych formach doskonalenia zawodowego;

i) jest inicjatorem i organizatorem imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno – sportowym;

j) prowadzi obserwacje pedagogiczne mając na celu poznanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje;

k) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy się o estetykę pomieszczeń;

l) bierze czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizuje jej postanowienia i uchwały;

m) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikające z bieżącej działalności placówki;

n) nauczyciel ma obowiązek stawiania się do pracy kwadrans przed rozpoczęciem pracy w grupie.

 § 28

1. Zakres obowiązków pracowników administracyjno – obsługowych:

a) w przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi;

b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

c) szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola.

2. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.

3. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników ustala dyrektor przedszkola i znajdują się one w ich aktach osobowych.

4. Pracownicy obsługi i administracji wypełniają swoje obowiązki zgodnie z opracowanym przez dyrektora zakresem obowiązków.

5. Pracownicy poza przydziałem obowiązków pełnią inne czynności wynikające z organizacji pracy przedszkola zlecone przez dyrektora. 

6. Mają obowiązek uczestniczenia w zebraniach personelu, jak również szkoleniu BHP i minimum sanitarnego. 

7. Zgłaszają przełożonemu o wszelkich przeszkodach w wykonywaniu pracy.

8. Obowiązkiem wszystkich pracowników jest czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci na terenie obiektu przedszkola, jak również podczas wycieczek, spacerów w ogrodzie i poza nim.

9. Wszyscy pracownicy są materialnie odpowiedzialni za powierzone im mienie.

10. Obowiązani są do przestrzegania dyscypliny pracy oraz wewnętrznych zarządzeń dyrektora.

11. Obowiązani są do rzetelnego i sumiennego wypełniania swoich obowiązków.

12. Obowiązani są do przestrzegania przepisów BHP i P. Poż. 

13. Obowiązani są do dbania o ład i estetykę powierzonych im pomieszczeń oraz schludną własną powierzchowność.

14. Obowiązani są do stwarzania miłej i kulturalnej atmosfery w pracy.

ROZDZIAŁ VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 29

Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

§ 30

Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się udostępnienie statutu przez dyrektora przedszkola i przekazanie nowelizacji na zebraniu ogólnym rodziców. 

§ 31

Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 32

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 33

Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 34

Zmian niniejszego statutu dokonuje Rada Pedagogiczna przedszkola w formie uchwały po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców.

§ 35

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez Radę Pedagogiczną przedszkola. Tekst jednolity statutu zostaje opracowany do 30 września każdego roku szkolnego, jeżeli zostały podjęte uchwały zmieniające jego treść lub w terminie wyznaczonym przez właściwego Ministra ds oświaty i wychowania.  

  Zmiany w Statucie Gminnego Przedszkola Publicznego w Rędzinach- Osiedlu zatwierdzono uchwałą nr 3/2016/2017 Rady Pedagogicznej z dnia 14 września 2016 rok.

