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ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

Podstawa prawna Statutu

§1

1. Statut dotyczy Szkoly Podstawowej im. Kazimierza Pulaskiego W Redzinach-Osiedlu,
zwanej dalej ,,Szkota”.
2. Statut Szkoty zwany dalej ,,Statutem”, zostal opracowany na podstawie m.in.:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191
1 1198 oraz 2015 r. poz. 357);

konwencji o prawach dziecka zdnia 20 listopada 1989 r. przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U.
z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.)

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
(Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztalcenia ogdlnego W poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2014 r., poz.
803);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1sposobu oceniania, Kklasyfikowania ipromowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad  udzielania  iorganizacji  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013, poz. 532);



1.

o

Definicje i skréty poje¢ uzywanych w Statucie

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, 0 ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 2;

2) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, 0 ktorej mowa w § 1 ust.
2 pkt 2;

3) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumiec zajgcia O charakterze
dydaktyczno-wychowawczym, w toku ktoérych odbywa si¢ nauczanie
przedmiotow;

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia objetego obowigzkiem szkolnym
uczeszczajacego do Szkoty;

5) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez opiekuna prawnego ucznia
Szkoty.

Informacje ogolne 0 Szkole

§3

Typ Szkoty — publiczna sze$cioletnia szkota podstawowa.
Nazwa Szkoty zawiera:

1) okreslenia ,,Szkota Podstawowa”;

2) imi¢ Szkoty — Kazimierza Putaskiego;

3) oznaczenie siedziby Szkoty: 42-242 Redziny Osiedle, ul. Dziatkowiczow 3.
Nazwa jest uzywana W pelnym brzmieniu, tj. ,,.Szkota Podstawowa im. Kazimierza
Putaskiego w Redzinach-Osiedlu”. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Redziny.

1) Szkota jest jednostka budzetowg finansowang przez Urzad Gminy Redziny;

2) zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy;

3) obstuge finansowa prowadzi Glowna ksiggowa,;

4) w Ksiggowosci znajduje si¢ stosowna dokumentacja.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Kurator Oswiaty w Katowicach.
Zasady funkcjonowania w Szkole zwiazkow zawodowych reguluja odrebne przepisy.
Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
Szkota posiada Regulamin prowadzenia iprzechowywania dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;.



ROZDZIAL |1
CELE I ZADANIA SZKOLY

Cele Szkoly

§4

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone W ustawie oraz w przepisach z niej wynikajacych.

. Glowne cele Szkoty to:

1) stworzy¢ przyjazne warunki do wszechstronnego rozwoju;

2) nauczy¢ $wiadomego zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do dalszego
ksztalcenia i przyszlej pracy;

3) przygotowac do okreslenia celow zyciowych i konsekwentnej ich realizacji;

4) nauczy¢ samodzielnosci, odpowiedzialnosSci, zycia W duchu tolerancji, akceptacji
i harmonii z przyroda.

. Szczegbdtowe cele Szkoty to:

1) stworzenie szkoly otwartej na zmiany, tworczej, godnej zaufania, przyjaznej
uczniom, rodzicom i srodowisku;

2) stosowanie zdobyczy wspolczesnej dydaktyki i nowatorskich rozwigzan.

§5

. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw w Szkole.

. W szczegdlnosci Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidow,
w zgodzie zich indywidualnymi zainteresowaniami, potrzebami i mozliwoSciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej | wyznaniowe;.

. W nauczaniu iwychowaniu Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych
i psychologicznych, przepisy prawa, zasady zawarte w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, atakze wskazania zawarte W Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Deklaracji Praw Dziecka
oraz Miedzynarodowej Konwencji 0 Prawach Dziecka.

. Uczniowie iich rodzice oraz nauczyciele iadministracja Szkoly tworza spolecznosé
dbajaca 0 dobre imi¢ i interesy Szkoty. Uczniowie stanowig najwazniejsza cze¢$C tej
spotecznosci, stajg si¢ podmiotem praw i obowigzkow z chwilg przyjecia do Szkoty. Maja
prawo i obowigzek obrony wiasnej godnosci oraz prawo do jej szanowania bez wzgledu na
osiggane wyniki W nauce.

. Ksztalcenie iwychowanie shizy rozwijaniu U ucznidw poczucia odpowiedzialno$ci,
mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury Europy i$wiata, atakze poszanowania
tradycji i kultury regionalnej.

. Szkola zapewnia opieke W formie zaje¢ $wietlicowych dla uczniéw, ktorzy pozostaja
w niej dluzej ze wzglgdu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na



organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w Szkole.

. Szkota zaopatruje ucznidow W bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe na poszczego6lnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem
okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie oswiaty
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 811).

. Rodzice inauczycicle, na zasadach okreslonych w Statucie, wspoldzialaja ze sobg
w sprawach ksztalcenia oraz wychowywania dzieci i mlodziezy.

Zadania dydaktyczne Szkoly

§6

. Do podstawowych zadan Szkoty z zakresu dydaktycznej funkcji, nalezy umozliwienie
uczniom zdobycia wiedzy iumiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej, m.in. poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych wroznych formach, wtym w pracowniach
przedmiotowych, zapewniajacych atrakcyjnos$¢ i nowatorskie formy nauczania;
2) zapewnienie nowoczesnej i funkcjonalnej bazy Szkoty.
. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdInoscei:
1) umozliwia zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoty podstawowej zapewniajac:
a) nauke poprawnego Iswobodnego wypowiadania sie, pisania iczytania ze
zrozumieniem,
b)  poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie

ksztalcenia,

c) dochodzenie do rozumienia, anie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci,

d) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

e) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i Syntetycznego,

f)  traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza
samg W sobie, W sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata,
ludzi i siebie,

g) poznawanie zasad rozwoju 0sobowego i zycia spotecznego,

h)  stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo Kkultury narodowej postrzeganej
w perspektywie Kkultury europejskiej oraz wprowadzanie w zasady zycia
spotecznego,

1)  odnoszenie do praktyki, tam gdzie to mozliwe, zdobytej wiedzy oraz tworzenie
potrzebnych doswiadczen i nawykow w sferze konkretnych dziatan,

J)  rozwoj umystowych i psychicznych sprawnosci oraz osobistych zainteresowan,

k)  ksztaltowanie umystowych i psychicznych cech warunkujacych zdolno$¢ do
rozwigzywania probleméw poznawczych, do projektowania dziatan sprawne;j
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P)
q)

y

realizacji 1odpowiedzialnosci za skutki, do negocjacyjnego rozwigzania
konfliktow,

umiejetnos¢  organizowania sobie nauki |przyjmowania coraz wigkszej
odpowiedzialnosci za wlasne wyksztalcenie,

poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodet
oraz umiejetnos¢ poshigiwania si¢ elektronicznymi nosnikami informacji
I innymi narze¢dziami technicznymi, wlasciwymi dla wspoiczesnej cywilizacji,
umiejetnos¢ podejmowania indywidualnych igrupowych decyzji w ramach
procedur demokratycznych oraz skutecznosci dziatania na gruncie zachowania
obowigzujacych  norm, umiej¢tno$¢ pracy W grupie, efektywnego
wspotdziatania w zespole; budowania wig¢zi mig¢dzyludzkich; podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji,

umiejetnos¢ poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, zdolnos$¢ do
publicznych wystapien, bezkonfliktowej prezentacji | obrony wiasnych opinii,
znajomos$¢ roéznych form, $rodkow imetod komunikacji oraz umiej¢tnosé
stosowania ich w praktyce,

przyswojenie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzania konfliktow,
nauczanie religii/etyki, uznajac prawo rodzicow do religijnego/etycznego
wychowania dzieci; Szkota organizuje nauke¢ religii/etyki. Nauczanie religii
odbywa si¢ w oparciu 0 programy zatwierdzone przez wiladze kosciota lub
zwigzku wyznaniowego. Natomiast nauczanie etyki zgodnie z aktualnymi
przepisami prawa o$wiatowego,

dbanie o stale podnoszenie jakosci pracy Dyrektora, nauczycieli i pozostatych
pracownikow Szkoty;

2) dziata w Kierunku wspierania uczniow wybitnie uzdolnionych poprzez:

a)
b)

c)

rozwijanie zainteresowan uczniow konkursami przedmiotowymi,
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, wtym kot zainteresowan, zajec
sportowych,

stworzenie =~ warunkow do realizacji indywidualnego toku nauki
i indywidualnego programu nauki oraz ukonczenia Szkoty w skroconym
terminie;

3) zapewnia instalacje iaktualizacje oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego ucznidow poprzez:

a)

b)
c)

d)

zakup iinstalacj¢ wlasciwego oprogramowania zabezpieczajacego do
wykorzystania w Szkole,

zapewnienie aktualizacji oprogramowania filtrujacego tresci niepozadane,
okreslenie wymagan programoéw nauczania W zakresie korzystania na lekcjach
Z zasobow Internetu,

powotanie administratora szkolnej pracowni komputerowej, odpowiedzialnego
za instalacj¢ i aktualizacje oprogramowania;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci
programowych poprzez:

a)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
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5)

6)

b)  odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

C) zajecia specjalistyczne, 0 ktorych mowa W przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach,

d) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, W szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne,

e)  integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym,

f)  przygotowanie uczniow do samodzielnosci W zyciu dorostym;

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania dla
szkoly podstawowej;

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.

§7

1. Szkota prowadzi polityke bezpieczenstwa zwigzang Zz ochrong danych osobowych.
Administratorem Danych Osobowych jest Dyrektor Szkoty, ktoéry powoluje
Administratora Bezpieczenstwa Informacji i nadzoruje jego prace.

2. Do zadan Administratora Bezpieczenstwa Informacji nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

ochrona i bezpieczenstwo danych osobowych zawartych w zbiorach prowadzonych
sposobem tradycyjnym oraz poprzez system informatyczny,

podejmowanie stosownych dziatan zgodnie z niniejszg ,,Polityka bezpieczenstwa”
w przypadku wykrycia nieuprawnionego dost¢pu do bazy danych lub naruszenia
zabezpieczenia danych znajdujacych si¢ w systemie informatycznym,

niezwloczne informowanie Dyrektora — Administratora Danych Osobowych
0 przypadku naruszenia przepisOw ustawy 0 ochronie danych osobowych,

nadzor ikontrola systemow informatycznych stuzacych do przetwarzania danych
osobowych i 0sob przy nich zatrudnionych,

nadzor ikontrola systemu przetwarzania danych osobowych sposobem
tradycyjnym.

Inne zadania Szkoly

§8

1. Szkota wspomaga wychowawcza rolg rodziny.
2. W __ zakresie sprawowania funkcji wychowawcze] Szkota ksztaltuje $rodowisko

wychowawcze, uwzgledniajac program wychowawczy i profilaktyki Szkoty, zmierzajac do
tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:



w

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

znajdowali  w Szkole $rodowisko  wszechstronnego rozwoju  osobowego
(w wymiarze  intelektualnym,  psychicznym,  spolecznym,  zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym),

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna w $wiecie,

mieli §wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci poszczegolnych przedmiotéw szkolnych,
jak i catej edukacji na danym etapie,

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wiasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie iodpowiedzialno$¢ za innych,
wolnos¢ wlasng z wolnoscig innych,

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich
celow zyciowych i warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca W $wiecie,
uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych,
przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
I hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig,

ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladow; umieli wspoldziataé i wspottworzy¢ w Szkole wspdlnote nauczycieli
i uczniow,

ksztaltowali postawy patriotyczne, takze w wymiarze lokalnym.

Szkota wypracowuje irealizuje program wychowawczy i profilaktyki, majace na celu
dziatania wychowawcze przeciwdziatajace zagrozeniom spotecznym.

Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie ijako szkota
publiczna:

1)

2)
3)

4)

realizuje podstawe programowa ustalong dla szkoly podstawowej okreslong
W Rozporzadzeniu MEN dla poszczegdlnych przedmiotow, objetych ramowym
planem nauczania,

zapewnia bezplatne nauczanie W zakresie ramowych planéw nauczania,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§9

Szkota dba 0 bezpieczenstwo ucznidéw, ochron¢ danych osobowych ich dotyczacych,
poszanowanie ich dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.

Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placowce.

Obiekty szkolne sg stale kontrolowane, remontowane | modernizowane.

Nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem.



5. Szkola zapewnia:

1) nadzor pedagogiczny na wszystkich odbywajacych sie W Szkole zajgciach,

2) minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla
grupy uczniow ujetej W planie organizacji Szkoty,

3) rozpoznawanie problemow,

4) samodoskonalenie pracownikéw Szkoly W zakresie ochrony ucznidw przed
przejawami patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy,

5) przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem Szkoly liczbe opiekundéw oraz
sposob organizowania opieki ustala si¢ indywidualnie, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$é¢ uczniow
powierzonych opiece oraz specyfike imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich
beda si¢ one odbywac,

6) zapoznanie pracownikow (szkolenia wstepne i okresowe) oraz uczniow z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego,

7) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii,

8) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z oddziatach klas I-V1,

9) umozliwienie dziatania na terenie Szkoly pielggniarce szkolnej,

10) lekarz podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarz dentysta Sprawuja
profilaktyczng opieke w przychodni,

11) uwzglednienie W tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami W poszczegdlnych dniach tygodnia
z zachowaniem zasady ich rdéznorodnosci oraz ich Igczenia w Kilkugodzinne
jednostki lekcji z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotoéw, ktorych
program tego nie wymaga.

6. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow korzystajgcych z Internetu przed
dostepem do tresci niepozadanych poprzez instalowanie i aktualizowanie odpowiednich
programow chronigcych.

7. Przy wyjezdzie poza miejscowos¢, W ktorej jest siedziba Szkoty, opiecke nad uczniami
reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie
warunkoéw, jakie muszg spelnia¢ organizatorzy wypoczynku dla dzieci imilodziezy
szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. z 1997 r. Nr 12, poz.
67).

Pomoc materialna
§ 10

1.  Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice W dostgpie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) Iub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Uczen moze otrzymywaé jednocze$nie pomoc materialng 0 charakterze socjalnym, jak
I motywacyjnym.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ W trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobe W rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie
tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, cigzka lub dhugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypehiania funkcji opiekunczo wychowawczych,
alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepena.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) calkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
wtym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w Szkole
wramach planu nauczania, atakze wudzialu W zajgciach edukacyjnych
realizowanych poza Szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym - zakup podrecznikow.

Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe W rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania
si¢ 0 stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty 0 ktorej mowa w art. 90d ust. 7
ustawy o systemie o$wiaty.

Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie duzszy niz
10 miesiecy.

Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium
0 charakterze socjalnym ze srodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
0 systemie oswiaty.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ W przejsciowo trudne;j
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

Zasitek, o0 ktorym mowa wust. 10 moze by¢ przyznany W formie $wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, 0 ktorej mowa w art. 90 e. ust. 3 ustawy
0 systemie oSwiaty.

O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ W terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal
wysokie wyniki we wspdlzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
migdzyszkolnym oraz zdobyt co najmniej dobrg ocen¢ zachowania W okresie
poprzedzajacym okres, W ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I-111 oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukoficzenia pierwszego okresu nauki.

Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- IlI.
Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktéora po zasiggnigciu opinii  rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego ustala $rednig 0 ktdrej mowa w ust. 14.
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Dzienniki elektroniczne

§11

1. Od drugiego okresu roku szkolnego 2015/16 w szkole obowiazuje dziennik elektroniczny.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1)
2)
3)

4)
5)

zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny;

zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem osob
nieuprawnionych;

zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

rejestrowania historii zmian i ich autorow;

umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego,
w zakresie dotyczgcym ich dzieci.

3. System informatyczny shizacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow:

1)

2)

3)

w przypadku prowadzenia dziennikow, wylgcznie w formie elektronicznej,
wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajgé, jest
roOwnoznaczne Z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedlug stanu
odpowiednio na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia
semestru,

za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest
to oplata za obstluge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zard6wno
dziennika elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowej.

4. Jednostki nie pobierajg od rodzicow optat za obsluge zadnego z dzialan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1)
2)

3)

za prowadzenie dziennikow;

za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez
Internet z jednostka;

przekazywanie danych o uczniu, a wtym informacji o0 jego obecnos$ciach i jego
ocenach.

5. Rodzice majg prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkofa jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos$¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostgpnego im miejsca, 0 kazdej porze i z nicograniczong czestotliwoscia.

6. Bezptlatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, atakze kazdego innego
podmiotu.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§12

1. Organami Szkoly s3:
1) Dyrektor (jednoosobowy organ) oraz organy kolegialne:
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Rada Samorzadu Uczniowskiego.
2. Kompetencje Organdéw Szkoly okreslone s3:
1) Dyrektor —art. 7 KN, art. 39 ustawy i w innych przepisach prawa,
2) Rada Pedagogiczna — art. 41 ustawy i j.w.,
3) Rada Rodzicow — art. 53-54 ustawy i j.w.,
4) Rada Samorzadu Uczniowskiego — art. 55 ustawy i j.w.

Dyrektor Szkoty
§ 13

1. Szkols kieruje Dyrektor Szkoty wyloniony w drodze konkursu, ktoremu te funkcje
powierza organ prowadzacy. Postepowanie W tej sprawie okres$lajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor kieruje sprawami Szkoly poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien | obowigzkow oraz wewnetrznych aktow normatywnych, posiadajac przy tym —
jako organ zarzadzajacy — pelne prawa dostepu do wszystkich zasobow, w tym informacji
i danych osobowych administrowanych przez Szkofg.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty oraz reprezentowanie Szkoly na zewnatrz.

4. W zakresie nadzoru pedagogicznego Dyrektor wykonuje m.in. nast¢pujace zadania:

1) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

2) diagnozuje dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg iopiekuncza Szkoly
w formach: obserwacji prowadzonych przez nauczycieli zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych oraz innych zaje¢ iczynnoSci wynikajacych
zZ dziatalno$ci statutowej szkoty,

3) ocenia dziatalno$§¢ dydaktyczna, wychowawcza iopieckunczag w calosci lub
wybranych zakresach, w szczeg6lnosci okreslonych w art. 33 ust. 2 ustawy,

4) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli, niezbgdne do dokonania
oceny ich pracy.

5. W zakresie nadzoru nad realizacja obowiazku szkolnego Dyrektor wykonuje m.in.
nastgpujace zadania:

1) zobowigzany jest do kontroli spelnienia obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujagce W obwodzie tej  Szkoly;  przeprowadza  postgpowanie
administracyjne w przypadku niespelienia przez ucznia obowiazku szkolnego (za
niespetienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ niecobecnosci nieusprawiedliwione
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2)

w wymiarze co najmniej 50% w ciggu miesiaca),
moze organizowac dla uczniow obwodu Szkoly wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka w porozumieniu z organami prowadzacymi,

6. W zakresie spraw uczniowskich Dyrektor wykonuje m.in. nastepujace zadania:

1)
2)
3)

4)

stwarza warunki do samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,
podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow do Szkoty,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
Dyrektor Szkoly moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicoéw, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady
Rodzicow iRady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit
Dyrektor Szkoly lub wniosku zlozonego przez inny podmiot niz Samorzad
Uczniowski - takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢
obowiazek noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoly jednolitego stroju.
a)  Whniosek, o ktéorym mowa Dyrektor Szkoty rozpatruje w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesigce.
b)  Wzor jednolitego stroju, 0 ktorym mowa W pkt. 4, ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z Radg Rodzicow i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego.

7. W zakresie zarzadzania i kierowania praca Szkoty Dyrektor wykonuje m.in. nast¢pujgce
zadania:

1)

2)
3)
4)

5)

wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow | Samorzadem Uczniowskim:
a) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty,
b)  w terminie do 31 sierpnia przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie
z nadzoru pedagogicznego
c) sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji Planu pracy
Szkoty,
d) udziela Radzie Rodzicow informacji 0 dziatalno$ci  dydaktyczno-
wychowawczej Szkoty,
Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej Przewodniczy,
realizuje zgodnie z prawem o$wiatowym uchwaty Rady Pedagogicznej,
wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwalg wrazie stwierdzenia jej
niezgodno$ci Z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
Szkolg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Ponadto Dyrektor Szkoty decyduje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych
innym organom.
prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca W nastepujacych formach: szkolenia i narady,
przekazywanie informacji o0 aktualnych problemach o$wiatowych i przepisach
prawa dotyczacych dzialalnosci Szkoly, udziat w rozwigzywaniu biezacych
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problemow  dydaktycznych, = wychowawczych  iopiekunczych  Szkoly,
w szczeg6lnoscei poprzez udzielanie pomocy nauczycielom, inspirowanie ich do
samodzielnej, innowacyjnej i tworczej dziatalnosci oraz wskazywanie wlasciwego
trybu postepowania W konkretnych sprawach, upowszechnianie i wdrazanie
rozwigzan stuzacych skutecznej realizacji zadan Szkoly, w szczeg6lnosci przez
promowanie przyktadéw dobrych praktyk,

6) inspiruje iorganizuje wspolprace miedzy nauczycielami, innymi szkolami,
organem prowadzacym, OKE, stowarzyszeniami i organizacjami,

7) wydaje decyzje administracyjne na podstawie ustawy Karta Nauczyciela i innych
aktow prawnych; podstawa wydania zarzadzenia Dyrektora jest przepis prawny,
ktory upowaznia go do uregulowania okreslonego zakresu spraw oraz wyznacza
zadania lub kompetencje Dyrektora,

8) wspoéldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty,

10) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami Szkoty z zachowaniem
prawa i dobra publicznego,

11) kontroluje przestrzeganie postanowien Statutu,

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

13) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami,

14) przyjmuje irozpatruje skargi i wnioski zgodnie ze Szkolnym Regulaminem skarg
i wnioskow,

15) przygotowuje projekt Planu pracy Szkoty,

16) opracowuje Arkusz organizacyjny Szkoty (do 30 kwietnia na kolejny rok szkolny),

17) ustala Tygodniowy rozktad zajec,

18) ustala na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia W zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow:

a)  zestaw podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b)  materialy ¢wiczeniowe obowigzujace W poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

19) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestaw podrecznikoéw, materialdw edukacyjnych oraz materiatlow
¢wiczeniowych obowigzujacych W nastgpnym roku szkolnym,

20) ustala szczegotowe zasady korzystania przez ucznidw Z podrgcznikow lub
materialtdow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatow,

21) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materialow edukacyjnych, materialow C¢wiczeniowych iinnych materialow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
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I materialami,

22) ustala zasady gospodarowania zestawami podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych oraz podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét
uzywanymi podrgcznikami na terenie Szkoty,

23) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Radg¢ Pedagogiczna;

24) powoluje komisje rekrutacyjng;

25) opracowuje oferte realizacji W szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym ipo zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng Rade Rodzicow;

26) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

27) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;

28) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwo6ch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje
dyrektora szkoty;

29) dokonuje co najmniej raz wciggu roku przegladu technicznego budynku
i stanu technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

30) organizuje isprawuje Kkontrole zarzadcza zgodnie zustawg o finansach
publicznych.

8. W zakresie prawa pracy Dyrektor wykonuje m.in. nast¢pujace zadania:

1) systematycznie kontroluje przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej Szkoty,

2) zatrudnia izwalnia nauczycieli ipracownikow niepedagogicznych zgodnie
Z odrebnymi przepisami,

3) podejmuje decyzje 0 zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

4) wspoldziata z zakltadowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami, a W szczego6lnosci ustala:

a)  w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi: zasady i kryteria oceny wynikow
pracy nauczyciela,

b)  regulaminy: pracy, premiowania inagradzania pracownikow Szkoty,
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

5) wykonuje inne zadania wynikajace zZ przepisOw prawa.

9. W zakresie administrowania mieniem Szkoty Dyrektor wykonuje m.in. nast¢pujace
zadania:

1) dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty
zaopiniowanym przez Rade Rodzicow iponosi odpowiedzialnos¢ za ich

16



2)
3)

4)

5)

prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
I gospodarcza obstuge Szkoty,

opracowuje Plan finansowy Szkoty,

przedstawia projekt Planu finansowego Szkoly do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizuje Plan finansowy Szkofy, W szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot,

organizuje isprawuje kontrole zarzadcza zgodnie <z ustawg 0 finansach
publicznych.

10. W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w Szkole Dyrektor wykonuje m.in.
nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

wykonuje zadania zwigzane Z zapewnieniem bezpieczenstwa nauczycielom
i uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe,

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa 1higieny pracy Ww czasie zajeé
organizowanych przez Szkote,

egzekwuje wewnatrzszkolne procedury iregulaminy dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy,

egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikoOw ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbato$¢ 0 czysto$¢ i estetyke Szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdtowych, w tym organizuje
wdrozenie zasad ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w Szkole
oraz nadzoru ich przestrzegania, atakze zapewnia zastosowanie Wymogow
technicznych i organizacyjnych wynikajacych z ww. przepisow, W szczegdlnosci
ustawy o0 ochronie danych osobowych oraz wykonawczych do niej aktow
prawnych.

11. Dyrektor Szkoty w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych przy
wspotpracy z Urzegdem Gminy:

1)
2)
3)
4)

5)

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,

organizuje wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidlowe wykorzystywanie drukéw szkolnych,

organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.

12. Dyrektor realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.
13. Wobec innych pracownikéw Szkoty:

1)
2)

ustala Plan urlopow pracownikow Szkoty nie bedgcych nauczycielami,
administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i na zasadach okres$lonych odrebnymi przepisami prawa.

14. Inne osoby moga peti¢ powyzsza funkcje:

1)
2)
3)

jedynie z upowaznienia Dyrektora w $cisle okreslonych warunkach,
zastgpca Dyrektora Szkoly w przypadku nieobecnosci Dyrektora.
W zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska, Dyrektorowi oraz
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innym osobom zajmujagcym stanowiska kierownicze przystuguje prawo do
przekazania okreslonych uprawnien iobowigzkow, ktore posiadaja, podlegtym
pracownikom.
15. Poprzez akt delegacji nie nastgpuje przekazanie odpowiedzialnosci. Oznacza to, iz
kierownik ma obowigzek monitorowaé sposob, w jaki pracownik korzysta z delegacji,
a takze ponosi konsekwencje niewtasciwych dziatan podejmowanych przez osobe, na ktora
delegowat uprawnienie lub obowigzek. Odpowiedzialno$¢ za nadzor nad delegowanym
pracownikiem obejmuje takze konsekwencje zaniechania, czyli zawinionego niewykonania
przez delegowanego uprawnien lub obowigzkow.
16. Dyrektor Szkoty przyjmuje skargi i wnioski wnoszone pisemnie i ustnie:
1) w przypadku przyjecia skargi lub wniosku ustnie sporzadza protokot, ktory
podpisany jest przez wnoszacego (anonimy pozostawia si¢ bez rozpatrzenia),
2) skarge lub wniosek rozpatruje si¢ W ciggu 14 dni od daty przyjecia i zawiadamia na
pismie 0 decyzji wnoszacego skarge,
3) jezeli skarga lub wniosek podlega rozpatrzeniu przez inne organy, przekazuje odpis
W ciggu 7 dni wlasciwemu organowi zawiadamiajgc 0 tym wnoszacego skarge.

§ 14 uchylony

Rada Pedagogiczna

§ 15

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma status urzednika panstwowego.

3. Sklad Rady Pedagogicznej:

1) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole

2) przewodniczacym Rady jest Dyrektor, ktory prowadzi iprzygotowuje zebrania
Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

4. Zebrania Rady Pedagogiczne;j:

1) Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, W kazdym
semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania ipromowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

2) Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Szkoty, organu prowadzacego
Szkolg albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

3) W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel Szkoty
Wyznaczony przez organ prowadzacy

4) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
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odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow 0 terminie i porzadku
zebrania;

5) W zebraniach moga bra¢ réwniez udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

6) Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s obowigzane do
nieujawniania informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli | innych pracownikoéw placowki. Zobowigzane sg rowniez — pod
grozbg odpowiedzialno$ci — do wykorzystywania przedmiotowych informacji
i danych wylgcznie do celow zwigzanych z realizacjg obowigzkow stuzbowych.

5. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
6. Ponadto do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie Planow pracy Szkoly (po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow),

2) sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania ustalenie
W drodze uchwaty zestawu programdéw nauczania,

3) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela mozna dokona¢ zmian
W zestawie programow nauczania rowniez W trakcie roku szkolnego,

4) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczycicla mozna dokona¢ zmian
W zestawie podrecznikéw, z tym ze zmiana nie moze nastgpi¢ W trakcie roku
szkolnego,

5) w uzasadnionych przypadkach mozna postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-IIT na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicow
ucznia,

6) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

7) podejmowanie  uchwal  wsprawie  programéw  autorskich, innowacji,

eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu projektow przez
Rade Szkoty,

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

9) delegowanie ustawowej liczby przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Szkoty,

10) ustalenie szczegotowych kryteriow oceny zachowania uczniow,

11) opracowywanie i uchwalanie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

12) opracowanie iuchwalenie programu wychowawczego Szkoly, po zasiegnigciu
opinii Rady Szkoty i Samorzadu Uczniowskiego,

13) zatwierdzanie wnioskow komisji lub zespotow powotanych przez Radg
Pedagogiczna.

14) podjecie W drodze uchwaty sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru
pedagogicznego W celu doskonalenia pracy szkoty (art. 41 ust.1 p.6) — nie po6zniej
niz do 31 sierpnia danego roku.

15) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, wtym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu
doskonalenia pracy szkoty.
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7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje roczng organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy plan zajec
edukacyjnych,

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego,

3) opiniuje projekt planu finansowego Szkoly — W szczeg6lnosci propozycje
dotyczace uzupetnienia pomocy dydaktycznych, poprawe warunkow pracy ucznidéw
I nauczycieli,

4) opiniuje wnioski Dyrektora o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

5) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
izaje¢  wramach  wynagrodzenia  zasadniczego wramach  godzin
ponadwymiarowych  oraz  dodatkowo  platnych  zajg¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,

7) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci W nauce U ucznidow, ktoérzy nie posiadajg wczesniej wydanej
opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej,

8) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole,

9) opiniuje wniosek 0 nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty,

10) opiniuje podjecie W Szkole dzialalnos$ci przez stowarzyszenia, wolontariuszy oraz
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza,

11) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty,

12) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

13) opiniuje przedstawiong przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,

14) opiniuje kandydatow na pedagogiczne stanowiska kierownicze,

15) opiniuje propozycje zespotow nauczycieli dotyczacych wyboru jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego,

16) opiniuje szkolne regulaminy o charakterze wewn¢trznym,

17) opiniuje wniosek o indywidualny program lub tok nauki,

18) opiniuje przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiagniecia sportowe,

19) opiniuje dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin do dyspozycji Dyrektora
(jezyki obce itp.),

20) opiniuje program nauczania opracowany iwlaczony do szkolnego zestawu
programow.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt nowelizacji Statutu lub jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Szkoty,

2) moze wystepowac z wnioskiem o0 odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
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Szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole,
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoty,
4) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty | wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego,
5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,
6) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty.
9. Rada Pedagogiczna powoluje, W zalezno$ci od potrzeb, state lub dorazne komisje
problemowe (przedmiotowe), ktorych dziatalnos¢ moze dotyczy¢ wylacznie wybranych
zagadnien statutowej dziatalnosci Szkoty lub pracy nauczycieli.

1) Pracg komisji kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty.
2) Komisja informuje Radg¢ 0 przebiegu swojej pracy, formuhujac jednocze$nie
whnioski do zatwierdzenia przez Rade.
10. Rada Pedagogiczna opracowuje iuchwala wewngtrzne regulaminy doprecyzowujgce
zasady funkcjonowania spotecznosci szkolne;.
11. Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢ z:

1)
2)
3)
4)

zakresem i harmonogramem ewaluacji,

wynikami i wnioskami z ewaluacji,

planem nadzoru pedagogicznego na nowy rok szkolny,

informacja (nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym) o realizacji planu
nadzoru.

12. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora Szkolty wynikajagce 2z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje 0 dziatalnos$ci Szkoty nie rzadziej niz dwa razy do roku.

13. Z zebrania Rady Pedagogicznej oraz z zebran komisji sporzadza si¢ protokot w terminie 7
dni od daty zebrania wpisuje si¢ do ksiegi protokolow, ktora jest podstawowym
dokumentem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej:

1)
2)
3)

4)

Protokot z zebrania Rady, wraz z lista obecno$ci jej czionkdéw, podpisuje
przewodniczacy obrad i protokolant;

Czlonkowie Rady zobowigzani sg do zapoznania si¢ Z jego trescig | zgloszenia
ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad do nastgpnego posiedzenia;
Rada na najblizszym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych
poprawek do protokotu;

Przyjecie protokotu potwierdza si¢ podpisami cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

14. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej

uchwalony przez Rade¢e Pedagogiczng, normujacy W szczegdlnosci nastepujace
zagadnienia:
1) sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania

2)
3)
4)

5)

zebran Rady Pedagogicznej,

wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie
bedacych cztonkami tego organu Szkoty,

zasady podejmowania prawomocnych uchwat i sposobu ich formulowania
w charakterze aktu prawnego.
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15. Podstawowym zadaniem Rady Pedagogicznej jest planowanie ianalizowanie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

1)

2)

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wickszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkoéw. Uchwaty Rady powinny mie¢ charakter aktu
prawnego;

Czlonkowie Rady iinni uczestnicy zebran sg zobowigzani do zachowania
W tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, atakze nauczycieli | innych
pracownikow Szkoly.

16. Ponadto cztonek Rady Pedagogicznej powinien:

N

1)
2)

3)
4)

wspoltworzy¢ atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa izgodnego wspoldziatania
wszystkich cztonkow Rady;

czynnie uczestniczyé we wszystkich zebraniach i pracach Rady oraz komisji, do
ktorych zostat powotany, realizowac przyjete uchwaty;

sktada¢ przed Rada sprawozdania z wykonania przydzielonych zadan;

stale wspotpracowac z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia.

Rada Rodzicow

§16

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddzialu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

2)

a) programu wychowawczego obejmujacego wszystkie treSci i dziatania
0 charakterze wychowawczym, skierowane do wychowankow, a realizowane
przez nauczycieli,

b)  programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz
potrzeb $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci | dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do wychowankow, nauczycieli i rodzicow,

c) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia zRada Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczego lub profilaktyki, program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
zgodnie z art.34 ust.2 ustawy,
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b)
c)

d)

9)

h)

i)
)

k)
)

projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o0 dopuszczeniu do dziatalnosci
w Szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii
I organizacji politycznych, a w szczegdInosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
Szkoty;

opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow,
materialdow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym,

przedstawionych przez Dyrektora Szkoty propozycji realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,

przedstawionych przez Dyrektora Szkoly propozycji dodatkowych 6 dni
wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

przedstawionego przez Rade Pedagogiczng szkolnego zestawu programow
nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow,

w uzasadnionych przypadkach Rada Rodzicow moze wystgpi¢ do Rady
Pedagogicznej o dokonanie zmian Ww szkolnym zestawie programow
nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikéw, ztym ze zmiana W tych
zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego,

opiniuje programy wlasne opracowane przez nauczycieli do realizacji
w Szkole,

opiniuje wprowadzanie jednolitego stroju szkolnego ima wplyw na jego
wybor,

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
opiniuje dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji.

5. Zasady tworzenia Rady Rodzicoéw uchwala 0gédt rodzicow uczniow.
Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, W ktorym okresla si¢

6. Rada

W szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

kadencje, tryb powolania i odwotania Rady Rodzicow,

organy Rady, sposob ich wywotania i zakres kompetenciji,

zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty,

tryb podejmowania uchwat,
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow Szkoty.
7. Zgromadzenie ogotu rodzicoéw zwoluje:
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow — Dyrektor Szkoty,
2) w innych sprawach, w szczego6lnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady
Rodzicow - wlasciwy organ Rady Rodzicoéw.
8. Zwolanie Zgromadzenia ogdétu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicéw O celu,
miejscu oraz pierwszym iewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, W sposob
zZwyczajowo przyjety W Szkole.
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1)

2)

W razie gdy Zgromadzenie zwohuje organ Rady Rodzicow odrgbnie, zawiadamia
0 tym Dyrektora.

Drugi termin Zgromadzenia ogoétu rodzicOw moze zostaé wyznaczony W tym
samym dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
zrodel, przeznaczane na wspieranie statutowej dzialalnosci Zespotu (Fundusz Rady
Rodzicow).

1)

2)

Zasady wydatkowania $rodkéw Funduszu okresla Regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.
W miar¢ mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

10. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora iinnych organéw Szkoly, organu
prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

11. W Szkole oprécz Rady Rodzicéw dzialajg rowniez Rady Oddziatowe.

N

o

1)
2)

3)

4)

5)

Zadaniem Rad Oddzialowych Rodzicow jest przede wszystkim realizacja zadan
W ramach danego oddziatu.

Rada Oddzialowa reprezentuje rodzicow ucznidéw danego oddziatu w Radzie
Rodzicow.

Rada Oddzialowa moze wystepowac, W porozumieniu z wychowawcg ucznidw,
z wnioskami do Dyrektora Szkoly oraz nauczycieli w sprawach istotnych dla
uczniow.

Rada Oddzialowa wspoétdziala rowniez z przewodniczgcym Rady Rodzicow
i prezydium w celu wykonania zadan 0 charakterze ogdlnoszkolnym.

Pracami Rady Oddzialowej kieruje przewodniczacy.

Samorzad Uczniowski

§ 17

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin uchwalany przez
0go6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1)

2)
3)

prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, zjego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw W nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan,
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4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami I mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,
6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu.
7. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski opiniuje prace ocenianych nauczycieli (art.
6a pkt. 5 Karty Nauczyciela).
8. Opiekun Samorzadu:
1) jest doradcg shuzgcym pomocg i doswiadczeniem W pracy Samorzadu;
2) pehi funkcj¢ posrednika miedzy Samorzadem a nauczycielami i rodzicami;
3) pomaga w zrozumieniu przepisdéw obowigzujacych w Szkole;
4) pomaga w prowadzeniu dokumentacji, organizacji zebran itp.,
5) informuje mlodziez 0 uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniowskich.
9. Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ na temat ustalenia dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
10. W Szkole powoluje si¢ Rzecznika Praw Ucznia.
1) Zadaniem Rzecznika Praw Ucznia jest koordynowanie dziatalno$ci zwigzanej
Z promocjg i ochrong praw ucznia i dziecka wynikajgcych z obowigzujacego prawa.
2) Rzecznika Praw Ucznia powoluje i okresla jego zadania Samorzad Uczniowski.

Zasady wspoéldzialania Organéw Szkoly
§18

1. Zasady wspotdziatania organow Szkoty:

1) Wszystkie organy Szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
W granicach swoich kompetencji’

2) Organy Szkoty wspotpracuja, majac na celu dobro ucznia i Szkoty’

3) Sprawny przepltyw informacji pomigdzy organami, opracowywanie, opiniowanie
i uchwalanie planéw pracy Szkoty, zgodnie z zalozeniami Statutu;

4) Organizowanie dodatkowych dziatan na rzecz Szkoty;

5) Wspdlne rozwigzywanie kwestii spornych dotyczacych nauczycieli, ucznidow
i rodzicow;

6) Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski;

7) Rada Rodzicéw iSamorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski iopinie
Dyrektorowi Szkoly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokotowanych posiedzen tych organow.
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8) Wnioski iopinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organow, a W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

9) Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢
0 podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

. Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, 0 ktorych mowa w ust. 1 Dyrektor nie

rzadziej niz raz na kwartal, organizuje spotkania z przewodniczacymi Rady Rodzicow

I Samorzadu Uczniowskiego oraz z wybranymi przez Dyrektora Szkoly przedstawicielami

Rady Pedagogiczne;.

. Uchwaly podejmowane przez organy dziatajace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne

Z przepisami prawa oraz Statutem Szkoty.

. Sposob postepowania W sprawie wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej okresla art. 41

ust. 3 ustawy.

. Kazdy organ Szkoty:

1) planuje swojg dzialalno$¢ na rok szkolny; plany powinny by¢ uchwalone nie
p6zniej niz do konca wrzesnia,

2) moze zapraszac na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
informacji i pogladéw,

3) po analizie planow dzialania pozostalych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego,

4) poddaje do ogolnej wiadomosci W Szkole prawomocnie podjete uchwaty.

. Spory wyniklte migdzy organami Szkoly rozstrzyga si¢ W pierwszej kolejno$ci w drodze

negocjacji.

1) W negocjacji biorg udzial po trzy osoby z kazdego organu, ktoérych konflikt
dotyczy wybierane zgodnie  zregulaminami dzialania tych organow
Z zastrzezeniem Ust. 3.

2) W przypadku kiedy negocjacje nie rozstrzygng sporu mozliwe jest
przeprowadzenie mediacji lub arbitrazu. Zesp6t rozjemczy tworzy: jeden
przedstawiciel z kazdego organu oraz mediator lub arbiter.

. Szczegblowy sposob rozwigzywania konfliktow w Szkole reguluja odrebne procedury

postepowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu rozjemczego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.
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8.

9.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

Organizacja roku szkolnego

§19

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa
od lutego do zakonczenia roku szkolnego.

. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jest

I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III oraz II etap edukacyjny obejmujacy klasy
IV-VI.
Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
$wigtecznych, ferii zimowych iletnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia W sprawie organizacji roku szkolnego.
Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy. Kazdorazowo po
otrzymaniu kalendarza roku szkolnego Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje odnosnie
terminu rozpoczgcia i zakonczenia semestrow szkolnych oraz terminéw klasyfikacji i rady
plenarnej.
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty,

2) arkusz organizacji pracy Szkoty,

3) tygodniowy rozklad zajec,

4) plany pracy wychowawcow klas,

5) plany wynikowe nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow,

6) regulamin pracy Szkoty,

7) plan dyzurow nauczycielskich.
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona ponizszymi dokumentami:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, ktory - uwzgledniajac wymiar
wychowawczy - obejmuje cala dzialalnos¢ Szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) Program wychowawczy i profilaktyki, ktory opisuje W sposob calo$ciowy
wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym i jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli,

3) Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 7 powinny tworzy¢ spojng cato$¢ i obejmowaé okres
etapu edukacyjnego. Ponadto:

1) projekt programu wychowawczego iprogramu profilaktyki przygotowuje Zespot
Wychowawczy,
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2) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego
I profilaktyki, programy te ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny,
3) program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia nowego
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
10.  Plan pracy Szkoty:
1) okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno-wychowawczej
na dany rok szkolny,
2) projekt planu przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.
11.  Zasady tworzenia, tres¢ isposob realizacji Planu finansowego Szkoly okresSlaja
odrebne przepisy.
12.  Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkotly, ktorych
wymiar okreslajg ramowe plany nauczania sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia lekeyjne,
2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane dla ucznidw wspomagajace
rozwoj dzieci,
3) nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne.
13.  Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty — nauczycielami a szkola wyzsza.

Arkusz organizacyjny Szkoly
§ 20

1. Szczegolows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacyjny Szkoly opracowywany przez Dyrektora, 2z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa W przepisach w sprawie ramowego planu
nauczania - najp6zniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacyjny:

1) zatwierdza organ prowadzacy Szkole (po zaopiniowaniu przez organ nadzoru
pedagogicznego) najpdzniej do 30 maja danego roku,
2) zamieszcza si¢ W nim w szczegdlnosci:

a)  liczbg pracownikow Szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

b)  o0godlng liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych,
wtym kot zainteresowan iinnych zajeé pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote,

C) szczegdlowy przydziat godzin dydaktycznych iwychowawczych dla
poszczegolnych nauczycieli.

3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre§la Tygodniowy rozklad zajeé, ustalany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacyjnego Szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
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4. W planie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia sig:

1) potrzebe rownomiernego obciazenia zajgciami W poszczegolnych dniach tygodnia,
2) potrzebg roznicowania zaje¢ W kazdym dniu,
3) zasade nie faczenia w kilkugodzinne bloki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III okresla ogoélny przydziat czasu na poszczegoélne
zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegoélowy dzienny rozkiad zajeé¢ ustala
nauczyciel.

6. Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
I Samorzadu Uczniowskiego, moze W danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 6 dni (egzamin zewngtrzny, dni $§wiat
religijnych, winne dni jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoly lub
potrzebami $rodowiska lokalnego). W tych dniach Szkota ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych. Dyrektor podaje informacje
0 powyzszym nauczycielom, uczniom i rodzicom w terminie do 30 wrzes$nia.

Organizacja nauczania
§21

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla I ill etapu edukacyjnego zgodnie
Z przyjetymi programami nauczania dla poszczeg6dlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego. Program
nauczania moze zawieraé treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone
W podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej,

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wilasciwego doboru pojgé, nazw, termindéw isposobu ich
wyjasniania,

3) wraz z tre§ciami zawartymi W podstawie programowej stanowia logiczna cato$¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony ipowinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne ilokalowe Szkotly, zainteresowania ucznidw, lokalizacj¢ Szkoty, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje nauczyciel lub zespot nauczycieli na caty jeden etap
edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autoroéw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
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6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, zwany dalej
,programem nauczania ogolnego”, dopuszcza do wuzytku w Szkole Dyrektor, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

7. Program nauczania zawiera:

1) szczegdlowe cele ksztalcenia i wychowania,

2) treSci zgodne ztreSciami nauczania zawartymi W podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego,

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1mozliwosci ucznidw oraz
warunkow, W jakich program bedzie realizowany,

4) opis zalozonych osiggni¢¢ ucznia,

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

8. Whniosek, 0 ktorym mowa W ust. 6, dla programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

9. Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego  dokonuje analizy formalnej programu  nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane W ust. 7, Dyrektor Szkoty moze
zasiggngé opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztalcenie wyzsze ikwalifikacje wymagane do prowadzenia zajgé
edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujgcego w Szkole.

10.  Opinia, o ktorej mowa w ust. 9 zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodno$ci programu
z podstawa programowg ksztalcenia ogdlnego idostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

11.  Opinia 0 programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.
kazdego roku szkolnego;

12.  Program nauczania do uzytku wewnetrznego W SzKole dopuszcza Dyrektor Szkoty,
Z zastrzezeniem ust. 6, W terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone
programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja
programow wynika z rejestru programow W Szkole i zawiera numer kolejny, pod ktorym
zostal zarejestrowany program W zestawie, symboliczne oznaczenie Szkoty irok
dopuszczenia do uzytku np.SP 1/2015. Dyrektor Szkoty oglasza Szkolny zestaw
programow nauczania W formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

13.  Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go W procesie
dydaktycznym. Whnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespolow przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

14.  Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie W zestawie programow catosci
podstawy programowej.

15. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
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uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza Dyrektor Szkoty.

16.  Nauczyciel moze zdecydowac 0 realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materialu  edukacyjnego lub  materiatu
¢wiczeniowego, lub
2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow, 0 ktorych mowa w pkt 1.

17.  Dyrektor Szkoty, w przypadku realizowania przez nauczyciela z zastosowaniem
podrgcznika zapewnionego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty, moze
przedstawi¢ czes$¢ programu obejmujacag okres krotszy niz etap edukacyjny.

18.  Przepisy przejsciowe, okreslone wust. 16 117 dotycza programéw nauczania
odpowiednio:

1) w roku szkolnym 2015/2016 programow dla klas I i IT szkoty podstawowej,
2) w roku szkolnym 2016/2017 programéw dla klas I-111 szkoty podstawowe;.

19.  Warunek uwzglednienia W calosci podstawy programowej powinien by¢ spetniony

wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci programu.

Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w Szkole

§ 22

1. Decyzje 0 W wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w Szkole.

2. W Kklasach I-1l1l wterminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zespot nauczycieli uczacych w jednej klasie przedstawia Dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrg¢cznika lub materialdow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spoteczne;j,

2) jednego podrecznika lub materialtow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego,

3) materialow ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by
faczny koszt zakupu materiatow ¢éwiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

3. Dyrektor Szkoly na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych
w poszczegdlnych klasach I-111, atakze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
W sprawie podrgcznika lub materialow dydaktycznych oraz materialtdow ¢wiczeniowych
ustala po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace W poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym, z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.
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4. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego Szkole, moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do
spraw os$wiaty 1 wychowania.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany W zestawie podrgcznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materialu edukacyjnego.

6. Dyrektor Szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor Szkoly, na wniosek zespoldow nauczycielskich w poszczegodlnych klasach I-111
moze uzupetic szkolny zestaw podrgcznikoOw lub materiatdéw edukacyjnych, a na wniosek
zespohu nauczycieli uczacych w oddziale uzupehic¢ zestaw materiatdow ¢wiczeniowych.

8. Propozycje¢ podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
IV-VI przedstawiaja Dyrektorowi Szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposrod
nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej.

9. Zespoly, 0 ktorych mowa W ust. 8 przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
oraz

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
w klasach, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatlowych lub mi¢dzyklasowych,

3) jednego lub wigcej podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ W zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowe;.

10.  Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych
oraz wykaz materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie internetowej Szkoty oraz przy wejsciowych
drzwiach szkolnych.

Zasady korzystania z podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej MEN

§ 23

1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
zZ dotacji celowej MEN sg wlasnoscig Szkoty.
2. llekro¢ mowa o:
1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej,
2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
postac papierowa lub elektroniczna,
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3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumieé material przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sa

uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

. Podrgczniki, materiaty edukacyjne imaterialy ¢wiczeniowe s3g ewidencjonowane

w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi W Rozporzadzeniu Ministra

Kultury iDziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad

ewidencji materialdéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

. Biblioteka nieodpftatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierowa,

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materialdow edukacyjnych,
majacych postac elektroniczng,

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejne;j

czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace sie

Z podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz materiatdw ¢wiczeniowych dla

kazdego ucznia. Wychowawca iinni nauczyciele odbieraja je wraz z kartami

bibliotecznymi (z wykazem przekazanych podrecznikow), w ktorych wpisane sg numery

wypozyczanych wolumindéw (numerami inwentarzowymi). Wydania materiatdw dokonuje

wychowawca i nauczyciel danego przedmiotu. Potwierdzenie odbioru na Kartach

wypozyczen (na umowie uzyczenia) kwituja rodzice/prawni opiekunowie. W roku

szkolnym dopuszcza si¢, by po odbidr podrecznikoéw z biblioteki zgtaszali si¢ uczniowie

osobiscie.

. Uczen przechowuje podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce.

W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/ materiaty

edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do Szkoty we wskazanym terminie.

Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w Szkole i w domu.

. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki

i materialty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow

¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostaja na stalym wyposazeniu ucznia.

§ 24

. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady wuzytkowania wypozyczonych
podrgcznikow i materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im
materialow bibliotecznych,

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioré6w winni zwroci¢ uwage
na ich stan. W przypadku zauwazonych brakow iuszkodzen nalezy to zglosi¢
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy,

3) podrgczniki uczniowie zabezpieczaja przed zniszczeniem,

4) zabrania si¢ mazania, pisania |rysowania W podrecznikach 1 materialach
edukacyjnych,

5) uczen wykonuje ¢wiczenia W materiatach ¢wiczeniowych,
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6) z podrgcznikoéw szkolnych | materiatdow edukacyjnych nie wyrywa sie kartek,

7) podrgezniki i materialy edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz W kolejnych dwodch latach beda wypozyczane nastepnym
uczniom.

2. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi W przypadkach przejscia
ucznia do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrgcznikéw do biblioteki najp6zniej W dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki i materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego,

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal
wyposazony W podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
I mozliwos$ci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauk¢ W nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole, do ktérej uczen zostal przyjety, protokot zdawczo-
odbiorczy przekazania materialow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowia
wiasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

3. Czytelnik ponosi peing odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, Szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu, zgodnie zcenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o$wiaty
i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe Szkoly istanowi dochod
budzetu panstwa.

5. Ewidencj¢ zbiorow, inwentaryzacje zbioroOw iewidencj¢ ubytkow reguluje wewngtrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi W Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatlow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

Obowiazek szkolny

§ 25

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia

2. W roku szkolnym 2015/2016 spetnianie obowiazku szkolnego rozpoczynaja dzieci

1) urodzone w okresie od dnia 1 lipca 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., ktore nie
rozpoczely spetniania obowigzku szkolnego w roku szkolnym 2014/2015,
2) urodzone w 2009.

3. Na wniosek rodzicow nauke W Szkole moze takze rozpoczac dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki
szkolnej.
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. Decyzje 0 wcezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty po
zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do Szkoty, jest zwolnione z obowigzku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.
. Dokonujgc podzialu na oddziaty w klasach pierwszych Dyrektor grupuje dzieci od
najmiodszego i kolejno wg miesigcy urodzenia.
. Na wniosek rodzicow W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty
dokonujgc podzialu moze odstapi¢ od zasady, 0 ktoérej mowa w ust. 7. Moze to nastgpié
w przypadkach:

1) gdy, wtym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone

W r6éznych rocznikach,

2) dzieci sg spokrewnione,

3) dzieci uczgszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu,

4) koniecznoS$ci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci,

5) gdy utatwia to rodzicom odbior dzieci ze Szkoty.

Odroczenie obowiazku szkolnego
§ 26

. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor Szkoty.

. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto
spetianie obowigzku szkolnego.

. Dyrektor Szkoly w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu Szkoty,
zawiadamia Dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o0 odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego.

Inne formy spelniania obowigzku szkolnego

§ 27

. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza Szkota na podstawie
decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka ina
wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 16
ust. 8-14 ustawy 0 systemie oswiaty.

. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymaé
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukoficzenia tej szkoly na
podstawie egzamindow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej Dyrektor
zezwolil na taka forme spetniania obowiagzku szkolnego lub nauki.
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3. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci imlodziezy

uposledzonej umystowo W stopniu gigbokim w zaj¢ciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Niespeinianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji W trybie przepisdw 0 postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w Szkole.

6. Zgodnie z art. 18 ustawy 0 systemie o$wiaty rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)
4)

dopetnienia czynno$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do Szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,
informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkotly
podstawowej w obwodzie ktorych dziecko mieszka, O realizacji obowigzku
szkolnego poza szkota obwodowa.

Organizacja zaje¢ szkolnych

§ 28

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie zramowym planem
nauczania,
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a)  zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
b)  zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zaje¢cia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych,
zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12
ust. o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy
zdnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego
i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn.
zm.4)), organizowane w trybie okres§lonym w tych przepisach,
zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu
prowadzacego Szkole ipo zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej iRady
Rodzicow,
dodatkowe zajg¢cia edukacyjne, do ktdrych zalicza sig:
a)  zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
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b)  zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania.

2. Zajecia W Szkole prowadzone s3:

1)

2)

3)

w systemie Kklasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony W tygodniowym rozkladzie zaje¢, 0 ile bedzie to
wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,
w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad
podzialu na grupy, opisanych w Statucie.
godzina zaje¢ specjalistycznych:

a) trwa 60 minut,

b) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé

specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania zajec
edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasie I-IIT ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,

zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
5. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne:

1)
2)
3)

pigciominutowe,
dziesieciominutowe,
oraz tzw. duzg przerwe - dwudziestominutowa.

6. Zajecia moga by¢ rowniez prowadzone:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia
artystyczne, techniczne,

w strukturach migdzyklasowych, tworzonych Zzucznidow 2z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne,
techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa,

w toku nauczania indywidualnego,

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkots,

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatowe;j
w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: zajgé
artystycznych, zajec¢ technicznych, wychowania fizycznego (2 godz.),

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne ikrajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich,

7. Niektore zajecia obowigzkowe, np. przyroda, technika, zajecia zintegrowane, kota
zainteresowan itp. moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddzialowych, miedzyoddzialowych, miedzyszkolnych, atakze podczas wycieczek
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I wyjazdow z zastrzezeniem, ze nie mogg zosta¢ naruszone zapisy zawarte W ramowych
planach nauczania w szkotach publicznych, okre§lone odrgbnymi przepisami.

. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i1 Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione W ust. 6-7.

§ 29

. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan poprzez:
1) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan:

a)  przedmiotowych,

b)  sportowych,

c)  artystycznych,
2) udziat w zajeciach realizowanych w ramach srodkéw pochodzacych z funduszy

unijnych,
3) organizacje odplatnych kurséw (jezykow, tanca, rytmiki iinnych) na wniosek
Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow,

4) inspirowanie do wzbogacania ceremoniatu Szkoty,
5) udziat w imprezach kulturalnych, sportowych, konkursach przedmiotowych.
. Zajecia pozalekcyjne mogag by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych oraz podczas wycieczek | wyjazdow.
. Liczbe uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych
oraz gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej okreslajg odrebne przepisy.
. Liczbe¢ uczestnikow kot =zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu Szkoly ustala si¢ W porozumieniu z organem prowadzacym
Szkote.
. Za realizacje zaje¢ pozalekcyjnych odpowiedzialni sg nauczyciele wyznaczeni przez Rade
Pedagogiczng. Nauczyciele ci ponosza odpowiedzialno$¢ za uczestniczacych w zajeciach
uczniow.
. Udziat w zajeciach jest dobrowolny, ale moze by¢ uzalezniony od spelienia okreslonych
dla danych zajg¢ warunkow (np. zdrowotnych, wynikOw W nauce, przynaleznosci do
okreslonej organizacji itp.).
. Godziny zaj¢¢, 0 ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczone s3 na
zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
I umiejetnosci uczniow, zajecia opieki $wietlicowej. Przydziat godzin nastgpuje w terminie
do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i Szkotly
z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

§ 30

. Dyrektor Szkoty moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

. Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz procedurami funkcjonujacymi w Szkole.

. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone na podstawie
wniosku zlozonego przez rodzicOw ucznia, wychowawce lub nauczyciela prowadzacego

38



o

zajecia edukacyjne, ktorych do konca marca roku szkolnego, poprzedzajacego realizacje
indywidualnego programu.

§ 31

. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty

okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia z zakresu

wiedzy o0 zyciu seksualnym, 0 zasadach $wiadomego iodpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podziatlem na grupy chlopcow i dziewczat.

Uczen niepetoletni nie bierze udzialu w zajgciach, 0 ktérych mowa w ust.2, jezeli jego
rodzice zgloszg Dyrektorowi Szkotly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
W zajeciach.

Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 2 nie podlegajg ocenie inie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

Nauczanie religii/etyki
§ 32

Udzial ucznia W zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
W dwoch rodzajach zajec.

W przypadku, gdy rodzice wyraza wol¢ uczestniczenia dziecka W zajeciach zarowno
z religii, jak i zetyki, Szkota umozliwia im udzial w zajeciach z obu przedmiotow,
umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii ietyki w planie zajec
szkolnych.

W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy W zajeciach wymienionych w ust. 1, Szkota
zapewnia opieke wychowawczg na czas odbywania zaj¢é.

W Szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na Zyczenie rodzicow. Zyczenie
uczestnictwa w zajeciach religii ietyki wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego
o$wiadczenia woli na dany etap edukacyjny. O$wiadczenie woli rejestruje si¢ w Dzienniku
wraz z podpisem rodzica. W trakcie nauki oswiadczenie woli mozna zmienia¢. Po zloZeniu
o$wiadczenia uczestnictwa W odpowiednich zajeciach udziat wnich ucznia jest
obowigzkowy.

Zajgcia z religii/etyki sg organizowane w Szkole dla grup liczacych 7 i wigcej uczniow.
Zajecia W Szkole z religii/etyki moga by¢ organizowane w grupach mi¢dzyoddziatlowych.
W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi mniej niz 7
uczniéw, Dyrektor Szkoly przekazuje oswiadczenia do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy W porozumieniu z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
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organizuje nauke¢ religii W grupach migdzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot
w grupach migdzyszkolnych.

8. W sytuacjach, jak w ust. 7, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
I Swiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia W grupach migdzyszkolnych.

9. Ocena z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia. Oceny z religii/ etyki nie maja
wplywu na promocj¢ ucznia.

10.  Ocena z religii/etyki w klasach I-11I szkoty podstawowej wyrazana jest w skali stopni
szkolnych.

11. W przypadku, gdy uczen uczestniczy W dwoch rodzajach edukacji na §wiadectwie i
w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng korzystniejszg dla ucznia.

12. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii ietyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajec. Jezeli ustalona W ten sposob $rednia ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te
zaokragla si¢ do liczby catkowitej w gore.

13.  Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikoéw kosciotow w przypadku innych wyznan.

14.  Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkéw wychowawcy oddziatu.

15.  Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczeéniej ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

16.  Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
Z obowigzujagcymi W Szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia
zgromadzonych danych przed niepowolanym dostgpem do nich, nieuzasadniong
modyfikacjg, zniszczeniem, niclegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, Ww stopniu
odpowiednim do =zadan zwigzanych 2z przetwarzaniem danych, jak rowniez
wykorzystywania tych danych wylgcznie do celow zwigzanych z realizacja obowigzkéw
stuzbowych.

17.  Nauka religii odbywa si¢ W wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

18.  Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wilasciwe wiladze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

19.  Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, W zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci  z programem prowadzi Dyrektor Szkoly oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

20.  Program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor Szkoty.

§ 33

1. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z ¢wiczen z wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych i z zaje¢ artystycznych po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
2. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoly, na wniosek
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rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreSlony wtej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczyé W zajeciach wychowania fizycznego.  Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte W Statucie
szkoly - Rozdzial V— Wewngtrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez wucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany
przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza
o$wiadczenie 0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,
zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
zZ zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub
Z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone W oddziatach liczacych nie wiecej niz
25 uczniow.
. Liczba uczniéw w klasach I-IIT moze by¢ zwigekszona do 27, w przypadku koniecznos$ci
przyjecia W trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie Szkoty.
. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I-111 Dyrektor
Szkoly jest obowigzany:
1) dokona¢ podzialu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddzialowej Rady
Rodzicow lub
2) zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale.
. W przypadkach, jak w ust. 4, Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy
Oddzialowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty
z prosba 0 niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowaé¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
koniecznosci corocznego postgpowania, jak w ust. 5.
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§ 34

. Szkola odpowiada za bezpieczenstwo uczniow od momentu ich przyj$cia do Szkoty do
momentu wyjscia z niej.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw, zobowigzany jest natychmiast
reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniow, ktére stanowia
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie W trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad oddziatem klasy przejmie w tym
czasie inny pracownik Szkoty.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie grup uczniow (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad taka grupa.

. Ucznia mozna zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca oddziatu lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze Szkoty.

. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia Z oddziatu klasy, jezeli nie jest W stanie zapewnic
mu odpowiedniej opieki.

. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w Szkole (u
innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
z nauczycielem lub bibliotekarzem.

. Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,
W razie potrzeby moze poprosi¢ je 0 podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomic
pracownika obstugi Szkoty 0 fakcie przebywania 0s6b postronnych.

10. Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obshugi Szkoly powinien zwréci¢ si¢

do 0s6b postronnych wchodzacych na teren Szkoly o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty lub skierowac t¢ osobe do Dyrektora.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora
0 wszelkich dostrzezonych na terenie Szkoly zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

§ 35

1. Dyrektor umozliwia prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej badz eksperymentalnej na

warunkach okreslonych przepisami prawa.

2. Wykaz programow autorskich zamieszcza si¢ W planach pracy Szkoty.
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10.

11.

12.

Nauczanie indywidualne

§ 36

. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do

Szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespoét orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne
nauczanie W sposoéb zapewniajacy wykonanie okreslonych W orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ W sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudnosciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ W miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrgbnym pomieszczeniu W Szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spetnienia tagcznie dwoch warunkow:
1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢ oraz
2) Szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zaje¢.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogblnego dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktorych zajecia sg organizowane.
Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.
Whiosek, o ktorym mowa W ust. 8 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek , 0 ktorym mowa W ust. 8 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania,
za$ Dyrektor Szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ iprowadzi odrebnie dla kazdego

ucznia.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce iczas prowadzenia zajec

indywidualnego nauczania oraz na zasadach okre§lonych w Statucie, formy i zakres

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane W ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego
nauczania.

Tygodniowy wymiar godzin zajg¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:
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1) dla uczniow klas I-111 od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach,
2) dla uczniow klas IV-VI1 od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13.  Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktdorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial W zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14.  Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica. Do wniosku
musi by¢ zalaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie na zajecia do Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 37

1. Szkota udziela iorganizuje uczniom uczeszczajagcym do Szkoly, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na  zasadach  okre$lonych
W rozporzadzeniu.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu  przyczyn trudno$ci W opanowywaniu  umiej¢tnosci
I wiadomosci przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych
programéw  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej ipromocji zdrowia wsrod uczniow
i rodzicow;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru Kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;
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9) wspieraniu nauczycieli irodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci W uczeniu — sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

11) wspieraniu nauczycieli Irodzicow W rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych;

12) umozliwianiu  rozwijania  umiej¢tnosci  wychowawczych — rodzicow
I nauczycieli;

13) podejmowaniu dzialtah mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci:

1) Z wybitnych uzdolnien;

2) z niepelosprawnosci,

3) zniedostosowania spotecznego,

4) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci W uczeniu sie,

7) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

8) z choroby przewleklej,

9) zaburzen psychicznych;

10) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

11) z niepowodzen edukacyjnych,

12) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

13) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, W tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w:

1) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,

2) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
I nieodplatne.

. Dyrektor Szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
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9. Pedagog wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

10.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

11.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

12.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy (z
zastrzezeniem wskazanym w ust. 2 pkt 11):

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) Dyrektora Szkoty,

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajegcia z uczniem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6) poradni,

7) nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sgdowego.

13. Osoby wyzej wskazane W ust. 10 skladajag wniosek W sprawie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng do Dyrektora Szkoty.

Formy udzielanej pomocy

§ 38

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
3) zajec specjalistycznych:
a)  korekcyjno-kompensacyjnych,
b)  logopedycznych,
C)  socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ 0 charakterze terapeutycznym,
4) warsztatow,
5) porad i konsultaciji.
2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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Dzialania Dyrektora, nauczycieli i specjalistow
§ 39

1. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

2. Nauczyciele oraz specjaliSci W Szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym
ich zainteresowania i uzdolnienia.

3. Nauczyciele i specjalisci w Szkole prowadza w szczegdInosci obserwacje pedagogiczna,
w trakcie biezacej pracy Z uczniami, majacg na celu rozpoznanie U uczniow:

1) trudnosci W uczeniu sie,

2) szczego6lnych uzdolnien,

3) wystgpienia ryzyka specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ - klas I-111.

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuja 0 tym wychowawcg klasy.

5. Dyrektor Szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, W szczegdlnosci:

1) wustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym w roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form,

2) informuje pisemnie rodzicow ucznia 0 ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
W ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

6. Zadania wychowawcy:

1) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzgledniajac zalecenia zawarte W orzeczeniach o potrzebie indywidualnego
nauczania i opiniach poradni,

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow 0 potrzebie objg¢cia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczna, jezeli stwierdzi takg potrzebe,

3) ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane,

4) sporzadza wykaz uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng swojej
klasy po wczesniejszych konsultacjach  z Dyrektorem  Szkoly, innymi
nauczycielami i specjalistami,

5) wspolpracuje zrodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zinnymi
nauczycielami, specjalistami, poradnig lub innymi osobami, 0 ktérych mowa w §
32 ust. 10,

6) przygotowuje pisemng informacje do rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia
formach, okresach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg udzielane,
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7) gromadzi dokumentacje dotyczaca pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wteczce wychowawcy (teczka wychowawcy - pomoc psychologiczno-
pedagogiczna).

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym
i niedostosowanym spolecznie

§ 40

1. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1) w oddziale ogolnodostepnym,;

2. Szkota zapewnia uczniom Z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych W orzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwoSci  sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
3) realizacje programOéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;
6) dla ucznidw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
3.Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

4.Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzyé o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaj¢¢ obowigzkowych.

5.Decyzje 0 przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu,
0 ktérym mowa W ust. 24 statutu oraz zgody rodzicow

6. Opinig, 0 ktorej mowa W ust. 5 sporzadza si¢ na pismie.

7.Zgod¢ na przedtuzenie O rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

8.Decyzj¢ 0 przedhuizeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

9.Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy iumiejgtnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
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10. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie orzeczenia poradni

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

psychologiczno — pedagogicznej, wtym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stichu lub zgleboka dysleksja rozwojowa, zafazja ze sprzgzonymi
niepelnosprawnosciami lub autyzmem 2z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

Zajecia wychowania fizycznego W grupach miedzyoddzialowych, na ktore
uczeszczaja uczniowie niepelosprawni z oddzialow integracyjnych prowadzi sig¢
W grupach nie przekraczajacych 20 osob.

Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,
W ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdIlnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia gczny czas tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ W CO najmniej
dwoch dniach.

W szkole organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki);

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

5) zajecia specjalistyczne:, terapia psychologiczna;

6) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajagcych ~ kwalifikacje ~ w zakresie  pedagogiki  specjalnej  w celu
wspolorganizowania ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 18:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami ize specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajgcia,
okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozZonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, W miar¢ potrzeb, W zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez

nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

49



20.

21.

22.

23.

24,

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form imetod pracy zuczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci  psychofizyczne ucznidw  niepelnosprawnych,  niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozZonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajgcia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane
wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub
w ktorych nauczyciele ci uczestniczg.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
sprawdzianu, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych  ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego woparciu 0 szczegdlowa informacje 0 Sposobach
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej CKE W terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego,
W ktoérym przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkow, O ktérych mowa wust. 21  nalezy do obowigzkéw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach ina zasadach
okreslonych w § 37 statutu szkoty.

W szkole powoluje si¢ Zesp6dt ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej Zespotem.

25. W skiad Zespolu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespohu,

26.

pedagog szkolny oraz nauczyciele specjaliSci, zatrudnieni w szkole.
Zebrania Zespolu odbywajg si¢ W miar¢ potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca
oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

27. W spotkaniach zespolu moga uczestniczyc¢:

28.

1) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespohu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢
o$wiadczenie 0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, wtym danych
wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do
udziatu W posiedzeniu zespohu przez rodzicOw nie moze uczestniczyé W pracach
zespotu.

29. Dla ucznidéw, 0 ktorych mowa W ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
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Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspoOlpracy, W zaleznosci od potrzeb, Zz poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

30. Program opracowuje si¢ W terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na
jaki zostat opracowany poprzedni program.

31. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres isposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj izakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze W przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spoleczniec — zakres dzialan 0 charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan

0 charakterze socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, W zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, okreslone
przez zesp6t wymieniony W ust. 1, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa ww
przepisach w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne isocjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,
ktore maja na celu realizacje zalecen zawartych W 0rzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia

specjalnego oraz przygotowanie uczniow do samodzielnosci W Zyciu dorostym);.

32.Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ W opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej
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oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymaé kopie¢
programu.

W przypadku nieobecnosci rodzicoéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice
sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje¢ W dokumentacji pracy wiasne;j.

33. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktoére
W danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

34. Nauczyciele pracujacy zuczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny
Program edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac
si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki
Z zapisem postepu W rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena
efektywnosci dziatan.

Baza Szkoly

§ 41

1. Do realizacji zadan statutowych, dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych Szkota
zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen wyposazonych w pomoce
dydaktyczne i sprzet.

2. Dostepne pomieszczenia:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem do prowadzenia zaj¢¢ z przedmiotow
przewidzianych w ramowych planach nauczania, wtym sale z tablicami
interaktywnymi, posiadajagce dostep do Internetu, naglosnienic iinne sprzety
audiowizualne,

2) pracownia komputerowa posiadajgca dostep do Internetu, komputery stacjonarne
i laptopy, ekran z projektorem i nagto$nienie,

3) sala gimnastyczna wyposazona W tablice z koszami do gry w pitke koszykowa,
siatke do gry w pitke siatkowa, materace, pitki do roznych gier sportowych, stot do
tenisa stolowego i inne sprzgty do zaje¢ sportowych,

4) swietlica wyposazona W telewizor, odtwarzacz DVD, gry stolikowe i planszowe
oraz inne pomoce edukacyjne i zabawki,

5) biblioteka wraz zksiggozbiorem, komputerami dla dzieci, nauczycieli oraz
drukarka,

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

3. Wyposazenie obiektu umozliwia realizacj¢ szkolnego zestawu programéw nauczania.

4. Pomieszczenia obiektu szkolnego do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, spelniaja wymagania dla pomieszczen przeznaczonych na staly pobyt
ludzi, spetiaja warunki techniczne i lokalizacyjne, okreslone W przepisach rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie.
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Oddzialy klasowe

§ 42

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat zlozony zucznidw, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim Ramowym
Planem Nauczania iprogramem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego ze Szkolnego Zestawu Programow Nauczania.

2. Liczba uczniéw W oddziatach nie powinna przekraczaé:

1) 32 uczniéw W oddziatach dla ucznidéw urodzonych przed 2008 rokiem,
2) 25 ucznidow W oddziatach dla uczniow urodzonych w i po 2008 roku.

3. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur migdzyddzialowych i migdzyklasowych:

1) Podzial na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykow obcych i informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

2) W przypadku oddziatu liczacego mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna
dokonywac za zgodg organu prowadzacego Szkote.

3) Zajgcia z wychowania fizycznego w oddziatach klasy IV-VI prowadzone sa
w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow, realizowane jako zajecia klasowo-
lekcyjne (minimum 2 godziny lekcyjne) lub zajecia do wyboru przez uczniow.
Zajecia do wyboru przez ucznidw mogg by¢ realizowane jako zajecia sportowe,
zajecia sprawnosciowo-zdrowotne, zajecia taneczne i aktywne formy turystyki.

4) Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z odrebnymi procedurami.

4. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzone sg W grupach liczacych od o$miu
uczniow, korekcyjno-kompensacyjne — do pieciu uczniow, rozwijajagce uzdolnienia — do
o$miu uczniow i logopedyczne liczace do czterech uczniow. Godzina zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia izaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 minut, agodzina zajec
specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ specjalistycznych W czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajec.

Tworzenie nowych oddzialéw i likwidacja oddzialow
§ 43

1. Ze wzglgdu na warunki lokalowe dopuszcza sie mozliwos¢ — po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego Szkoly — podzialu istniejacych juz oddziatéw na oddziaty mniej liczne oraz
taczenia tych oddzialow w przypadku zaistnienia znaczacej zmiany warunkOw nauki.

2. Tryb postgpowania podczas tworzenia nowych oddziatéw sposrod juz istniejacych:

1) dokonywane zmiany nalezy konsultowa¢ z zainteresowanymi uczniami iich
rodzicami w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian,

2) do nowych oddzialdéw przenosi¢ W pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktorych
rodzice wyraza che¢ przeniesienia,
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3) w przypadku braku uczniow chetnych o przeniesieniu decyduje wychowawca klasy
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly — informujac zainteresowanych rodzicow
0 przeniesieniu,
4) w tworzeniu nowych oddzialow powinni uczestniczy¢ wychowawcy zar6wno
oddziatow dzielonych jak i powstajacych.
. Tryb postgpowania podczas likwidacji oddzialu ze wzgledéw organizacyjnych:
1) likwiduje si¢ oddziat wskazany przez komisjg, ztozona z Dyrektora, wychowawcow
I nauczycieli zainteresowanych klas oraz pedagoga szkolnego,
2) pozostale zasady stosuje si¢ zgodnie z ust. 2.
. Rodzice dziecka maja prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty o0 przeniesienie dziecka
do oddziatu réwnolegtego.
. O wyborze jezyka obcego dla wszystkich oddziatow decyduje Dyrektor Szkoty, biorgc pod
uwagge:
1) mozliwosci kadrowe Szkoty,
2) mozliwosci organizacyjne nauki w Szkole.
. Oddziat, w ktérym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez Dyrektora Szkoty
W porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym innowacje, po zasiegnigciu
opinii rodzicOw uczniow danego oddziatu.

Organizacja pracy swietlicy szkolnej
§ 44

. Organizacja i formy pracy $wietlicy szkolnej:
1) dla uczniow klas I-VI Szkota organizuje zajecia $wietlicowe,
2) S$wietlica stanowi pozalekcyjng, wychowawczo-opiekunczg forme dziatalnosci
Szkoty,
3) do swietlicy moga uczeszczaé dzieci kl. 1-VI:
a)  ktorych rodzice niec majg mozliwosci zapewnienia opieki,
b) dzieci nie wuczestniczace W zajeciach objetych planem lekcji (religia,
wychowanie fizyczne, wychowanie do zycia w rodzinie),
C)  dzieci oczekujace na zajecia dodatkowe,
d)  uczniowie wyznaczeni przez wychowawcow do odrabiania zadan domowych,
e) inne za zgoda Dyrektora Szkoty.
. Pracownicy $wietlicy prowadza wiasna dokumentacje:
1) dziennik zaje¢ $wietlicowych,
2) plan pracy $wietlicy szkolnej,
3) regulamin pracy $wietlicy szkolnej,
4) regulamin przyjmowania i odbierania uczniow z klas I-111.
. Nauczyciele $wietlicy odnotowuja obecno$¢ uczniéw niezapisanych w dzienniku $wietlicy
W zeszycie obecnosci.
. Swietlica posiada wtasny Regulamin, do ktérego kazdy uczen korzystajacy ze $wietlicy ma
obowigzek si¢ dostosowac.
. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty:
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1)
2)

3)

dostosowany jest do potrzeb rodzicow w tym zakresie,

Swietlica jest czynna wdni obowigzkowych zaje¢ szkolnych w godzinach
ustalonych w Tygodniowym Rozktadzie Zajec,

decyzja Dyrektora Szkoly pracownicy $§wietlicy mogg zosta¢ zobowigzani do pracy
w dni, w ktore nie odbywajg si¢ obowigzkowe zajecia szkolne (np. w soboty);
pracownikowi przystuguje prawo odbioru przepracowanych godzin W inny dzien
roboczy uzgodniony z Dyrektorem.

6. Korzystanie ze swietlicy jest bezptatne.
7. Cele i zadania $wietlicy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapewnienie uczniom zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,

zapewnienie uczniom zaje¢ rozwijajacych ich zainteresowania oraz zajec
zapewniajacych prawidlowy rozwoj fizyczny,

zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,

zapewnienie uczniom pomocy w nauce,

zapewnienie uczniom odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy,

organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow higieny i dbatosé
0 zachowanie zdrowia,

realizacja programu wychowawczego w ramach zaj¢¢ grup $wietlicowych,
wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow.

8. Swietlica jest wyposazona W pomoce dydaktyczne, sprzet imaterialy umozliwiajace
realizacj¢ programu pracy opiekunczo-wychowawczej.

9. Swietlica prowadzi zajecia W stalych grupach wychowawczych, z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na pomoc W nauce, gdzie ilo$¢ uczestnikow powinna wynosi¢ nie wigcej
niz dziesigc.

10.  Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ $wietlicy terapeutycznej 3 razy w tygodniu ze
srodkéw Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla dzieci zrodzin
spotecznie zaniedbanych i patologicznych.

11.  Obowiazki wychowawcy $wietlicy:

1) prowadzenie zaje¢ $wietlicowych w wymiarze 26 godzin zegarowych tygodniowo
zgodnie z rozktadem zaj¢¢ | wedtug zatozen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

2) planowanie, organizowanie iprowadzenie zaje¢ opiekunczych w ramach pracy
grup $wietlicowych,

3) =zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie $wietlicy
i stolowki,

4) pomoc w nauce iodrabianiu prac domowych udzielana uczniom przebywajacym
w $wietlicy,

5) realizacja zadan i celow wychowawczych,

6) dbalos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen $§wietlicy i znajdujacy si¢ W nich sprzet
i pomoce naukowe,

7) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy w swietlicy
powierzonych mu przez Dyrektora Szkoty,

8) zapewnienie opieki klasom, wwypadku gdy nauczyciel jest nieobecny,
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a niemozliwe jest zastgpstwo innego nauczyciela, zgodnie z zapisami w ksigzce
zastepstw,
9) prowadzenie dokumentacji $wietlicy,
10) wspolpraca z rodzicami i wychowawcami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy.
12. Wychowawca s$wietlicy organizuje uczniom zajgcia opiekunczo-wychowawcze lub
ewentualnie dydaktyczne w ramach wtasnych kwalifikacji i mozliwosci.
13.  Na polecenic Dyrektora wychowawca S$wietlicy moze zastagpi¢ nieobecnego
nauczyciela. W przypadku, gdy wychowawca $wietlicy przejmuje etat nicobecnego
nauczyciela, zostaje oddelegowany ze swojego stanowiska na czas zastgpstwa.

Organizacja pracy biblioteki szkolnej

§ 45

1. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
statutowych Szkoty, aktualizacji wiedzy metodycznej, merytorycznej i pedagogicznej
nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsroéd rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice oraz inne
osoby za zgodg Dyrektora Szkoty.

3. Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi wydawana jest
karta biblioteczna.

4. Przy odbiorze karty czytelniczej uczen podpisuje zobowigzanie do przestrzegania
Regulaminu biblioteki. W przypadku czytelnikow do lat 15 wymagany jest podpis
rodzica lub opiekuna prawnego, ktorzy wraz z podpisaniem zobowigzania ponosza
odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad korzystania ze zbiorow przez dziecko.

5. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa
o ochronie danych osobowych isg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania
danych w Szkole.

6. Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez:

1) wypozyczanie ksiazek do domu,

2) udostepnienie na miejscu ksiggozbioru podrecznego,

3) zaopatrywanie uczniéw i nauczycieli w podreczniki,

4) propagowanie czytelnictwa,

5) ulatwianie wyboru lektury,

6) zaznajamianie ucznidw I nauczycieli z nowosciami wydawniczymi,

7) sprawdzanie i ocena efektywnos$ci pracy wilasnej i aktywnosci czytelniczej uczniow
poprzez prowadzenie statystyki wypozyczen,

8) informowanie wychowawcow inauczycieli oraz Rady Pedagogicznej o stanie
czytelnictwa.

7. Biblioteka funkcjonuje:

1) w dni nauki szkolnej, w godzinach ustalonych kazdego roku szkolnego, ujgte
W Tygodniowym Rozktadzie Zajec,
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2) jeden zdni tygodnia moze by¢ dniem bez wypozyczen, przeznaczonym na
konserwacje zbiorow, katalogowanie, gromadzenie informacji wydawniczej,
zakupy itp.

8. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoly. Zapewnia on
wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie i srodki finansowe.

9. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami irodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) wspolpraca z uczniami odbywa si¢ za posrednictwem tacznikéw klasowych
wybieranych w kazdym roku szkolnym,

2) we wspdlpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu wspomagania
procesu dydaktycznego i wychowawczego Szkoty,

3) rodzice ucznidw majg prawo Korzysta¢ ze zbiorow biblioteki na zasadach
ustalonych w Regulaminie biblioteki,

4) wspotpraca z innymi bibliotekami obejmuje organizowanie lekcji bibliotecznych
I innych imprez czytelniczych oraz wymiang materiatlow.

10. W bibliotece wydzielone sg nastepujace ksiegozbiory:

1) podreczny przeznaczony do korzystania na miejscu lub wypozyczen na lekcje,

2) przeznaczony do wypozyczen do domu,

3) lektur szkolnych, podrecznikow i prasy.

11. Biblioteka prowadzi katalogi:

1) alfabetyczny,

2) rzeczowy.

12. Biblioteka prowadzi nast¢pujacag dokumentacje:

1) ksiege inwentarzowa ksigzek, broszur, podr¢cznikow,

2) zeszyt pomocy malowartosciowych,

3) zeszyt wypozyczen czasopism,

4) dziennik zajec,

5) Karty czytelnicze,

6) dokumentacj¢ zakupow.

13. Zasady korzystania z biblioteki ustala Regulamin biblioteki szkolnej sporzadzony
przez jej pracownikow, zatwierdzony przez Dyrektora, ktory zawiera:

1) limity ksigzek do jednoczesnego wypozyczenia,

2) limity czasowe przetrzymywania ksigzek,

3) zasady odpowiedzialnosci materialnej czytelnika za ksigzki zgubione Iub
zniszczone.

14. W bibliotece moze dziala¢ kolo czytelnicze, ktérego czlonkowie uczestnicza
W realizacji zadan biblioteki.
15. Zaopatrzenie biblioteki odbywa si¢ poprzez:

1) zakup nowosci wydawniczych w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, a takze na
zyczenie nauczycieli,

2) przejmowanie ksiegozbioréw likwidowanych bibliotek,

3) przyjmowanie darow uczniow, rodzicow I innych osob.

16. Zakupy finansowane sg z srodkdw budzetowych, funduszy Rady Rodzicoéw.
17. Obowiazki bibliotekarza:

57



1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie  czytelnikom zbiorow bibliotecznych, ulatwianie wyborow
czytelniczych zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami,

wzbogacanie ksiegozbioru,

propagowanie czytelnictwa,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

prowadzenie ewidencji cztonkow biblioteki,

konserwacja ksiggozbioru,

kolportaz podrecznikow szkolnych, nowych i uzywanych,

zamawianie i gromadzenie prasy,

prowadzenie statystyki wypozyczen i przekazywanie jej wynikdOw wychowawcom
i Radzie Pedagogicznej,

10) gromadzenie ipropagowanie ws$rdd nauczycieli wiadomos$ci 0 nowosciach

metodycznych, merytorycznych i pedagogicznych,

11) zakup ksigzek przeznaczonych na nagrody rzeczowe,
12) uczestniczenie w realizacji zadan icelow zawartych w Szkolnym Programie

Wychowawczym,

13) znajomo$¢ i realizacja postanowien zawartych w niniejszym Statucie.
18. Biblioteka szkolna posiada pododdziaty:

1)
2)

czytelnie,
Multimedialne Centrum Informacji.

19. Zasady korzystania z nich okreslone sg w Regulaminie biblioteki szkolnej.

20. Wszystkie komputery znajdujagce si¢ W pracowni multimedialnej sg wyposazone
W programy blokujace tresci internetowe, ktore mogltyby mie¢ szkodliwy wptyw na
rozwo6j uczniow.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

Stanowiska pedagogiczne w Szkole

§ 46

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. W Szkole moze by¢, za zgoda organu prowadzacego, zatrudniony asystent nauczyciela
prowadzacego zajgcia W klasach I-III lub asystent wychowawcy s$wietlicy. Do zadan
asystenta nalezy wspieranie nauczycieli lub wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje
zadania pod kierunkiem nauczyciela, do ktdrego jest przydzielony.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, 0 ktorych mowa w ust. 2 okreslaja
odrgbne przepisy.
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Nauczyciele

§ 47

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, opiekunczg i profilaktyczng oraz
jest odpowiedzialny za jakos$¢ iwyniki tej pracy, atakze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow, dazac do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu
pracy edukacyjnej.

2. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie ibezpieczenstwo ucznidw oraz przetwarzanie
danych osobowych ich dotyczacych, zgodnie zobowigzujagcymi przepisami prawa
I unormowanymi wewnetrznymi, jak rowniez zabezpieczenie danych przed niepowotanym
dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Nauczyciel zobowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

kierowac sie¢ dobrem uczniéw, troska 0 ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo oraz
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, podczas zajeé organizowanych przez
Szkote,

rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje Szkoty, dazac do petlni rozwoju
osobowosci ucznia i wlasnej,

ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ ucznidow W umilowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnos$ci
sumienia, sprawiedliwos$ci spotecznej | szacunku dla kazdego czlowieka,

dba¢ o0 ksztattowanie U ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju iprzyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
I Swiatopogladow.

4. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw powierzonych jego opiece podczas zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych, podczas przerw miedzylekcyjnych,
atakze przed lekcjami, zajeciami oraz po ich zakonczeniu, do momentu
opuszczenia przez uczniow szatni szkolnej,

znajomo$¢ i realizacja Szkolnego Zestawu Programow,

realizacja podstawy programowej wg wybranych programéw nauczania,
wychowania i opieki,

wybor programu nauczania | podrecznika sposrod programow i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego,

znajomos¢ i realizacja programu wychowawczego i profilaktyki oraz rocznych
Planow Dziatan Wychowawczych,

znajomo$¢ I realizacja oraz przestrzeganie zapisoOw zawartych w Statucie,
prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu  nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form
organizacyjnych imetod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego
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udziatu w lekcji, formutowania wilasnych opinii isadow, wybdr odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie 0 nim ucznidéw,

8) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkoéw dydaktycznych (zgtaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbalo$¢ 0 pomoce i sprzet szkolny,

9) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki,

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

11) w pracowniach egzekwowanie przestrzegania regulamindw i uzywania sprawnego
sprzetu,

12) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,

13) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

14) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP,

15) zapoznanie ucznidéw  irodzicow lub  prawnych opickunéw  uczniow
zZ Wewngtrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz ocenianie postgpOw W nauce
I zachowania uczniéw zgodnie z nim,

16) informowanie =~ wychowawcéw  klas  irodzicow uczniow 0 problemach
I osiggnieciach poszczegdlnych ucznidéw w nauce,

17) planowanie pracy rocznej i semestralnej w postaci planow wynikowych i rytmiczna
ich realizacja z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniow,

18) wykonywanie czynnosci dodatkowych, wynikajacych  z realizacji  zadan
statutowych Szkoty,

19) pehienie funkcji opickuna Samorzgdu Szkolnego z wyboru ucznidéw,

20) petnienie funkcji opiekuna stazu dla nauczyciela starajacego si¢ O stopien awansu
zawodowego,

21) indywidualizacja metod iwymagan wobec ucznibw W zaleznosci od ich
mozliwosci (z uwzglgdnieniem ucznidw wybitnie uzdolnionych iucznidow mato
zdolnych oraz o specyficznych potrzebach), w szczeg6lnosci poprzez:

a) podejmowanie dzialan majacych na celu wyréwnywanie szans
edukacyjnych u uczniéw mniej zdolnych,

b) indywidualizacj¢ stosowang podczas procesu lekcyjnego,

c) kierowanie uczniow szczegdlnie uzdolnionych do kot zainteresowan
i zespolow artystycznych,

d) ograniczanie wymagan wobec uczniow mato zdolnych, zgodnie ze
wskazaniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, kierowanie ich do
zespoldow wyréwnawczych,

e) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca
I znajomos¢ srodowiska rodzinnego,

22) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly 0 objecie pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ucznia, W przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
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dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia,

23) dostosowanie wymagan edukacyjnych 2z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ potwierdzone opinig poradni specjalistycznej,

24) bezstronne, rzetelne isprawiedliwe ocenianie biezagce wiedzy i umiejetnosci
uczniow:

a)  z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,

b)  uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreSlony w przedmiotowym
systemie oceniania,

c)  zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

d) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie Z wewngtrzszkolnymi
zasadami oceniania,

25) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

a)  uczestnictwo w pracach zespotow nauczycielskich,
b)  szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
c)  zebraniach metodycznych i konsultacjach zbiorowych organizowanych przez
osrodki metodyczne,
d)  poznanie aktualnych pozycji z zakresu metodyki nauczania,
e)  udziat w lekcjach kolezenskich,
f)  uczestnictwo w innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub
inne instytucje zgodnie z potrzebami Szkoty, wlasnymi potrzebami
I zainteresowaniami, w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym
planem WDN:
fa) kursy,
fb) warsztaty,
fc) konferencje metodyczne i szkoleniowe,

26) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie, uczestniczenic we
wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w posiedzeniach jej komisji, do
ktorych nauczyciel nalezy z wyboru lub z urzegdu,

27) realizowanie wnioskow podje¢tych na Radach Pedagogicznych,

28) obserwowanie ianalizowanie rozwoju psychofizycznego uczniow oraz udzielanie
im pomocy w przypadku wystepujacych problemow,

29) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych,

30) poinformowanie  ucznia o przewidywanych  klasyfikacyjnych  stopniach
srodrocznych irocznych zgodnie z zapisami zawartymi w szkolnym systemie
oceniania,

31) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,

32) dbanie 0 poprawnos$¢ jezykowa uczniow

33) udziat w pracach zespotow przedmiotowych i zadaniowo-problemowych,

34) wspoélpraca z wychowawcg | samorzadem klasowym,

35) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,
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36) aktywny udzial w zyciu Szkoly: uczestnictwo W uUroczystos$ciach iimprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j.

§ 48

1. Nauczyciele maja obowigzek:

1) przestrzegania dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekeyjng, natychmiastowe informowanie Dyrekcji 0 nicobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé oraz innych zapisow Kodeksu Pracy,

2) prawidlowego prowadzenia dokumentacji klasy ikazdego ucznia, terminowe
dokonywanie prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen iinnych
dokumentéw, okreslonych ~w Regulaminie prowadzenia i przechowywania
dokumentacji, a takze potwierdzanie wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia,

3) prowadzenia dokumentacji obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych w formie dziennika
lekcyjnego. Obowigzani sa do gromadzenia w nim danych, ktoére sg niezbedne
w oparciu 0 obowigzujagce przepisy prawa, jak rowniez zabezpieczenia
przedmiotowych danych przed niepowolanym dostepem do nich, ich
nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do =zadan zwigzanych z realizacja
obowigzkéw stuzbowych; Szczegdtowe regulaminy okreslajg zasady bezpiecznego
pobytu oraz pracy w klasopracowniach,

4) usprawiedliwiania nieobecnosci uczniom zgodnie z przyjetymi zasadami,

5) sprawdzania na kazdej lekcji frekwencji w oddziale klasy,

6) w razie dluzszej lub czestej nieusprawiedliwionej nicobecnoSci ucznia,
skontaktowania si¢ z jego rodzicami i zgloszenia powyzszego faktu do pedagoga
Szkoty,

7) przestrzega¢ zasady iloSciowego obcigzenia ucznidéw sprawdzianami,

8) zapowiada¢ termin sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem, poda¢ uczniom
zakres materialu i wymagania do sprawdzianu,

9) rzetelnie sprawdzi¢ prace uczniow, napisac¢ recenzje lub podaé punktacje,

10) omoéwi¢ wyniki sprawdzianu, poprawi¢ z uczniami typowe dla klasy biedy,

11) zapewni¢ uczniowi opieke podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych iprzerw
(m.in. aktywnie dyzurujac zgodnie z Harmonogramem dyzurow),

12) zamykac sale lekcyjne na okres przerwy i po zakonczonych zajeciach,

13) bezzwlocznie zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty informacje 0 zauwazonych zagrozeniach
lub zaniecha¢ zaje¢ lekcyjnych, jesli zagrozenia nie da si¢ usnaé Srodkami
podrecznymi,

14) rygorystycznie przestrzegac przepisow bezpieczenstwa na terenie Szkoty i poza nig
W czasie wyj$¢ z uczniami,

15) zawiadomi¢ rodzicow 0 ztym samopoczuciu lub wypadku, jakiemu ulegt uczen
w Szkole,

16) udzieli¢ pierwszej pomocy przedlekarskiej i W razie potrzeby zawiadomic
pielegniarke lub Dyrektora Szkoty,

62



17) wspoldziatania z pedagogiem szkolnym i innymi komérkami opiekunczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich
rodzicow,

18) wspotdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami uczniéw 0 programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

19) ustalania projektu oceny z zachowania swoich wychowankow, wnioskowanie
0 rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych swoich
wychowankéw do  specjalistycznych komoérek  Szkoly, shuizby zdrowia
I kierownictwa Szkoty,

20) przestrzegania tajemnicy stuzbowej iochrona danych osobowych ucznidw
i rodzicow,

21) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego idbanie o0 wilasciwe relacje
pracownicze,

22) opracowania lub dokonania wyboru programu nauczania izapoznanie z nimi
uczniow i rodzicow,

23) uczestniczenia w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

2. Do obowigzkow kazdego nauczyciela W zakresie wspierania ucznidow I $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw,

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy,

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

4) dostosowanic wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a)  posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawic warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla
dzieci imlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w przedszkolach, szkotach ioddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych
albo przepisbw W sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci imlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie W specjalnych przedszkolach, szkotach ioddzialach oraz
w osrodkach,

b)  posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

€) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 4 lit. a-c, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
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nauczycieli i specjalistow, 0 ktorym mowa W przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych | dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6) dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, 0 ktérych mowa w ust. 2 pkt 4
nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla
oddziatu/grupy

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia.

8) udziat w spotkaniach Zespotu Wychowawczego.

9) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy.

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy zuczniem zdolnym
i innych specjalistycznych).

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w Kklasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia.

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia W sferze
emocjonalnej i behawioralne;j.

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom W sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

14) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, W tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupehié¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, W jaki sposob powinien poprawic pracg,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowa¢ dalej,

15) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi.

16) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach

okreslonych w Statucie.

§ 49

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy zpomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wilasciwych placowek, instytucji oswiatowych inaukowych (szczegdlnie
poczatkujacy  nauczyciele iwychowawcy) oraz opieki doswiadczonego
nauczyciela w przypadku rozpoczynania pracy w zawodzie nauczyciela,

2) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacje dydaktyczno-
wychowawczg programu nauczania,

3) wynagrodzenia zgodnego z poziomem wyksztalcenia ize stazem pracy oraz
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osigganych wynikow pracy,
4) awansowania do wyzszego szczebla wynagrodzenia wedlug przewidzianych
przepisow,
5) zachowania wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nicobecnoSci W pracy
wedlug przepisow,
6) podjecia poza swoim okreSlonym wymiarem zaje¢, dodatkowego zatrudnienia
zarobkowego bez zgody Dyrektora Szkoty,
7) uzyskiwania stopni specjalizacji zawodowej,
8) mnagréd jubileuszowych, nagréd iodznaczen za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze,
9) urlopu wypoczynkowego w wymiarze 8 tygodni,
10) urlopu w ciggu roku szkolnego w razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego
w catosci lub czesci w okresie ferii szkolnych z powodu niezdolno$ci do pracy
wywolanej chorobg, urlopem macierzynskim,
11) korzystania zulg i$wiadczen przyshugujacych  doksztalcajgcym  sie
i doskonalgcym swoje umiejetnosci nauczycielom.
2. Nauczyciel ma prawo do pelnej autonomii w zakresie:
1) wyboru iautoryzowania obowigzujgcego programu nauczania oraz wyboru
podrecznika,
2) doboru metod nauczania zgodnie z obowigzujgcymi zasadami dydaktyki.
3. Nauczycielowi przystuguje nieodplatnie wyposazenie W materialty niezbedne do
wykonywania czynnos$ci wchodzacych w zakres obowigzkow nauczyciela, sg to: zeszyt
i dlugopis.

Wychowawca oddzialu

§ 50

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej ijej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego (kl. I-111
i 1IV-VI).
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
W szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia W rodzinie i w spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktoéw w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,
4) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.
4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, 0 ktorych mowa w ust. 3:
1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
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2) planuje iorganizuje wspélnie z uczniami iich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tresci | formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) prowadzi dokumentacje:

a)  dziennik lekcyjny i dziennik elektroniczny,
b)  arkusze ocen ucznia,

C)  protokoty zebran z rodzicami,

d)  harmonogram pracy wychowawczej,

e)  zeszyt wychowawcy (obserwacji),

5) wspoldziala z nauczycielami uczacymi W jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidow
szczeg6lnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

6) wspolpracuje zrodzicami wychowankéw, z Oddzialowg Radg Rodzicow,
informuje ich o wynikach iproblemach w zakresie ksztalcenia iwychowania;
wlacza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

7) przekazuje rodzicom pelng informacj¢ 0 Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania
zapoznaje rodzicoOw iucznidw Zz obowigzujagcymi W Szkole zasadami oceniania
zachowania,

8) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a)  poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych dzieci,

b)  udzielania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swych dziataniach,

C)  wilaczenia ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty,

d) informowania ich o0 post¢gpach w nauce izachowaniu uczniow swojego
oddziatu oraz przeciwdziataniu niepowodzeniom szkolnym,

9) wspolpracuje z pedagogiem iinnymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb itrudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow; organizacj¢ | formy udzielania
tej pomocy na terenie Szkoly okre§laja przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

10) uwzglednia uwagi krytyczne uczniow pod adresem innych nauczycieli i
w odpowiedni sposob stara si¢ wyjasni¢ problemy natury wychowawczej
i dydaktycznej,

11) ksztaltuje wilasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

12) rozwiazuje konflikty zaistniate w oddziale,

13) szczegbdlnag opieka otacza uczniow zaniedbanych przez rodzicow lub ze srodowisk
zagrozonych moralnie,

14) zwraca szczeg6lng uwage na tych ucznidow, ktorzy maja trudnosci w nauce;
analizuje wspoélnie z zespolem uczniowskim i Zespolem Wychowawczym oraz
rodzicami przyczyny niepowodzen i uzgadnia $rodki zaradcze,

15) bada przyczyny opuszczania przez uczniow zaje¢ szkolnych i zapobiega im,

16) wytwarza atmosfer¢ sprzyjajaca rozwijaniu kolezenstwa I przyjazni,
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17) kieruje praca spoleczng na rzecz Szkoly i1oddziatu (przydziela zadania,
wspolpracuje podczas ich wykonywania, dokonuje oceny wykonanej pracy, udziela
pochwat, nagan),

18) planuje dziatania wychowawcze (w postaci rocznych Harmonogramoéw Pracy
Wychowawczej) oraz organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami réznych form
zycia klasowego, z uwzglgdnieniem celow statutowych Szkoty i Programu
Wychowawczego Szkoty,

19) ustala tresci iformy zaje¢ tematycznych realizowanych w ramach godziny
z wychowawca,

20) zapewnia pomoc W realizacji zadan Samorzadu Uczniowskiego,

21) wspotorganizuje z uczniami ré6znego rodzaju imprezy,

22) wspoltpracuje z higienistka szkolng, dba 0 higieng i zdrowie uczniow,

23) wystepuje do Rady Rodzicéw lub powotanych do tego celu organizacji 0 pomoc
materialng dla uczniow najbardziej potrzebujacych,

24) poznaje sytuacj¢ rodzinng i materialng wychowanka,

25) w razie potrzeby zglasza niezwlocznie Dyrektorowi Szkoly potrzebe zapewnienia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, atakze pomaga W rozwigzywaniu
probleméw wynikajacych ze stanu zdrowia,

26) utrzymuje stale kontakty z rodzicami uczniow poprzez indywidualne konsultacje,
zbiorowe zebrania, spotkania w celu:

a) poznania $rodowiska rodzinnego iustalenia  potrzeb  opiekunczo-
wychowawczych dziecka,

b)  wspobldziatania wychowawczego wobec dziecka,

C)  wilaczenia rodzicOw W sprawy zycia klasy i Szkoty,

27) w razie potrzeby zaprasza na spotkania z rodzicami innych nauczycieli, Dyrektora
Szkoty lub specjalistow,

28) informacje 0 spotkaniach z rodzicami przekazuje si¢ zainteresowanym:

a) w Kalendarzu szkolnym sporzadzonym przez Dyrektora Szkoly iRadeg
Pedagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego,

b) co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem jego odbycia w razie
potrzeby dodatkowego spotkania,

c)  w naglych wypadkach w danym dniu.

29) negocjuje w wypadku konfliktéw miedzy uczniami, ich rodzicami a nauczycielami
uczacymi W Klasie.

5. Wychowawca ma prawo Korzysta¢c W swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

6. Dyrektor poleca wychowawcy prowadzenie nastgpujacej dokumentacji dotyczacej
powierzonej mu klasy:

1) dziennik lekcyjny i dziennik elektroniczny,

2) arkusze ocen,

3) zestawienia okresowe i roczne,

4) swiadectwa szkolne, ktore po sprawdzeniu przez innego nauczyciela, przedktada do
podpisu Dyrektorowi,
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5) inne czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
7. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Zmiana nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy oddzialu
§ o1

1. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) zurzedu,
2) nawniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw i uczniow danego oddziatu.
2. Whnioski, o ktorych mowa wust. 1, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Opiekun stazu
§ 52

1. Opiekun stazu to nauczyciel wybrany przez Dyrektora Szkoty, przydziclony do pomocy
I wsparcia mtodemu nauczycielowi (kontraktowemu lub stazyscie) w celu:
1) umozliwienia mu szybkiej adaptacji w pracy;
2) efektywniejszego zdobywania wiedzy i umiejetnosci;
3) ulatwiania integracji z gronem pedagogicznym.

2. Zakres obowigzkoéw opiekuna stazu:
1) wspolne przygotowanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela
kontraktowego czy stazysty na okres stazu;
2) pomoc w realizacji planu rozwoju zawodowego;
3) zapoznanie mtodego nauczyciela ze Szkota, jej dokumentacja i przepisami;
4) prezentacja wlasnych zajec;
5) obserwacja i analiza zaje¢ podopiecznego;
6) pomoc w doskonaleniu;
7) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego;
8) udzial w komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela kontraktowego;
9) podsumowanie przebiegu stazu;
10) przygotowanie projektu oceny.
3. Za pehienie funkcji opiekuna nauczyciel otrzymuje gratyfikacje finansowa, ktore]
wielko$¢ ustala organ prowadzacy Szkote.
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Koordynator do spraw bezpieczenstwa

§ 53

1. Nauczyciel pelnigcy funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonuje nastepujace
zadania:

1) obserwuje ianalizuje zjawiska izdarzenia wystgpujace W Szkole, ktore maja
negatywny wptyw na spokdj i bezpieczenstwo uczniéw i pracownikéw Szkoty;

2) analizuje potrzeby Szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich
cztonkow spolecznosci szkolnej;

3) oOcenia stan bezpieczenstwa w Szkole iokresla najwazniejsze zadania, ktorych
celem jest poprawa bezpieczenstwa iktore powinny by¢ uwzglednione w pracy
Szkoty na dany rok szkolny;

4) koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajgce 2z realizowanych
w Szkole programow: wychowawczego i profilaktycznego;

5) uczestniczy w opracowywaniu iwdrazaniu szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

6) pomaga W nawigzywaniu wspolpracy pomiedzy nauczycielami iwychowawcami
a odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna, sanepid)
I instytucjami zajmujgcymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci i mtodziezy;

7) dzieli si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z Radg Pedagogiczng iinnymi
pracownikami Szkoty;

8) wspolpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

9) promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

2. Szczegdlowy zakres zadan, obowigzkOw oraz kompetencji koordynatora ds.
bezpieczenstwa w Szkole ustala Dyrektor.

Zespoly nauczycielskie

§ 54

1. Dyrektor tworzy zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe, lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe (state lub dorazne).
2. Zespoly powolywane sa po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Zespotu i ujete
W Planie Pracy Szkoly i Regulaminie Rady Pedagogicznej.
3. Pracg zespotow kieruja przewodniczacy powolani przez Dyrektora.
4. Przewodniczacy Zespotu:
1) jest liderem, organizatorem i animatorem pracy Zespotu,
2) posiada wysokie kwalifikacje zawodowe, oraz ukonczone - W miar¢ mozliwosci -
réznego typu warsztaty, kursy itp.,
3) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym,
4) odpowiada za okreslenie planow pracy Zespolu na dany rok szkolny oraz ich
realizacje.
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5. W Szkole funkcjonuja nastgpujace Zespoty Nauczycielskie:

1) Zespoly Klasowe — tworzone przez nauczycieli prowadzacych zajecia w danym
oddziale,

2) Zespot Wychowawczy — tworzony przez wychowawcow  oddzialow
poszczegolnych cyklow nauczania i innych nauczycieli,

3) Zespotly Samoksztalceniowe — tworzone przez nauczycieli danego przedmiotu lub
nauczycieli przedmiotéw pokrewnych,

4) iinne zespoly problemowo-zadaniowe (dorazne lub stale).

6. W Szkole powoluje si¢ dorazne zespoty nauczycieli, ktorych zadaniem jest wybor
podrecznika, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych na cykl edukacyjny.
Ustalen zespoty dokonuja w terminie do 15 czerwca danego roku szkolnego.

7. W sktad osobowy zespotow, 0 ktorych mowa w ust. 6 wchodza:

1) dla klas I-IIT wszyscy nauczyciele uczacy w klasach I-11l,
2) pozostale odrgbne zespoly tworza zatrudnieni w Szkole nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow.

8. Do zadan zespolow, 0 ktérych mowa W ust. 6 nalezy przygotowanie wspdlnie propozycji:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego
w klasach, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatlowych lub mi¢dzyklasowych,

3) jednego lub wigcej podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ W zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowe;.

9. Zespoly dziataja w oparciu 0 Regulamin Pracy Zespolu, zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem zadan.

10.  Cele i zadania Zespotéw Nauczycielskich:

1) organizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki,

2) doskonalenie metod organizacji pracy dydaktycznej,

3) korelowanie tre$ci nauczania W ramach realizowanych przedmiotow edukacyjnych,
opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania dla danego oddziatu,

4) opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

5) analizowanie wynikéw sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych,

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

7) opiniowanie przygotowanych przez nauczycieli autorskich programow
i innowaciji,

8) wyrazanie opinii W innych istotnych kwestiach dotyczacych nauczania,
wychowania i opieki w Szkole,

9) wspoltdziatanie w zakresie pomocy zespotom stabszym,

10) kierowanie uczniow do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

11) przygotowywanie i organizowanie konkurséw przedmiotowych, imprez szkolnych,
wycieczek, itp.,
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12) organizowanie lekcji otwartych dla nauczycieli i rodzicow,
13) porozumiewanie  si¢  Z zespolem  rodzicow W sprawach  opiekunczo-

wychowawczych i organizacji czasu wolnego ucznidéw oraz wspdlne podejmowanie
konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju ucznia.

11.  Ponadto zesp6t wychowawczy:

1)
2)

3)

koordynuje dziatania wychowawcze,

wspOtpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc (pedagog
szkolny, specjalistami z poradni pedagogiczno-psychologicznej, lekarzem, itp.)
w celu realizacji tresci | tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,
rozpoznaje warunki rodzinne, zdrowotne, materialne i psychofizyczne uczniow
oraz wnioskuje do Dyrektora o udzielenie specjalistycznej pomocy uczniom jej
potrzebujacym.

Dyzury nauczycielskie

§ 55

1. Nauczyciele pelnig dyzury na korytarzach Szkoly zgodnie z Harmonogramem dyzuréw, od
momentu wejscia uczniow do szatni 0 godz. 7:45 do momentu opuszczenia szatni przez
ucznidw po ostatnich zajeciach.

2. W czasie dyzuru nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow i stan mienia Szkoty
Na wyznaczonym mu obszarze.

3. W razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurujagcego zastepuje go inny nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora.

4. Do obowiazkow dyzurujacego nauczyciela nalezg W szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

powstrzymywanie  zachowan  ucznidw  stwarzajagcych  zagrozenie dla
bezpieczenstwa, takich jak: bieganie, bojki, zaczepianie,

powstrzymywanie = nieuzasadnionego przemieszczania si¢  ucznidw  poza
wyznaczony Korytarz,

kontrola sanitariatow W celu wyeliminowania niebezpiecznych zachowan
i dewastacji pomieszczen,

natychmiastowe zglaszanie wypadkow idewastacji Dyrektorowi Szkolty lub
Upowaznionej przez niego osobie.

Pedagog szkolny

§ 56

1. Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)

prowadzenie badan idziatan diagnostycznych ucznidow, wtym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznidéw,
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2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole wcelu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy W $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie iprowadzenie dzialanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji I uzdolnien uczniow,

wspieranie  nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych iinnych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Stanowiska niepedagogiczne w Szkole

§ 57

1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty reguluje Ustawa Kodeks Pracy.

2. Organizacje 1porzadek W procesie pracy oraz zwigzane Ztym prawa iobowigzki
pracodawcy i pracownikow Szkoty ustala Regulamin Pracy Szkoty.

3. Pracownicy Szkoly maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)

interesowac si¢ osobami spoza Szkoty znajdujagcymi sie w budynku,
zapewnic¢ czysto$¢ obiektu szkolnego,

dba¢ 0 wlasciwy stan techniczny urzadzen szkolnych,

szczegdlowe obowiazki zawarte sg W zakresach obowigzkéw stuzbowych.

4. Pracownikow Szkoly powinna cechowac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sumiennos¢,

punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkow,

troska o fad i porzadek oraz dbato$¢ 0 nalezyty stan mienia szkolnego,
poszanowanie przetozonych,

uprzejmosc i zyczliwos¢ w stosunku do nauczycieli i uczniow,
wiasciwa kultura zycia codziennego.

§ 58

1. Pielegniarka szkolna identyfikuje problemy zdrowotne przez:

1)
2)

przygotowanie, aktualizacj¢ | prowadzenie dokumentacji zdrowotnej uczniow,
udzielanie pierwszej pomocy uczniom w nagtych wypadkach oraz pomoc uczniom
W nagtych zachorowaniach,

72



3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

przeprowadzenie badan przesiewowych uczniow, ktore przygotowuja do badania
lekarskiego:

a)  przeprowadzenie badan antropometrycznych,

b)  obliczanie niedoboru wzrostu i wagi,

C)  przeprowadzanie badan stuchu i mowy,

d) przeprowadzanie badan ostrosci wzroku i widzenia barwnego,

e) przeprowadzanie badan postawy ciala ze szczegdlnym uwzglednieniem

skrzywien kregostupa, koslawosci konczyn i ptaskostopia,

f)  przeprowadzanie pomiaréw cis$nienia tetniczego krwi,
wspolprace z pedagogiem szkolnym iwychowawcami oddzialow w zakresie
identyfikacji problemow zdrowotnych uczniow w celu poprawy stanu zdrowia
i rozwoju fizycznego dzieci,
pomoc uczniom zaniedbanym $rodowiskowo — kontakt z ich rodzicami,
wspolprace  z nauczycielami  kultury zdrowotnej w zakresie identyfikacji
zdrowotnej, niezbednej przy kwalifikacji uczniow do grup <¢wiczeniowych
wychowania fizycznego,
wspohudziat w wychowaniu zdrowotnym ucznidow przez szerzenie oswiaty
zdrowotnej w formie zbiorowej lub indywidualnej metodg stowa zywego
(pogadanki, rozmowy indywidualne) oraz metodg wizualng (plakaty, ulotki,
broszury) jako jedne z podstawowych metod wypracowywania poprawnych
nawykow zdrowotnych u dzieci,
wspotudzial w zapobieganiu wystepowania prochnicy zebow u dzieci — pomoc
W przeprowadzaniu  szczotkowania zebow  preparatem do  miejscowego
fluorkowania zgbow,
wspotudziat w uodpornianiu uczniow przeciwko jednostkom chorobowym poprzez
przeprowadzanie szczepien ochronnych U dzieci wg obowigzujacego kalendarza
szczepien,

10) kontrole stanu sanitarnego placowki ijej zaplecza oraz kontrole 1pomoc

W przestrzeganiu bezpieczenstwa dzieci.

§ 59

1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikoéw obstugi:

1)
2)
3)

wozna,
konserwator,
sprzataczka.

Obstuge finansowa zapewnia Samorzadowa Administracja Placowek O$wiatowych

w Redzinach.

Zadania i obowigzki pracownikow obstugi ujete sg W odrebnych przepisach.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE ORAZ ICH RODZICE

Zasady rekrutacji uczniow

§ 60

. Zasady rekrutacji uczniow do Szkoly ustalane sg zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie przyjmowania uczniow do szkot.

. Dziecko jest =zapisywane do klasy pierwszej szkoly podstawowej zrocznym
wyprzedzeniem.

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczylo 6 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 61

. Do klasy pierwszej w roku szkolnym 2015/2016 przyjmuje si¢ dzieci:

1) urodzone w 2009 .,

2) urodzone w okresic od dnia 1 lipca 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r., objete
rocznym obowigzkiem wychowania przedszkolnego.

. Decyzje 0 wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor.

. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty, w przypadku
gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami i warunkami organizacyjnymi. Przyjecie
dziecka spoza obwodu nie moze skutkowa¢ konieczno$cig utworzenia nowego
oddziatu.

. Dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoly przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora

Szkoty w sktadzie:

1) Przewodniczacy
2) Sekretarz
3) Czlonek

. Nabor dzieci spoza obwodu odbywa si¢ na podstawie nastepujacych kryteriow:

1) dzieci, ktore ze wzglgdu na prace zawodowa rodzicow lub inng uzasadniong
sytuacje rodzinng wymagaja codziennej opieki cztlonkdw rodziny lub innych oséb
zamieszkujacych W rejonie Szkoty lub objete beda opieka $wietlicowa, ktdrej nie
zapewnia szkota obwodowa — 3 pkt,

2) dzieci posiadajace rodzenstwo w tej samej Szkole — 3pkt,

3) dzieci pracownikow Szkoty — 3 pkt,

4) dzieci rodzicow pracujacych w rejonie Szkoty — 3 pkt,
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5) dzieci rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci — 2 pkt,
6) dzieci mieszkajace na terenie gminy Redziny — 1 pkt,
7. Dzieci niespehiajace kryteriow wymienionych w pkt 1-6 w przypadku wolnych miejsc.
O przyjeciu tych dzieci decyduje kolejno$¢ wnioskow sktadanych przez rodzicow.
8. Inne kryteria obowigzujace przy zapisie do klas pierwszych:
1) dziecko z rodziny wielodzietnej,
2) dziecko umieszczone w rodzinie zastgpcze;j,
3) dziecko niepelnosprawne,
4) dziecko majace niepelnosprawnych rodzicow badz rodzenstwo.

9. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zadaé dokumentow potwierdzajacych
okolicznosci zawarte we wniosku 0 przyjecie dziecka spoza obwodu Szkoty.

10.  Oddziaty klasowe tworzy si¢ bioragc pod uwage:

1) liczebno$¢ oddziatow - do 25 ucznidw, z zastrzezeniem, iz Szkola pozostawia
rezerwe wolnych miejsc, uwzgledniajac ruch uczniow w ciggu roku szkolnego,

2) rok i miesigc urodzenia dziecka,

3) inne wskazania.

11.  Rekrutacja uczniow do klasy pierwszej odbywa si¢ wedlug nastepujacego

harmonogramu:
1) zapisy dzieci do Szkoty — od 04 lutego do 31 marca,
2) postepowanie rekrutacyjne — do 30 kwietnia,
3) podanie do publicznej wiadomosci wynikéw postepowania rekrutacyjnego — do 7
maja,
4) ogloszenie list dzieci zakwalifikowanych do poszczegolnych klas — do 31 maja.

12.  Listy uczniow przyjetych do pierwszej klasy zostajg ogloszone w terminie wskazanym
przez organ prowadzacy.

13.  Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych, zawierajacej ich imiona i nazwiska. Listy te
wywiesza si¢ na tablicy ogloszen Szkoly Podstawowej im. K. Pulaskiego w Redzinach-
Osiedlu.

14. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomos$ci wynikow rekrutacji
mozna wystagpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do Szkoty. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
wplynigcia wniosku.

15.  Rodzic moze wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od rozstrzygnig¢cia komisji rekrutacyjne;j
w terminie 7 dni od otrzymania odwotania. Dyrektor rozpatruje odwotania w terminie 7
dni od otrzymania odwotania.

16.  Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ postgpowanie uzupetniajace. Postepowanie
uzupetiajace powinno si¢ zakonczy¢ do konca sierpnia.

17.  Wymagana dokumentacja:

1) dzieci zamieszkale w rejonie Szkoty Podstawowej w Redzinach-Osiedlu — Karta
zgloszenia dziecka do klasy pierwszej,

2) dzieci spoza obwodu — Wniosek 0 przyjecie dziecka zamieszkatego poza obwodem
Szkoty.
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18. W przypadku podjecia nauki szkolnej przez ucznia w innym obwodzie rodzice
zobowigzani sg do powiadomienia Szkoly obwodowej 0 miejscu realizacji przez dziecko
obowiazku szkolnego.

19. W przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami, rozpoczecie speiniania
obowigzku szkolnego przez dziecko moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz 0 jeden
rok.

20.  Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkotly
rejonowej dziecka, po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

21. Nie spehianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym.

§ 62

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.
2. Kryteria przydziatu do klasy:
1) proporcjonalny stosunek liczby chtopcow do dziewczat,
2) w przypadku wolnych miejsc w klasach uwzgledniane sg prosby rodzicow,
3) ostatecznego przydzialu uczniow do klas I dokonuje Dyrektor Szkoly po
zasiggnieciu opinii Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej.
3. Dyrektor Szkoty zastrzega sobie mozliwos$¢ zmian W sktadzie zespotow klasowych.
Liczbe klas pierwszych ustala organ prowadzacy Szkole.
5. Podzialu uczniéow klasy I na oddziatly dokonuje si¢ wedlug roku i miesigca urodzenia,

&

poczynajac od ucznidw najmiodszych.
6. Klasy pierwsze nie mogg liczy¢ wigcej niz 25 0sob.

§ 63

1. Przy przyjmowaniu ucznia z innej szkoty niezb¢dne sa nast¢pujace dokumenty:

1) $wiadectwo ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu — do wgladu,

2) pozytywny wynik egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania ipromowania
ucznidw W przypadku przyjmowania do szescioletniej szkoly podstawowej ucznia,
ktory spelnia obowiazek szkolny poza szkola na podstawie art. 16, ust 8 ustawy,

3) $wiadectwo (zaswiadczenie) wydane przez szkole za granica i ostatnie swiadectwo
szkolne wydane w Polsce, w celu ustalenia odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki ucznia,

4) odpis arkusza ocen wydany przez szkole, z ktorej uczen odszedt,

5) karta przekazania ucznia,

6) dokumentacja medyczna.
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2. Na wniosek rodzicoOw oraz po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego. Dziecko
spetniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia
poszczego6lnych klas szkoly podstawowej lub ukonczenia tej szkolty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez te szkote.

3. Na wniosek rodzicow ipo uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy Klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy | iIl szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
W ciggu roku szkolnego.

4. Ostatecznie o0 przyjeciu ucznidw do wszystkich klas szkoly podstawowej decyduje
Dyrektor Szkoly.

Prawa i obowiazki ucznia
§ 64

1. Podstawowe obowigzki ucznia to m.in.:

1) udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowywanie si¢ do nich oraz wlasciwe
zachowanie w ich trakcie,

2) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju (ubior, obuwie,
estetyka, czystos¢, wlosy, paznokcie itp.),

3) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli iinnych pracownikéw Szkoly oraz
pozostatych uczniow,

4) usprawiedliwianie, w okreSlonym terminie i formie, nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych,

5) realizacja obowigzku szkolnego.

2. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i Stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi, w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu
oceniania,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu W Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

7) przejawiania wiasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy iumiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci Szkoty,

8) wyrazania opinii | watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na
nie wyjasnien i odpowiedzi,
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9) przedstawiania wychowawcy klasy, pedagogowi, Dyrektorowi iinnym
nauczycielom swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien,

10) poszanowania godno$ci wiasnej W sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich,
religijnych, zachowania w tajemnicy jego problemow ispraw pozaszkolnych
powierzonych w zaufaniu,

11) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty; nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci osobistej,

12) rownego traktowania wobec prawa,

13) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej irozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

14) uczestniczenia  w zajeciach  lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dzialalno$¢ ucznia jest oceniana na rowni
zZ dziatalnos$cig szkolna,

15) reprezentowania Szkoly we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach
I innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tno$ciami i mozliwosciami,

16) do korzystania z pomieszczen Iterendw szkolnych — tylko w obecnosci
nauczyciela,

17) dla ucznidow z rodzin niepelnych, wiclodzietnych lub bedacych w bardzo trudnej
sytuacji materialnej istnieje mozliwos$¢ sfinansowania W catosci lub czgsci kosztow
obiadow, zakupu podrgcznikow lub odziezy z funduszu Rady Rodzicow, PCK,
Urzedu Gminy lub dochodéw wiasnych Szkoty:

a)  podania w tej sprawie rodzice ucznia sktadajg na r¢ce Dyrektora Szkoty,
b) decyzja 0 przyznaniu pomocy powinna by¢ uzgadniana 2z pedagogiem
szkolnym lub — w przypadku obiadow — z kierownikiem $wietlicy szkolne;j.

3. Uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien dziataé zgodnie
z procedurg postepowania obowigzujagca W Szkole w sprawie przyjmowania i zalatwiania
skarg i wnioskow w Szkole, w tym sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

4. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie oraz regulaminach,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa W zajeciach lekcyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ W ich trakcie,

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty,

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli,
innych pracownikow Szkoty i 0sob dorostych,

5) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
obshugi,

6) dostosowania si¢ do organizacji nauki w Szkole — uczniom zabrania si¢ biegania po
korytarzach podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przed rozpoczgciem ipo
zakonczeniu zaj¢¢, sSamowolnego oddalania si¢ z budynku Szkoty,

7) dbania o0 bezpieczenstwo izdrowie wilasne oraz swoich kolegow — uczniom
zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykoéw
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I innych $rodkdéw odurzajacych zarowno w Szkole jak ipoza nig; za powyzsze
przekroczenia stosuje si¢ W Szkole kary,

8) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych:

a)  nhieobecnos$ci ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwiajg rodzice,
b)  usprawiedliwienia dostarczajg uczniowie na piSmie W terminie nie pdzniej niz
do tygodnia po zakonczeniu nieobecnosci,

9) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoly i jego estetyczny wyglad, starania si¢ 0 utrzymanie
czystosci | porzadku na terenie Szkoty;

10) uczen ma obowigzek przynoszenia obuwia zmiennego (wylgcznie migkkiego,
tekstylnego o biatej podeszwie);

11) uczniom zabrania si¢ pozostawiania W szatni przedmiotow wartosciowych
I pieniedzy,

12) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju bez
prowokacyjnych lub obrazliwych napiséw i rysunkow

11) ubierania na zajecia wychowania fizycznego obowigzujacego  stroju
gimnastycznego — zdj¢cia wszelkich 0zdob i bizuterii,

12) przychodzenia do Szkoty najpdzniej na 15 minut przed pierwsza swoja lekcja oraz
opuszczania Szkoty bezposrednio po zakonczeniu zajgc,

13) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw (z wyjatkiem uczniow klas I-111),

14) przestrzegania regulaminéw znajdujacych sie¢ W pracowniach oraz instrukcji
obstugi urzadzen.

Nagrody

§ 65

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) oceny bardzo dobre i celujace z poszczegdlnych przedmiotdw, co najmniej Srednia
ocen 5,0 i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie — dyplom wzorowego ucznia,
2) wybitne osiggni¢cia w konkursach i zawodach sportowych,
3) prace na rzecz Szkoly i srodowiska,
4) dzielno$¢ i odwage,
5) dzialalno$¢ wolontariacka,
6) 100% frekwenciji.
2. W Szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu,
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec oddziatu lub wobec Szkoty,
3) nagroda ksigzkowa,
4) nagroda rzeczowa,
5) dyplom uznania,
6) wyroznienie przez umieszczenie nazwiska na stronie internetowej Szkoly
wzorowych uczniéw oraz w ,,Ztotych ramach” na terenie Szkoty,
7) list gratulacyjny dla rodzicow,

79



8) wpis pamiatkowy do Kroniki Szkolnej uczniow, ktorzy przyniesli zaszczyt Szkole
i rodzicom — wnioskuje wychowawca klasy, zatwierdza wpis Rada Pedagogiczna,

9) inne (np. wycieczka, wyjscie do kina itp.),

10) wyr6znienie statuetka ,,Zloty absolwent” ucznia, ktory konczy Szkote i w klasach
IV-VI otrzymat same oceny celujace i bardzo dobre oraz wzorowe zachowanie.

3. Przyznanie nagrody:

1) wychowawca lub Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ 0 przyznaniu nagrody w innej formie,

2) ztego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode,

3) z wnioskiem 0 przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego,

4) ostateczng decyzj¢ 0 przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor Szkoty.

Kary
§ 66

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie obowigzku ucznia,
2) ‘lamanie zasad zawartych w Statucie Szkoty i w regulaminach.
2. Uczen moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy, nauczyciela, Dyrektora,
2) pozbawieniem petnionych funkcji w oddziale, w Szkole,
3) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow lub
prawnych opiekunow ucznia,
4) pisemnym upomnieniem Dyrektora,
5) nagang Dyrektora:
a) uczen ukarany nagang Dyrektora nie moze bra¢ udzialu w imprezach
rozrywkowych organizowanych przez Szkote,
b)  Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z wychowawca oddziatu,
c) 0 udzielonej naganie Dyrektora wychowawca informuje na piSmie rodzicow
ucznia,
6) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
Szkoty na zewnatrz,
7) przeniesieniem do réwnoleglego oddziatu (jesli taka mozliwos$¢ istnieje) —
whnioskuje wychowawca klasy, pedagog szkolny; przenosi ucznia Dyrektor.
3. W przypadku otrzymania kary uczen lub jego rodzice maja prawo odwola¢ si¢ w pisemnej
formie do:
1) Dyrektora Szkoly w ciggu trzech dni od daty otrzymania kary, gdy kara zostata
udzielona przez wychowawce lub nauczyciela,
2) Rady Pedagogicznej w ciaggu trzech dni, gdy kara zostata udzielona przez Dyrektora
Szkoty,
3) w przypadku niesatysfakcjonujacego ucznia lub jego rodzicOw rozstrzygnigcia
sprawy, odwotujacy ma prawo do postgpowania zgodnie z przepisami prawa.
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4.

®

W  przypadku wyczerpania wszystkich mozliwosci oddziatywan wychowawczych
zaprezentowanych w ust. 2, Dyrektor Szkoty wnioskuje do Slaskiego Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej Szkoty. Uchwalg 0 wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje
Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody Dyrektora docelowej Szkoty na przyjecie ucznia.
Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popelionego przez ucznia wykroczenia.
Wykonanie kary wymienionej w ust. 1 moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy
niz 2 miesigce), jesli uczen uzyska porgczenie wychowawcy, Samorzadu Klasowego Iub
Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;.

Zty uczynek uczen moze zrehabilitowac pracg wolontariacka.

W Szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca oddziatu, do ktérego
uczgszceza uczen.

Zasady przeniesienia ucznia do innej Szkoly
§ 67

Przypadki, w ktorych Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej Szkoty:
1) uczen popehia czyny 0 znamionach przest¢pstwa,
2) zachowanie ucznia ma demoralizujgcy wptyw na innych uczniéw,
3) uczen jest czlonkiem nicformalnych grup rowiesniczych, majacych destrukcyjny
wplyw na zycie Szkoty,
4) uczen narusza godnos$¢ i nietykalno$¢ osobistg nauczycieli i uczniow,
5) uczen sam stal si¢ ofiarg przemocy, wykorzystywania ze strony s$rodowiska
szkolnego,
6) uczen nie uznaje autorytetu nauczycieli | Dyrektora Szkoty.

Sprawy porzadkowe
§ 68

Uczniowie:

1) przybywaja do Szkoly odpowiednio do rozpoczecia zaje¢ W czasie umozliwiajacym

przygotowanie si¢ do lekcji,

2) oczekuja na rozpoczecie si¢ zaje¢ W swietlicy szkolnej,

3) opuszczaja Szkole po zakonczeniu zajec,

4) bez zgody nauczyciela nie moga opusci¢ miejsca, W ktorym odbywayja si¢ zajecia.
Ubranie wierzchnie pozostawiane jest w szatni.
Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za wartosciowe przedmioty znajdujace si¢
W posiadaniu ucznidw podczas ich pobytu na terenie placéwki (telefony komodrkowe,
odtwarzacze MP-3 itp.).
Na imprezy turystyki kwalifikowanej uczniowie ubieraja str6j ustalony przez nauczyciela,
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natomiast na imprezach rozrywkowych organizowanych po zajgciach (zabawy szkolne,
dyskoteki) stréj jest dowolny

5. Po zakonczeniu zaje¢ uczniowie mogg przebywac¢ W Szkole na zaje¢ciach pozalekcyjnych
lub imprezach organizowanych przez wychowawcow oddziatu albo organizacje szkolne.

6. Poza Szkola moga odbywac si¢ zajecia dla uczniow tylko pod opieka nauczycieli na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

7. Samowolne opuszczanie obiektu szkolnego w czasie od rozpoczecia zaje¢ do ich
zakonczenia jest zabronione.

8. Po dzwonku uczniowie ustawiaja si¢ przed klasa, w ktérej ma si¢ odby¢ lekcja.

9. Kazdy uczen troszczy si¢ 0 swoje mienie. W czasie przerw $rodlekcyjnych zabezpiecza je
we wlasnym zakresie.

10.  Uczniowie nie moga korzystac z telefonow komoérkowych i elektronicznych urzadzen
stuzacych do Iacznosci oraz odtwarzaczy audio-video podczas zaj¢é organizowanych przez
Szkote, wlaczajac przerwy migdzylekcyjne:

1) podczas zajec¢ telefon i urzgdzenia powinny by¢ wylaczone,

2) od powyzszej zasady mozna odstgpi¢ tylko w sytuacjach szczegolnych (zagrozenie
zycia 1zdrowia, ostrzezenie O grozacym niebezpieczenstwie) iza zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia,

3) w innych sprawach niecierpigcych zwloki rodzice mogg skontaktowac si¢ z dzie¢mi
za pomocy telefonu stacjonarnego bedacego na wyposazeniu szkoty.

11.  Rejestracja obrazu idzwigku na terenic Szkoly moze odbywaé sie¢ za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia, a w innych sytuacjach Dyrektora Szkoty.

12. Uczniowie naruszajacy zasady opisane W pkt. 11 na wezwanie pracownika Szkoty
maja obowigzek wydania mu telefonu lub innego urzadzenia, ktéry przekazuje je do
depozytu. Zdeponowane przedmioty wydaje si¢ tylko rodzicom ucznia:

1) odmowa ucznia skutkuje natychmiastowym wezwaniem do Szkoly rodzicow
w celu zdyscyplinowania dziecka i odbioru sprz¢tu,

2) wobec ucznia dopuszcza si¢ zakaz uzywania sprzetu do odwolania,

3) =zakaz wydaje Dyrektor Szkoty.

13.  Samorzad szkolny moze organizowa¢ dyzury uczniowskie W czasie przerw.
Uczniowie dyzurni wspolpracuja z nauczycielami.

14. W sytuacjach nadzwyczajnych, stanowiacych zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego,
uczniowie maja bezwzgledny obowigzek podporzadkowania si¢ poleceniom wydawanym
przez osoby prowadzace akcje ratownicza iewakuacje obiektu oraz zachowania si¢
W sposob okreslony instrukcjami postepowania W takich sytuacjach (instrukcja ewakuacji
Szkoty, instrukcja postgpowania na wypadek pozaru).

15. W razie nieprzybycia nauczyciela na zajgcia uczniowie maja obowiagzek zglosi¢ ten
fakt Dyrekcji Szkoty, a w razie jego nieobecnosci innemu nauczycielowi, ktory organizuje
zastepstwa lub zapewnia zast¢pcza opieke nad uczniami stosownie do mozliwosci.

16.  Uczniowie moga by¢ zobowigzani do wykonania drobnych prac porzadkowych
zwlaszcza, jezeli polegaja one na usuwaniu skutkéw niewltasciwego ich postgpowania,
prac upickszajacych Szkole lub jej otoczenie, innych prac uzytecznych. Prace nadzoruje
pracownik Szkoty.
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Zajecia szkolne
§ 69

1. Uczniowie majg prawo i obowigzek rozwijania swoich zainteresowan i pogl¢biania wiedzy
poprzez udziat we wilasciwie organizowanych przez Szkole =zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych.

2. Uczen jest zobowigzany do rzetelnej isystematycznej nauki iaktywnego uczestnictwa
W zajeciach lekcyjnych, terminowego wykonywania zadan domowych, jak najlepszego
wykorzystania czasu | warunkow do nauki.

3. Uczen ma prawo:

1) do znajomosci celu lekcji oraz jasnego izrozumiatego dla niego przekazu tresci
lekcji,

2) w czasie lub po =zakonczeniu zaje¢ zwrdci¢ si¢ do nauczyciela Zz prosbg
0 wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na lekcjach lub wystepujacych
w pracach domowych.

4. W przypadku zaleglosci spowodowanych dluzsza nieobecno$cig nauczyciela uczniowie
maja prawo do wyrdOwnania przez nauczycieli materiatu poprzez dodatkowe konsultacje.
Wyrownanie materiatu nie moze odbywac si¢ kosztem obcigzenia uczniow dodatkowg
praca domowa.

5. Uczen ma obowigzek uzupehic¢ braki wynikajace z jego absenciji.

6. Uczen ma prawo do uzyskania pomocy W nauce ze strony nauczyciela i kolegéw w formie
konsultacji z nauczycielem, samopomocy kolezenskiej, zespolu wyrownawczego, jesli
zaleglosci powstaly z przyczyn od niego niezaleznych (choroby, wypadki losowe,
trudnos$ci w nauce).

7. Obowigzkiem ucznia jest poszerzanie swojej wiedzy poprzez czytelnictwo.

8. Uczniowie 0 szczegdlnych uzdolnieniach mogg reprezentowaé Szkole poprzez udziat:
w konkursach przedmiotowych oraz innych sprawdzianach wiedzy i umiejetnosci, w tym
roOwniez sportowych.

9. Uczniowie biorgcy udziat w konkursach przedmiotowych majg prawo do: zwolnienia
Z obowigzku przygotowania si¢ do zaje¢ w okresie tygodnia przed eliminacjami | ill
stopnia,

10.  Uczniowie majg prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli, wymagania
jakim beda musieli sprosta¢. Godzinny sprawdzian wiadomos$ci powinna poprzedzi¢ lekcja
powtdrzeniowa.

11. W tygodniu moga by¢ najwyzej dwa sprawdziany godzinne, nie wigcej niz jeden
sprawdzian dziennie. Terminy prac klasowych powinny by¢ podane uczniom i wpisane do
dziennika ztygodniowym wyprzedzeniem. Kwestie sporne uzgadnia wychowawca
Z nauczycielami przedmiotow.

12.  Kartkéwki moga by¢ bez uprzedzenia na kazdej lekcji. Obejmuja one zakres tresciowy
ostatnich trzech lekcji. Czas przeznaczony na Kartkowke nie powinien przekraczaé 1/3
lekciji.

13.  Nauczyciel powinien odda¢ poprawione sprawdziany W ciggu dwodch tygodni,
wyjatkowo W czasie nie dtuzszym niz trzy tygodnie.
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14.  Przeprowadzanie lekcji powtorzeniowych i sprawdziandw musi by¢ zakonczone na
tydzien przed ustaleniem ocen semestralnych.
15.  Zasady oceniania i promowania okreslaja odrgbne przepisy.

Podrecznik, zeszyt przedmiotowy i prace domowe
§ 70

1. Uczen nieodptatnie wypozycza z biblioteki szkolnej podrgczniki i materiaty edukacyjne
oraz materiaty ¢wiczeniowe majace postac papierowa.

2. Uczen przechowuje podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce.
W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrgcznik/ materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do Szkoty we wskazanym terminie.
Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w Szkole i w domu.

3. Uczniowie maja obowigzek systematycznie odrabia¢ zadania domowe oraz starannie
prowadzi¢ zeszyty zgodnie z wymogami nauczyciela.

4. Uczniowie majg prawo do uzyskania wskazowek, jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy
i uzyskania okresowej oceny za jego prowadzenie.

5. Uczniowie majg prawo do przerw $wigtecznych wolnych od zadan domowych.

Zwolnienie uczniow z zajeé, usprawiedliwianie nieobecnosci
§71

1. Uczenh moze by¢ zwolniony 2z zaj¢¢ z powodu waznych przyczyn osobistych lub
rodzinnych przez rodzica osobiscie lub na pi$mie, w ktorym os$wiadcza, ze bierze pelnag
odpowiedzialno$¢ za samodzielny powrdt dziecka do domu.

2. Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwia wychowawca na osobistg lub przekazang na pismie
prosbe rodzica. Usprawiedliwienia nalezy dokona¢ w dniu powrotu ucznia do Szkoty po
okresie nieobecnosci; W szczegdlnych przypadkach — do 1 tygodnia.

3. Doreczenie usprawiedliwienia W tym terminie jest obowigzkiem ucznia, a nie wywigzanie
si¢ z tego obowigzku stanowi naruszenie regulaminu Szkoty i ma wplyw na obnizenie
oceny z zachowania.

4. W przypadku niedostarczenia usprawiedliwienia w wymaganym terminie wychowawca
klasy jest zobowigzany do  wyjasnienia  przyczyn nieobecnosci  izwloki
w usprawiedliwieniu z rodzicami ucznia.
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Kultura osobista i dyscyplina
§72

. Uczen ma prawo do poszanowania swojej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej
wilasnosci osobistej ze strony wszystkich kolegdw i pracownikéw Szkoly.

. Uczen ma obowigzek okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty
i kolegom, podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej
i ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

. Uczen winien troszczy¢ si¢ 0 wlasciwe wigzi i stosunki kolezenskie pomagaé zwlaszcza
stabszym i mlodszym.

. Obowigzkiem ucznia jest kulturalne zachowanie si¢ W Szkole ipoza nig oraz dbalosé
0 czysto$¢ mowy ojczyste;j.

. Uczeh ma obowigzek przeciwstawi¢ si¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnos$ci,
marnotrawstwa, niszczenia majatku Szkoty, dba¢ 0 porzadek, fad, estetyke pomieszczen,
szanowa¢ pomoce naukowe i sprzet szkolny.

. Rodzice ucznia odpowiadaja materialnie za szkody w mieniu szkolnym spowodowane
umys$lne lub w wyniku beztroskiego postgpowania, albo nie przestrzegania zasad
zawartych w Statucie, regulaminach lub poleceniach wydawanych przez nauczycieli oraz
innych pracownikow Szkoty.

. Uczen ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem
0 zmianach w dziennym planie lekcji i zwolnieniach z pierwszych lub ostatnich godzin
lekcyjnych.

. Uczen zobowigzany jest informowaé rodzicow o0 przekazywanych przez Dyrekcje
i wychowawce komunikatach, wiadomosciach, 0 uzyskiwanych ocenach iuwagach
zZ zachowania.

. Opuszczanie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia stanowi powazne naruszenie
podstawowych obowigzkow ucznia. Nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia
obnizaja oceng¢ ze sprawowania.

Rodzice uczniow
§73

. Rodzice inauczyciele wspolpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania,

profilaktyki i opieki nad uczniami.

. Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci zadan izamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowanych w oddziale klasy i Szkole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow nauce
i zachowaniu, atakze kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych
administrowanych przez Szkolg, W szczegdlnosci wgladu do tresci danych,
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4)
5)

6)

ich modyfikacji, poprawiania oraz skorzystania z innych uprawnien wynikajacych
z ustawy o ochronie danych osobowych;

uzyskiwania informacji iporad w sprawach wychowania idalszego ksztalcenia
dzieci;

Wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkoty;

wnioskowania do Dyrektora Szkoty 0 powolanie Rady Szkoty.

3. Rodzice zostali poinformowani i akceptuja:

1)

2)
3)

4)

wykonywanie w czasie organizowanych przez Szkolg imprez zdj¢¢ dziecka oraz ich
publikacje na stronie internetowej lub w gablotach Szkoly, w zwigzku
Z dziataniami informacyjnymi i marketingowymi Szkoty;

udziat dziecka w badaniach psychologicznych prowadzonych przez Szkote;
wykorzystywanie irozpowszechnianie przez Szkolg prac dziecka wytworzonych
pod kierunkiem nauczyciela na zajeciach szkolnych lub dla celéw zaje¢ szkolnych;
publikacj¢ danych dotyczacych dziecka ijego osiggnie¢ na tablicy i/lub stronie
internetowej  Szkoly, = w zwigzku  z dziataniami  informacyjnymi  oraz
marketingowymi Szkoty.

4. Rodzice posiadajg informacje, iz W przypadku braku akceptacji ktoregokolwiek z punktow
wymienionych w ust. 3 majg prawo zgloszenia powyzszego do Administratora Danych
Osobowych.

5. Rodzice zostali poinformowani, iz Administratorem Danych Osobowych jest Szkota
Podstawowa im. Kazimierza Pulaskiego W Redzinach-Osiedlu z siedzibg ul.
Dziatkowiczow 3, 42 - 242 Re¢dziny. Dane zgromadzone przez ADO bedg przetwarzane
wylacznie W celach statutowych Szkoty, w zakresie wynikajacym Zz przepiséw
szczegdtowych, w tym ustawy 0 oswiacie, a takze w celach archiwalnych i statystycznych.
Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu przetwarzania

danych, w szczegdlnosci obowigzku szkolnego. Dane zgromadzone przez ADO
przetwarzane sg W oparciu o art. 23 ust. 1 pkt 2 w powigzaniu z pkt 4 i 5. Osoby, ktoérych
dane dotycza maja prawo dostepu do tresci danych, ich modyfikacji i poprawiania. Dane
nie bedg przedmiotem sprzedazy i udostepniania za wyjatkiem podmiotow i okolicznosci
ich ujawnienia przewidzianych przepisami prawa.

6. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

wspolpraca  z nauczycielem prowadzacym oddziat wcelu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i Szkoty;

przyprowadzanie (wysytanie) do Szkoty zdrowego dziecka;

zglaszanie dluzszej nieobecnos$ci dziecka;

interesowanie si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

zglaszanie nauczycielowi niedyspozycji (fizycznych, psychicznych) dziecka
i wszelkich niepokojacych objawow W jego zachowaniu, majacych wplyw na
funkcjonowanie w oddziale i Szkole (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki,
obawy, emocie, itp.);

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez wychowawcg;

sledzenie na biezaco informacji umieszczonych na tablicy ogloszen;
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8) informowanie telefoniczne lub osobiscie Dyrektora 0 stwierdzonej chorobie
zakaznej U dziecka;

9) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia 1 usprawiedliwiania
nieobecnosci;

10) niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji W trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 74

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianic wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu ipostgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci W stosunku  do: wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania:

1) okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — W przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia si¢
rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu
klasy, nauczycieli oraz ucznidow danej danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspdlzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie.
2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) Motywowanie ucznia do dalszej pracy poprzez:
a) promowanie wiary w swoje kompetencje,
b) odwracanie uwagi ucznidéw od porazek, nie grozac im ani nie karzac
i nie koncentrujac si¢ na bedach,
€) wyszukiwanie pozytywnych osiggni¢¢ U wszystkich uczniow,
d) informowanie uczniow, ze kazdy pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
e) pomoc we wskazaniu dziedziny, w ktorej uczen osiagnatby chociaz
najmniejszy sukces,
f)rozmowa indywidualna z uczniem o mozliwosciach poprawy oceny lub
dobrych ocenach w przysztosci,
g) podkreslanie najmniejszego osiggnigcia,
h) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢.
4) Zachgcanie ucznidow do przypisywania powodzenia wysitkowi:
a) podawanie uczniom informacji zwrotnej indywidualnie, gdy odnosza
porazke i pokazywanie co moga zrobi¢, aby poprawic¢ sig,
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b) przedstawienie uczniom przyktadow, opisujac doswiadczenie 0sob,
ktore osiagnely sukces dzigki usilnym staraniom, wiasnej pracy,

c) przekazanie informacji o otrzymanych ocenach w sposob spokojny,
tagodny, zyczliwy, nie zawsze na forum oddziatu klasy;

5) Zmniejszanie leku w sytuacjach oceniania:

a) dawanie uczniom wystarczajacej iloSci czasu na przygotowanie
zadawanych prac, na napisanie sprawdzianu i na inne zaj¢cia, aby nie
odczuwali w zwiazku z nimi niepokoju,

b) wyraznie okreslenie czego oczekujesz w danej pracy,

C) nauczanie umiejetnosci pisania sprawdzianow;]

6) Redukowanie porownan spotecznych i wspotzawodnictwa w oddziatu klasy:

a) wspotzawodnictwo ograniczy¢ do o0s6b 0 podobnym poziomie
zdolnosci, aby kazdy uczen miat szanse¢ na sukces,

b) uczniowie powinni koncentrowaé si¢ na swoich wlasnych przysztych
osiagnieciach, a nie na tym, co inni robig lub zrobili, wskazywanie
uczniom indywidualnych lub grupowych celow,

C) ograniczy¢ podawanie list wynikow, wywieszanie informacji
o0 stopniach, publiczne odczytywanie wysokich i niskich wynikow.

7) Promowanie zroznicowanych celow |mozliwych do osiggnigcia celow,
dawanie zadan O przecigtnym poziomie trudno$ci, ktére sg W zasiegu
mozliwosci uczniow, ale wymagaja pewnego wysitku.

Dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji 0 postgpach, trudnosciach

I szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

. Umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich uczniow i rodzicow. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest ustalenie
wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne, wynikajace
Z realizowanego przez niego programu nauczania. Kopie tych wymagan winny
zosta¢ zlozone U dyrektora szkoty;

a) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych,
ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej;

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

a) Ustalanie ocen biezacych is$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej, atakze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) Biezace ocenianie, srodroczne iroczne Klasyfikowanie poziomu opanowania
przez ucznia wiedzy iumiej¢tnosci okre§lonych programem nauczania
przedmiotu oraz $rédroczne ocenianie zachowania wg przyjetej skali;

4) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen Klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania
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6) Ustalanie warunkow isposobu przekazywania rodzicom informacji
0 postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia.

Obowiazki nauczycieli W procesie oceniania uczniow

§75

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
§rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw;

3) Warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw W miesigcu wrzesniu,

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy —
dostep w godzinach pracy wychowawcy iwyznaczonych godzinach
przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do
informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w formie komunikatow umieszczonych na tablicach informacyjnych obok
drzwi wejsciowych do poszczegolnych sal lekcyjnych ipracowni — dostep
W godzinach pracy szkoly;

5) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczgtym nowym dzialem
ksztalcenia/ modutem, przekazuje uczniowi wydruk komputerowy z wykazem
umiejetnosci | wiedzy podlegajacych ocenianiu W biezacej pracy oraz na testach
sprawdzajacych stopieni opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne;]
poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 5.
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6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rodzaje ocen szkolnych

§75

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie
roku szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sa réwnowazne ocenie rocznej W ostatnim roku
ksztalcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajgcego W ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujgce;j.
Ocen¢ koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w Klasie
programowo najwyzszej.

Jawnos$¢ ocen

§ 76

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego oraz zeszytu ucznia / dzienniczka ucznia/
bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci  uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego oraz do zeszytu ucznia /
dziennika elektronicznego / dzienniczka ucznia/.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

2) na zebraniach ogdlnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

5) prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom
(prawnym opiekunom). Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg
W ciggu tygodnia nauczycielowi.
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Uzasadnianie ocen

§ 76

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
W obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejetnosé,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma
prawo do wniesienia prosby 0 wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel
realizuje prosbe ucznia najp6zniej W terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci | umiejetnosci ucznia uzasadniane sg
pisemne. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzj¢ pracy wskazujacg wiadomosci
I umiejetnosci opanowane przez ucznia W poroéwnaniu z wymogami edukacyjnymi
z obszaru sprawdzanego.

4. W przypadku watpliwosci uczen irodzice maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o0 ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela W czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych
spotkan z rodzicem.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyKi i zaje¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia W wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a
w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia W dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w klasach I-111
§ 77

1. Nauczyciele klas I-11l na poczatku kazdego roku szkolnego (termin: do konca wrzesnia)
informujg dzieci iich rodzicow o0 kryteriach wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania isposobach oceniania osiggnieé
edukacyjnych uczniow:

1) dzieci w zespole klasowym - w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych;
2) rodzicow - podczas zebrania organizacyjno-informacyjnego.

2. Fundamentalng zasad¢ oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw stanowiag wymagania
programowe (dla wlasciwego poziomu edukacji wczesnoszkolnej) realizowanego przez
danego nauczyciela programu nauczania, natomiast kryteria wymagan programowych
zawieraja obszary edukacyjne i kompetencje ucznia z poszczegdlnych edukacji w zakresie
osiggnig¢: powyzej oczekiwan (tresci programowe ponadpodstawowe), zgodnie
z oczekiwaniami (tre$ci programowe podstawowe) oraz ponizej oczekiwan (tresci
programowe ponizej minimum okreslonego w podstawie programowej).
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3. Biezace ocenianie ucznidw rejestrowane jest przez kazdego nauczyciela w dzienniku
lekcyjnym wedtug skali isymboliki przyjetej przez wszystkich nauczycieli klas I-111.
W ocenianiu biezagcym uwzglednia si¢ wysitek ucznia, aktywnos¢ na zajeciach i osiggnicte
przez ucznia efekty pracy.

4. W ocenie biezacej pracy ucznia stosuje si¢ oceng:

1) slowng wyrazong ustnie wobec calej klasy lub indywidualng (pochwata lub zachgta
do dalszej aktywnosci);
2) pisemng (wpisy do dziennika w formie skrotow):
a)  wspaniale W,
b)  bardzo tadnie B,
c) fladniek,
d)  postaraj si¢ Po,
e)  Pracuj wigcej Pw,
3) wyrazong symbolem graficznym lub pisemnym (zeszyty uczniow, zeszyty ¢wiczen,
prace klasowe, sprawdziany):
a)  wspaniale:
b)  bardzo tadnie:
c) ‘tadnie:
d)  postaraj sig:
€)  pracuj wigcej:

5. Uczen za aktywnos$¢ podczas zaje¢ edukacyjnych oraz systematyczne odrabianie prac
domowych moze otrzymywac plusy, a za brak pracy domowej i bierng postawe W czasie
zaje¢ minusy. Za zebranie pieciu plusoOw, uczen otrzymuje ocen¢ ,,bardzo tadnie™, a za
zebranie pigciu minusoOw ,,pracuj wigcej”.

6. W przypadku, gdy uczen nie przystgpi do pisemnej formy sprawdzania umiejetnosci
i wiadomosci, atakze nie wykona okre$lonej formy aktywnosci stosuje si¢ wpis ,,0”
(symbol ten nie jest oceng, a jedynie informacja dotyczacg systematycznosci pracy ucznia).
Gdy uczen uzupehi zaleglosci, nauczyciel wystawia ocen¢ zamiast symbolu ,,0”.

7. W przypadku braku zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen stosuje si¢ wpis ,,bz”.

8. Nieprzygotowanie do zaje¢ zapisuje si¢ za pomoca skrétu ,,np”.

§78

1. Kryteria biezacej oceny ucznia:

1) Wspaniale - uczen musi wykaza¢ si¢ duzym zaangazowaniem W zdobywanie
umiejetnosci | wiadomosci, pracuje samodzielnie, bez pomocy nauczyciela. Proponuje
nowe rozwigzania sytuacji problemowych, a zdobyte wiadomosci w znacznym stopniu
wykraczaja poza wymagania programowe.

2) Bardzo ladnie - w sposob wyczerpujacy uczen opanowal material programowy
zgodnie z oczekiwaniami. Umiejetnie potrafi wykorzysta¢ w praktyce opanowany
material bez ingerencji nauczyciela.

3) Ladnie - opanowal material programowy. Potrafi zastosowa¢ w praktyce zdobyte
wiadomosci. Pracuje chetnie, czasami korzysta z pomocy nauczyciela. Opanowanie
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przez ucznia zakresu wiadomosci | umiej¢tnosci wyznaczonych standardami osiggnig¢
edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki jest zgodne z oczekiwaniami.

4) Postaraj sie - zakres materiatlu programowego ogranicza si¢ do tresci programowych
ponizej wymagan, ale umozliwiajacych kontynuowanie dalszej nauki. Potrafi
wykorzysta¢ zdobytg wiedz¢ w praktyce tylko przy pomocy nauczyciela. Opanowanie
przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci wyznaczonych standardami osiggnig¢
edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki nie jest pelne. Moze pociggaé
za sobg klopoty przy poznawaniu kolejnych tresci ksztalcenia.

5) Pracuj wiecej - Nie opanowat nawet podstawowych tresci programowych. Nie potrafi
pracowa¢ nawet przy pomocy nauczyciela. Wykazuje znaczacy brak opanowania
wiadomosci iumiejetnosci. Nie wklada zadnego wysitku, nie jest zaangazowany
W proby rozwigzywania problemow. Nie potrafi pracowa¢ nawet przy wydatnej
pomocy nauczyciela. Moze pociggac to za sobg klopoty przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztalcenia lub stawia pod znakiem zapytania mozliwo$¢ dalszego
ksztalcenia w danej dziedzinie i utrudnia ksztatcenie w innych dziedzinach.

2. Na I etapie edukacyjnym ocenie podlegaja nastepujace kompetencje edukacyjne (zgodne
z dziennikiem elektronicznym Librus):
1) edukacja polonistyczna:
a)  stuchanie i rozumienie,
b)  formy wypowiedzi,
C)  zasob stownictwa i struktura wypowiedzi,
d)  wypowiadanie si¢ W matych formach teatralnych,
e) technika czytania,
f)  czytanie ze zrozumieniem,
g) technika pisania,
h)  tworzenie tekstow,
i)  gramatyka,
j)  ortografia,
2) edukacja matematyczna:
a)  pojecie i wiedza matematyczna,
b)  zadania tekstowe,
c) liczenie i sprawnos$¢ rachunkowa,
d)  pomiar i obliczenia pieni¢zne,
3) edukacja muzyczna:
a)  odtwarzanie muzyki,
b)  tworzenie muzyki,
c)  percepcja muzyki,
4) edukacja plastyczna:
a)  dziatalno$¢ plastyczna,
b)  wiedza z zakresu wybranych dziedzin sztuki,
5) edukacja przyrodnicza:
a)  wiedza przyrodnicza,
b)  obserwacja przyrody,
C)  dzialania na rzecz przyrody,
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3.

4.

6) edukacja spoteczna:
a) postawy spoleczne,
b) bezpieczenstwo,
c) wiedza o spoteczenstwie,
7)  jezyki obce nowozytne,
8) wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna:
a)  sprawno$¢ motoryczno-ruchowa,
b)  aktywnos¢ i postawa sportowa,
C)  bezpieczenstwo i higiena,
9) zajecia komputerowe:
a)  bezpieczenstwo i obshuga komputera,
b)  wykorzystanie komputera,
10)  zajecia techniczne
a)  organizacja i bezpieczenstwo na zajeciach,
b) dziatalno$¢ konstrukcyjna,
c)  wiedza i umiejetnosci z zakresu techniki.
Na 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym nauczyciele wpisujg proponowane oceny
klasyfikacyjne lub koficowe.
Srodroczna ocena klasyfikacyjna jest redagowana pisemnie W formie raportow. Podstawa
kryteribw oceny $rodrocznej sg wymagania edukacyjne, a zastosowane w raportach
wyrazenia oceniajace stanowig stowne okreslenie poziomu osiggni¢¢ odpowiedniego dla
danego ucznia. Sporzadzana jest réwniez na podstawie obserwacji prowadzonej przez
nauczyciela w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, teczki z wytworami ipracami pisemnymi
ucznia, zeszytow przedmiotowych izeszytow ¢wiczen, biezagcych osiggnieé ucznia.
Jednocze$nie ocena ta wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwycigzaniem trudno$ci W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Ocena klasyfikacyjna koncoworoczna jest oceng opisowa, ktorg sporzadza si¢ W oparciu
0 uzyskane przez ucznia wymagania edukacyjne, wyniki obserwacji prowadzonej przez
nauczyciela w trakcie zaje¢ edukacyjnych, teczke z wytworami ipracami pisemnymi
ucznia, zeszytow przedmiotowych izeszytow C¢wiczen, wedlug wzoru $wiadectwa
szkolnego obowigzujacego W danym roku szkolnym. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglgdnia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci W uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z podstaw programowych
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej zauwaza si¢ U ucznia deficyty w nauce, a nie
zachodzi potrzeba obnizenia wymagan edukacyjnych (np. nieszczgsliwy przypadek losowy
lub rodzinny, usprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w Szkole), nauczyciel powinien
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umozliwi¢ uczniowi wyréwnanie poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych (na miar¢ mozliwosci
dziecka) w formie, ktora zdaniem nauczyciela jest dla dziecka najkorzystniejsza. O
sposobach i terminie wyréwnywania brakéw edukacyjnych nauczyciel informuje ucznia
I jego rodzicow.

8. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

9. Sprawdzone iocenione prace pisemne oraz inne wytwory znajdujace si¢ W teczce
dokumentujacej postepy dziecka W nauce, uczen ijego rodzice otrzymuja do wgladu na
zebraniach z rodzicami i w godzinach konsultacji.

10.  Nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia jg sposobem stownym lub pisemnym.

11. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec¢
ruchowych, manualnych lub takich, w ktorych niezbedne jest uzycie glosu.

12.  Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym
planie nauczania.

13.  Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny na wniosek rodzicow przed komisjg powotang przez Dyrektora
Szkoty.

14. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego zpowodu nieobecnosci nie
usprawiedliwionej lub na pisemng prosbg jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

15.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora
Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub zastgpca,
2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

16.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Dokladny termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami.

17.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
termin i wynik egzaminu, nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu, imi¢
i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjna

18. Do protokotu egzaminu klasyfikacyjnego zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia
i zwiezte informacje o odpowiedziach ustnych izwigzla informacj¢ 0 wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego

19. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, W ktorym wpisuje si¢ date i wynik
egzaminu.

20.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spetniajacy obowigzek nauki poza Szkola.

21.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych:
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1) uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania,;
2) egzaminy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;
3) termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

22.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
Szkoty, ktory zezwolit na spelianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

23. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatorow
- rodzice ucznia.

24.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane osiagnigcia (ocena opisowa).

25. Do protokolu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

26. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

27.  Zgodnie z art. 440 ust. 2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia
lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

§79

1. Ocena z jezyka obcego w Klasach | - III jest oceng opisowa.

Ocena z religii — jest oceng cyfrowa w skali 1 — 6.

3. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnig¢cia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie, opanowat tresci programowe
konieczne do kontynuowania nauki na dalszym etapie nauczania.

4. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Powodem odwotania moze by¢
naruszenie zasad WZO.

5. W przypadku stwierdzenia, ze koncowa (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych i zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

N
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1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci | umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
I ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych;

2) ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania W drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow; W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia;

3) dwodch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;

4) pedagog;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§78

. Na s$wiadectwie szkolnym w czgsci dotyczace] szczegdlnych osiggnig¢ odnotowuje sie
udzial ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych (I miejsce w gminie, I-111
miejsce W powiecie, miejsca lub udzial w wojewddztwie |wyzej) oraz osiggniecia
sportowe i artystyczne.

O zmianach dokonywanych podczas monitorowania i ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad
oceniania w klasach I-III nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé uczniow i ich
rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia Klasy | i1l szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego.

Ocena zachowania w Klasach I - 111
§ 80
. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (termin: do kofca wrzesnia) informuje
uczniow oraz rodzicow 0 zasadach oceniania zachowania:
1) dzieci w zespole klasowym - w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

2) rodzicow - podczas zebrania organizacyjno-informacyjnego.
. Ocena z zachowania uwzglednia W szczegdInosci:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

kultur¢ osobista podczas zajg¢ szkolnych (zachowanie w trakcie zaje¢ 1na
przerwach, sposoby pracy wtrakcie zaje¢ lekcyjnych uwzgledniajace
samodzielnos¢ | koncentracjg¢ oraz tempo pracy),

kulture osobistg w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami (stosowanie wlasciwego
stownictwa oraz form grzeczno$ciowych),

kulture osobistg w miejscach publicznych (zachowanie w trakcie wspolnych wyjsé,
apeli, uroczystosci szkolnych),

poprawne zachowania w sytuacjach konfliktowych (czgstotliwos¢ wchodzenia
W konflikty oraz umiejetnos¢ ich rozwigzywania),

pomoc kolezenska (wzajemna pomoc, umiejetnos¢ dzielenia si¢ z innymi, praca
w zespole),

przynoszenie potrzebnych materialdow i przyboréw szkolnych, przygotowanie do
zajec,

wypelnianie powierzonych zadan (sumiennos$¢ i zaangazowanie W wykonywaniu
powierzonych zadan np. obowiazki dyzurnego, przygotowanie do apelu itp.),
utrzymywanie porzadku wokot siebie.

3. Biezaca obserwacja zachowania uczniow odnotowywana jest przez kazdego wychowawce
w dzienniku lekcyjnym wedlug skali isymboliki przyjetej przez wszystkich
wychowawcow klas I-111 oraz w zeszytach do kontaktu z rodzicami.

4. Ustala si¢ nastgpujaca symbolike odnotowywania biezgcej obserwacji zachowania uczniow
w obszarach wymienionych w pkt 2:

1)
2)
3)
4)
5)

W - uczen reprezentuje postawe wzorowa,

Bl — uczen reprezentuje postawe bardzo dobrg,
L — uczen reprezentuje postawe dobrg,

Po — uczen reprezentuje postawe niewlasciwa,
Pw — uczen reprezentuje postawe naganna.

5. Kryteria biezacej oceny zachowania uczniow zawierajg nastepujace wymagania:

1)

2)

W — Uczen bardzo sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢é, czgsto podejmuje zadania
dodatkowe. Nie opuszcza zaje¢ szkolnych, a sporadyczne nieobecno$ci ma zawsze
usprawiedliwione. Zawsze uzupetlnia braki wynikajace z nieobecnosci. Zawsze
zwraca si¢ kulturalnie itaktownie do o0sob dorostych irowiesnikow, nigdy nie
uzywa ,brzydkich slow”. Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze
kolezenski. Nigdy nie bierze udziatu w bojkach, kidtniach i sporach. Nigdy si¢ nie
spéznia na zajecia. Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢,
uroczystosci i zajg¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez
nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba iszanuje mienie wlasne, cudze
i szkolne. Aktywnie ichetnie uczestniczy w zyciu oddziatu iSzkoly. Zawsze
utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

Bl — Uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢. Ma usprawiedliwione wszystkie
nieobecnosci | uzupehia braki z nimi zwigzane. Zwraca si¢ kulturalnie i taktownie
do 0s6b dorostych i rowiesnikow. Stara si¢ przestrzegac zasad bezpieczenstwa. Jest
kolezenski. Nie bierze udzialu w bojkach, ktotniach 1 sporach. Nie spdznia si¢ na
zajecia. Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci
I zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje
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np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wilasne, cudze i szkolne. Chetnie uczestniczy
w zyciu oddzialu i Szkoty. Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

3) L — Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zajg€, a jego niecobecnos$ci sg
usprawiedliwione. Zwykle zwraca si¢ kulturalnie itaktownie do osob dorostych
I roOwiesnikow. Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia
swoje zachowanie po zwroceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski.
Zdarza mu si¢ bra¢ udzial w kiotniach isporach. Sporadycznie spdznia si¢ na
zajecia. Nie sprawia wigkszych trudnos$ci podczas wycieczek, wyjs¢ 1 zajeé
szkolnych. Zwykle sumiennie irzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli
funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba iszanuje mienie wlasne, cudze iszkolne.
Uczestniczy w zyciu oddziatu i Szkoty. Zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu
pracy.

4) Po - Uczen czesto jest nieprzygotowany do zajec. Jego nieobecnos$ci sg czgsto
nieusprawiedliwione. Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych
0sob i rowiesnikow, uzywa wulgaryzmow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.
Jest niekolezenski. Jest konfliktowy, czesto bierze udziat w kiotniach, bodjkach
i sporach. Czgsto spdznia si¢ na zaje¢cia. Sprawia klopoty wychowawcze podczas
wyjs$é, wycieczek i zajeé szkolnych. Nie wywigzuje sie z powierzonych mu funkcji,
np. dyzurnego. Niszczy inie szanuje mienia wlasnego, cudzego iszkolnego.
Niechetnie uczestniczy W zyciu oddziatu i Szkoty. Nie utrzymuje tadu i porzadku
W miejscu pracy.

5) Pw - Uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢. Jego nicobecno$ci sg
zazwyczaj nieusprawiedliwione. Uczen niegrzecznie i nictaktownie zwraca si¢ do
dorostych 0sob i roéwiesnikow, uzywa wulgaryzméw. Nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest konfliktowy, bardzo czesto bierze udziat
W kiotniach, bojkach isporach. Nagminnie sp6znia si¢ na zajecia. Sprawia duze
klopoty wychowawcze podczas wyjsé, wycieczek i zaje¢ szkolnych. Nie wywigzuje
si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy inie szanuje mienia
wilasnego, cudzego i szkolnego. Niech¢tnie uczestniczy W zyciu oddziatu i Szkoty.
Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

6. Ocenianie zachowania $rodroczne przeprowadza si¢ raz W ciggu roku szkolnego, pod
koniec semestru | na 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym w formie raportu, ktory
informuje o osiagnigciach ipostgpach W zachowaniu ucznia, sporzadzony jest on na
podstawie biezacych ocen zachowania si¢ ucznia odnotowywanych w dzienniku
lekcyjnym oraz zeszytach do kontaktu z rodzicami.

7. Ocena zachowania koficoworoczna jest oceng opisowa, ktorg sporzadza si¢ W oparciu
0 biezaca obserwacj¢ ucznia odnotowywanag W dzienniku lekcyjnym, wyniki obserwacji
prowadzonych przez nauczyciela w ciggu calego roku szkolnego, wedlug wzoru
$wiadectwa szkolnego obowigzujacego w danym roku szkolnym.

8. Oceng¢ $rodroczng i roczng ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac:

1) opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia,

2) opini¢ kolegow i kolezanek,

3) biezgce oceny z zachowania.
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9. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
2) promocje do klasy programowo wyzszej.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w klasach 1V-VI
§ 81

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej stosuje si¢ oceny $rodroczne i roczne z zajec
edukacyjnych wg skali okreslonej W ponizszej tabeli:

Zapis cyfrowy | Zapis literowy Skrot
6 Celujacy Cel

5 bardzo dobry Bdb
4 Dobry Db

3 Dostateczny Dst

2 Dopuszczajacy Dop

1 Niedostateczny Ndst

Tab. 1: Skala ocen

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ W dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
Klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $§rodrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen W formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. Oceny biezace oraz oceny s$rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow
Z uposledzeniem umystlowym W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

4. Oceny osiggnie¢ uczniow dokonuje nauczyciel W zakresie nauczanego przez siebie
przedmiotu na podstawie obserwacji i osiagnie¢ zapisanych w dziennikach lekcyjnych.

5.0d Kklasy IV o0 ocenie s$rodrocznej irocznej decyduje $rednia arytmetyczna ocen

czastkowych.
Srednia Ocena | Srednia Ocena
arytmetyczna (S) arytmetyczna (S)
1-1,59 1 3,6-4,59 4
1,6 -2,59 2 4,6 — 5,59 5
2,6 -3,59 3 56-6 6

Tab. 1. Oceny — srodroczna | roczna — wg sredniej arytmetycznej

6. Nauczyciele wychowania fizycznego moga dokumentowaé osiggnigcia ucznidow
w zeszytach obserwacji. Zapisane w nich obserwacje iwyniki, zgodne z programem
wychowania fizycznego, przeliczane sa na oceny i wpisywane na biezgco do dziennika.

7. Podstawg wystawienia oceny rocznej jest $rednia arytmetyczna $rddrocznych Srednich
arytmetycznych, z nastepujacymi zastrzezeniami:

100



1) oba semestry muszg konczy¢ si¢ Srednig minimum 1,6.

2) przy sredniej rocznej powyzej 5,6; uczen 0 szczegdlnych osiagnigciach w zakresie

danego przedmiotu moze uzyska¢ oceng celujaca.

§ 82

1. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci iumiej¢tnosci
wykraczajace poza program danej klasy, czyli:

a)
b)

c)
d)

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami W rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

osigga sukcesy W konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatlow (w Szkole i poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci iumiejetnosci

okreslone na poziomie wymagan dopehiajacym, czyli:

a)

b)

c)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze |umiejetnosci do rozwigzania zadan
problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéory opanowal poziom wymagan
rozszerzajacych, czyli:

a)
b)

poprawnie stosuje wiedz¢ | umiejetnosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan

podstawowych, czyli:

a)

opanowatl wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne W zyciu
codziennym i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a)

b)

opanowal wiadomos$ci iumiejetnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie
z lekeji,

rozwigzuje Zpomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.
2. Stopien ze znakiem plus (+) po prawej stronie oceny, otrzymuje uczen, ktorego
wiadomosci | umiej¢tnosci wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.
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3. Stopien ze znakiem minus (-) po prawej stronie oceny, otrzymuje uczen, ktorego
wiadomosci 1 umiejetnosci wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego
stopnia.

4. Nauczyciel zobowiazany jest do:

1) systematycznego oceniania aktywnosci uczniow,
2) oceniania ro6znych obszarow aktywnos$ci uczniow:
a)  ustnego uzasadniania oceny zainteresowanemu uczniowi lub rodzicowi na ich
whniosek,
b) indywidualizacji wymagan,
€)  udostepniania uczniom na ich wniosek prac pisemnych do wgladu podczas
zaje¢ edukacyjnych, arodzicom podczas indywidualnych konsultacji, badz
ogolnych zebran z wychowawcg klasy. Nie wydaje si¢ prac pisemnych ucznia
do domu,
d)  zabezpieczenia prac ucznia do konca danego roku szkolnego.
5. Stosujac biezgce ocenianie nauczyciele s3 zobowigzani do:
1) systematycznosci oceniania,
2) terminowego oceniania pisemnych prac ucznia — pracy klasowej w ciggu dwoch
tygodni roboczych, kartkowki w ciggu jednego tygodnia roboczego,
3) uwzgledniania trzykrotnego nieprzygotowania si¢ ucznia W semestrze,
4) ustalenia sposobu iterminu ocenienia w stosunku do ucznia, ktory nie zostat
poddany ocenie z pisemnej pracy klasowej lub sprawdzianu na skutek nicobecnosci
— termin poddania ocenie nie moze wykracza¢ poza dwa tygodnie robocze od
powrotu ucznia do Szkoty.

§ 83

1. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé pracg z uczniem, w szczegdlno$ci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznosé
udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia wdziataniach na rzecz sportu szkolnego
i kultury fizycznej.

3. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia W tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, 0 ktorych mowa w ust. 3 uniemozliwia ustalenie
oceny srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaj¢¢ przekroczyto 50
% planowanych zaj¢¢, w danym okresie, uczen jest nie podlega klasyfikacji w z tych zaje¢,
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a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWwolniona”.

5. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych W ust. 3 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu Iub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami lub
Z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

§ 84

1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana zco najmniej  z tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca okreSlony przez
nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

b)  kartkoéwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d)  zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:

a)  odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b)  wystgpienia (prezentacje),

Cc)  samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3) wyniki pracy w grupach,
4) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, aloumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.,
5) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach,
6) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki, przyrzadow,
dhugopisu itp.).
2. Kazdy uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w przewidywanych formach sprawdzania
wiadomosci I podja¢ prace nad zadaniami.
3. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos$¢ ocen W semestrze dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny, przy czym przyjmuje si¢, ze do
konca pazdziernika musi pojawi¢ si¢ co najmniej jedna ocena.
2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny,
3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen,
4) cztery i wigcej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.
4. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania
punktoéw na oceng:
1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;

103



2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 74% - dostateczny;

4) 75% - 89% - dobry;

5) 90% - 99% - bardzo dobry;

6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.

5. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:

1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;
2) 20% - 39% - dopuszczajacy;

3) 40% - 54% - dostateczny;

4) 55% - 70% - dobry;

5) 71% - 89% - bardzo dobry;

6) 90% - 100% - celujacy;

6. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy | wktad pracy oraz
wysitek wlozony W przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

7. O przewidywanych sprawdzianach nauczyciele przedmiotow powiadamiajg uczniow
minimum na tydzien przed realizacja i odnotowuja ten fakt w dzienniku elektronicznym.

8. Dopuszczalne s3 dwa sprawdziany tygodniowo dla ucznia obejmujace wigcej niz trzy
jednostki lekcyjne.

9. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane. Jezeli sprawdzian nie odbedzie sie w zaplanowanym terminie z przyczyn
losowych, to zostaje przeprowadzony na najblizszej lekcji bez wzgledu na liczbe wczesnie]
zapisanych w dzienniku sprawdzianow.

10.  Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ W terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do Szkoly po
czasowej nicobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do Szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
0 tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnié
ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

11. Kazda kartkdéwka isprawdzian muszg zostaé zaliczone w formie ustalonej
Z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac W rubryke
ocen ,,0”. Po uptywie dwodch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub
powrotu ucznia po dluzszej nieobecnosci do Szkoty, nauczyciel wpisuje W miejsce ,,0”
oceng ndst.

12. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna Z Wystawieniem mu
oceny ndst.

13.  Ucieczka ze sprawdzianu ikartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

14. W zwigzku z zapisami w dzienniku elektronicznym wprowadza si¢ obowiazujace
wszystkich nauczycieli zasady:

1) dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
a) Np — uczen nieprzygotowany,
b) bz — brak zeszytu
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¢) 0 — uczen nie pisat pracy pisemnej,
d) nb — nieobecnos¢ ucznia na zajeciach,
e) spdznienie, nicobecno$¢ ucznia spowodowana udzialem w konkursie,
zawodach itp., oznacza si¢ zaznacza si¢ odpowiednimi skrotami wg kategorii
w dzienniku elektronicznym,
2) kategorie ocen czastkowych okreslone sg w dzienniku elektronicznym,
3) kategoria ocen ze sprawdziandw i testOw oznaczona jest kolorem czerwonym,
4) kolor pozostatych ocen jest ustalany indywidualnie przez nauczyciela przedmiotu,
5) oceny niedostateczne srodroczne | roczne majg migajace tlo,
6) zapisu poprawionej oceny dokonuje si¢ W nawiasie kwadratowym (opcja ,,popraw
oceng”),
7) w przypadku uzyskania oceny w innym terminie ustalonym przez nauczyciela,
zostaje ona wpisana jako poprawa ,,0” oznaczajacego nieobecnosc,
8) aktywnos$¢ ucznia okresla si¢ oceng, plusami | minusami, ilos¢ plusow | minuso6w
ustala indywidualnie nauczyciel przedmiotu, ustalona liczba pluséw | minusoéw jest
konwertowana odpowiednio na oceng.

15.  Uczen moze jednokrotnie poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu W terminie do dwodch
tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

16.  Nie przewiduje si¢ poprawiania innych ocen niz ocena ze sprawdzianu.

17.  Ocena pierwotna jest wliczana do $redniej wraz Z oceng poprawiong (nawet jesli jest
to ocena nizsza).

18.  Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu
pisania sprawdzianu.

19.  Zgodnie z WZO nauczyciele opracowujg Przedmiotowe Systemy Oceniania
Z przedmiotow, ktérych ucza.

20.  Ocen¢ okresowg ucznia wystawia si¢ na podstawie co najmniej trzech sposobow
sprawdzania osiggniec.

21.  Natydzien przed planowang klasyfikacja nie stosuje si¢ prac pisemnych obejmujacych
zakres szerszy niz dwie jednostki tematyczne.

22.  Przestrzegajac zasady systematycznoS$ci pracy ucznia i jej oceny, nie przeprowadza si¢
zaliczeniowego sprawdzianu przedmiotowego na koniec semestu lub roku szkolnego.
23. W odniesieniu do odpowiedzi wynikajacych z wlasnej inicjatywy ucznia, ocenie nie

podlega sam fakt aktywnosci, lecz zaprezentowane tg drogg wiadomosci i umiejetnosci.
§ 85

1. Klasyfikowanie $rodroczne, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych wucznia zzajg¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania iustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz na
ustaleniu oceny zachowania.

2. Nauczyciel (wychowawca) wystawiajacy ocene srédroczng lub roczng bierze pod uwage
catoksztalt pracy ucznia.

3. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ W stopniach wedtug przyjetej skali szeSciostopniowe;.
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9.

Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a oceng zachowania
wychowawca klasy.

Klasyfikacja §rodroczna iroczna ucznia zuposledzeniem umysfowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych 2z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow, izachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola, nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania.
Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

Najpo6zniej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej odbywa
si¢ zebranie, na ktoérym rodzice powiadamiani sg 0 przewidywanych ocenach
semestralnych lub rocznych, badz braku podstaw do klasyfikacji.

Informacje¢ 0 zagrozeniach sporzadza si¢ pisemnie W dwoch egzemplarzach, obydwa
dokumenty podpisuje rodzic, jeden zostaje u wychowawcy. Jezeli uczen jest zagrozony
oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem, arodzice nie stawili si¢ na zebraniu,
wychowawca ma obowigzek pisemnego zawiadomienia listem poleconym rodzicow
0 sytuacji ucznia. Informacja ta moze by¢ dorgczona osobiscie przez upowaznionego
pracownika Szkotly, ewentualnie przekazana telefonicznie W obecnosci innego pracownika
Szkoty w ciagu trzech dni roboczych od daty ostatniego zebrania z rodzicami.
Przewidywane oceny semestralne koncoworoczne moga ulec podwyzszeniu lub obnizeniu.

10.  Przewidywane oceny $rodroczne iroczne nauczyciel wpisuje do dziennika

elektronicznego.

11.  Rodzicow zobowigzuje si¢ do pisemnego potwierdzenia znajomosci ocen wedtug

wzoru okreslonego W tabeli 6 zamieszczonej ponizej:

Data....

Przedmiot Przewidywana ocena Uwagi Podpis nauczyciela

Podpis rodzica
Tab. 6. Pisemny sposob powiadamiania rodzica 0 przewidywanej ocenie ucznia na Karcie
przewidywanych ocen.

12.  Jezeli wwyniku klasyfikacji semestralnej, stwierdzi si¢, ze poziom o0siggni¢é

edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzsze] Szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow
poprzez:

1) udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych,

2) indywidualizacje wymagan podczas zaj¢¢ lekcyjnych i organizacje prac domowych,

3) zacie$nienie wspolpracy z rodzicami,
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4) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ W ramach pracy wychowawcow $wietlicy, pedagoga
szkolnego, grup kolezenskich,

5) skierowania ucznia na badania do specjalistycznej poradni w przypadku zauwazenia
braku efektywnosci podjetych dziatan.

13. W przypadkach szczeg6lnych (w wyniku klasyfikacji semestralnej uczen otrzymat
wigcej niz jedng oceng niedostateczng, lub jest nieklasyfikowany z jednego lub wigcej
przedmiotéw) zesp6t nauczycieli uczacych wdanym oddziale pod kierunkiem
wychowawcy ipedagoga szkolnego opracowujg indywidualny plan uzupelnienia
zalegloSci.

14.  Uczen zobowigzany jest uzupehi¢ do konca maja zaleglo$ci obejmujagce wymagania
edukacyjne ocenione jako niedostateczne w klasyfikacji semestralnej.

§ 86

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko 0 jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rbwna ocenie, 0 ktdrg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ 0 oceng celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow iprac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), roéwniez W trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ 0 podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidéw 0 przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu wust.4 pkt 1 i2, anauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow zust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.
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9. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

10.  Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dofaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11.  Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie W przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, 0 ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12.  Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 87

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
Z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

3. Uczen niesklasyfikowany 2z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawad
egzamin Klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ W sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia
(koniecznosé pilnowania rodzenstwa, lub innego czlonka rodziny, pobicie przez rodzica,
wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczynge braku usprawiedliwieh nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiagzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkolg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiang
profilu ksztalcenia, celem wyrdwnania réznic programowych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgéci pisemnej iustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zajg¢ artystycznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkotly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
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10.  Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowigzek nauki lub
obowiazek szkolny poza Szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
Szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki poza Szkola. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11.  Przewodniczacy komisji, 0 ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy W ciggu
jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

13.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, 0 ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, 0 ktorej mowa
w ust. 10 termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wynikKi
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwigzlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14.  Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

15.  Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

16.  Uczen, ktoremu w wyniku klasyfikacji semestralnej irocznej ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminow poprawkowych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.
§ 88

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia, W formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa W ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicom
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10.

11.

o

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko —

jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego
takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy skitad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot
stanow1 zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokolu, 0 ktorym mowa W pkt 7, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia |
zwiezlg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa W pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego W
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy.
§ 89

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
Z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawal egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego W dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W

sktad komisji wchodza:

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
czlonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najp6zniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, 0 ktérych mowa w § 82 wedtug petnej skali
ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ze
specjalnymi trudnos$ciami W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub W innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkolty powoluje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, zZ tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu w dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisjg.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia izwiezlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem ust. 16.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego W dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowic) mogg zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli
uznajg, ze ocena Z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu W trybie odwotawczym. Do pracy
komisji maja zastosowanie przepisy O sprawdzianie wiadomosci i umiejgtnosci
W trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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Ocenianie zachowania
§ 89

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
I norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow iSposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce iustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw W zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgepach w zachowaniu sig
ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicoéw o:

1) warunkach isposobie oraz kryteriach $rodrocznego irocznego oceniania
zachowania,

2) skutkach ustalenia uczniowi nagannej srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,

5. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng iroczng) ustala sie wedlug nast¢pujacej
skali i zastosowanych skrétach:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre — db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) nhaganne — ng.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow 0 warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

8. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
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9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej, lub ukonczenie Szkoly, z zastrzezeniem
ust. 7i8.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa
razy rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej W danym typie szkoly nie konczy szkoty.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Wychowawca przedklada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nagannej na piSmie.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Srédroczna iroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca klasy
po uzyskaniu opinii nauczycieli i ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zakres przedmiotowy i podmiotowy oceniania zachowania

§ 90

1. Ocena zachowania uwzglednia:

1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspoizycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
3) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

6) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

8) godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nia,

9) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Na ocen¢ zZ zachowania ma wplyw opinia:

1) nauczycieli uczacych w danym oddziale,
2) wychowawcow swietlicy,

3) bibliotekarza,

4) opiekunow organizacji uczniowskich,
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5)
6)
7)
8)
9)

pedagoga szkolnego,

pracownikow szkoty,

uczniow,

Dyrektora Szkoty,

specjalistycznych instytucji i poradni.

3. Uczen jest oceniany za:

1)
2)
3)
4)
5)

przestrzeganie regulaminéw Szkoty,

szczeg6lne osiggnigcia dydaktyczne,

aktywno$¢ w zyciu Szkotly i miejscowosci,

kulture osobista,

wspolprace, wspoldziatanie z innymi uczniami i nauczycielami.

4. Ocenianie zachowania odbywa si¢ systemem punktowym.

5. Uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt w wysokosci 100 pkt. co stanowi ocene
poprawna. Od kazdego ucznia zalezy ocena koncowa, ma on szans¢ na podwyzszenie
oceny, nawet w sytuacji tzw. ,wpadek”. Mozna bardziej $wiadomie kierowa¢ swoim
zachowaniem w Szkole zachowujgc prawo do bledu. Jednocze$nie uczen nie moze
otrzyma¢ oceny wzorowej, jezeli W ciggu semestru uzyska -50 punktow za niewlasciwe
zachowanie, oceny bardzo dobrej -100 punktow, oceny dobrej -150 punktow.

6. Ilos¢ punktow moze ulec zwickszeniu wedtug nastepujacych kryteriow:

Waga pozytywnych zachowan

Lp. | Pozadane reakcje ucznia Punkty
P1 Udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych
- szkolny 10
- gminny 20
- powiatowy 30
- rejonowy 40
- wojewodzki: 50
- ogblnopolski i migdzynarodowy: 60
e laureat 100
o finalista 120
P2 Udziat w | etapie konkursu przedmiotowego 20
P3 Udziat w 11 etapie konkursu przedmiotowego 40
P4 Laureat konkursu przedmiotowego 100
P5 Finalista konkursu przedmiotowego 120
P6 Noszenie stroju apelowego zgodnie z kalendarzem roku szkolnego | 5 (za kazda
uroczystosc)
10 (za semestr)
P7 Brak spdZnien w semestrze 10
P8 Udziat i praca przy organizacji imprez iuroczystosci klasowych | 10 (za kazda
oraz szkolnych uroczystosc)
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P9

Udziat w akcjach organizowanych przez szkote:

- zbiorka surowcow wtérnych 5-20
- akcje charytatywne 5-20
P10 | Wolontariat 20
P11 | Efektywne pehienie funkcji w szkole, w Samorzadzie Uczniowskim | 10
P12 | Efektywne petnienie funkcji w klasie, w samorzadzie klasowym, np. | 10
przewodniczacy klasowy, skarbnik itp.
P13 | Systematyczny udzial w zajeciach dodatkowych organizowanych | 10
przez szkote, praca w kole zainteresowan.
P14 | Aktywny udziat w projekcie edukacyjnym. 20
P15 | Wyjatkowa kultura osobista W stosunku do dorostych, nauczycieli | 20
oraz pracownikow szkoty i rowiesnikow.
P16 | Reagowanie na niewlasciwe zachowania i przejawy zagrozenia na | 10
terenie szkoty. (kazdorazowo)
P17 | Pomoc kolezenska w nauce. 5(kazdorazowo)
P18 | Wzorowa frekwencja( 3-5 dni opuszczone w semestrze) 10
P19 | Praca na rzecz szkoly iklasy (np. gazetka szkolna, dekoracja | 5-15
Klasy, praca w bibliotece, drobne prace porzadkowe) (kazdorazowo)
P20 | Aktywna praca na rzecz srodowiska lokalnego. 20
P21 | Okolicznosciowe reprezentowanie szkoly na zewnatrz (np. WOSP, | 10 (za kazda
Jaselka itp., oprawa liturgiczna mszy). impreze)
P22 | Premia za calkowity brak punktacji ujemne;. 10 (raz
W semestrze)
P23 | Do dyspozycji wychowawcy 20 (raz

W semestrze)

Waga negatywnych zachowan

Lp. Niepozadane reakcje ucznia Pu_nkty
(ujemne)

N1 Ucieczka z lekcji-wagary 20

N2 Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (za kazda godzing) 10

N3 Nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje

N4 Brak stroju apelowego

N5 Brak obuwia zmiennego 5

N6 Nieestetyczny (niezgodny z zapisem w Statucie) wyglad (fryzura, 5
farbowane wlosy, makijaz, pomalowane paznokcie).

N7 Niewtasciwe wykorzystanie aparatow fotograficznych, dyktafonow, | 30
kamer na lekcjach i przerwach bez zgody nauczyciela
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N8 Zachowanie zaklocajace przebieg lekcji (np. chodzenie w trakcie
lekcji, rozmowy z kolegami, odpowiedzi bez podnoszenia r¢ki, | 10
samowolne picie i jedzenie, zucie gumy itp.)

N9 Brak niezbednego przygotowania do lekcji(zeszyt przedmiotowy,

. . 5
przybory, ¢wiczenia)
N10 | Sciaganie, odpisywanie prac domowych 5
N11 | Lekcewazenie polecen nauczyciela, pracownika szkoly 10
N12 | Aroganckie iwulgarne zachowanie w stosunku do nauczyciela,
. . o 25
kolegow, kolezanek, pracownikow szkoty
N13 | Klamstwo 10
N14 | Naganne zachowanie w drodze do i ze szkoty 15

N15 | Nieodpowiednie zachowanie na stoldwce szkolnej oraz poza szkola
w trakcie wycieczek do kina, teatru, na basen ina pieszej wycieczce | 20

itp.)
N16 | Udziat w bojce, pobicie na terenie szkoty 40-80
N17 | Umyslne niszczenie mienia prywatnego i szkolnego 30
N18 | Zasmiecanie otoczenia (korytarze, klasy) 5

N19 | Zaczepki stowne, wyzwiska, przeklinanie, przepychanki, kopanie itp. 15

N20 | Zastraszanie, grozenie, wymuszanie 50

N21 | Posiadanie na terenie szkoly przedmiotow zagrazajacych zyciu

i zdrowiu ( np.petard, ostrych narzedzi, niebezpiecznych substancji) >0
N22 | Palenie papierosow, spozywanie alkoholu, stosowanie S$rodkow 50
odurzajacych, narkotykéw na terenie szkoty
N23 | Kradziez na terenie szkoly 50
N24 | Wyludzanie pieniedzy na terenie szkoty 50
N25 | Falszowanie = dokumentacji  szkolnej (np. dopisanie oceny, 50
usprawiedliwien, zwolnien, podrabianie podpisow)
N26 | Niewlasciwe zachowanie poza terenem szkoly w czasie wolnym od 20
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
N27 | Niewlasciwe zachowanie W trakcie przerw (bieganie, przebywanie 5

w miejscach niedozwolonych)

N28 Brak dzienniczka 5

N29 | Lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych(np. niewypehianie
obowigzkoéw dyzurnego)

7. Uczniowi, ktory popehlil powazne przewinienie uwlaczajace godnosci i kulturze ocena
zachowania otrzymana wedlig punktacji zostaje obnizona przez wychowawce 0 jeden
stopien. W przypadku, gdy uczen, dopuscil si¢: pobicia, uderzenia kolegi zagrazajacego
Jego zdrowiu, wyludzania z uzyciem przemocy fizycznej lub psychicznej, rozprowadzania
srodkoéw odurzajacych nie moze otrzymaé W danym semestrze oceny zachowania wyzszej
niz poprawne.
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8. Uczen, ktory dopuscit si¢ wagarow (5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze),
zazywat srodkéw odurzajacych, celowo zniszczyt mienie lub otrzymat nagang Dyrektora
szkoty — nie moze otrzymac¢ w danym semestrze wzorowej oceny zachowania.

9. Kazdy nauczyciel wpisujacy uwage pozytywng lub negatywna wpisuje odpowiednia liczbe
punktow zgodnie z ustalong punktacja.

Ustalanie oceny zachowania przez wychowawce
§ 91

1. Tryb ustalania oceny zachowania, sposob formutowania oceny:
1) zmniejszenie lub zwigkszenie wyjSciowej iloSci punktow ucznia odbywa sig
w oparciu o informacje wpisane do dziennika lekcyjnego - prawo do wpisywania
informacji do dziennika lekcyjnego majg wszyscy nauczyciele uczacy w Szkole
I pracownicy Szkoty,
2) zmniejszenie lub zwigkszenie wyjsciowej ilosci punktow ucznia odbywa si¢
rowniez W oparciu o zapisy frekwencji w dzienniku lekcyjnym,
3) uwagi do zachowania ucznia mozna zglosi¢ do dwoch tygodni przed terminem
klasyfikacji.
2. Rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z wpisami w dzienniku lekcyjnym oraz uzyskania
wyjasnien dotyczacych wszystkich odnotowanych informacji podczas zebrania lub
konsultacji indywidualnych.

3. Decyzje 0 srodrocznej ocenie zachowania ucznia podejmuje wychowawca wedtug skali:

250 pkt. i wigcej — zachowanie wzorowe
200 - 249 — zachowanie bardzo dobre
150 - 199 — zachowanie dobre

100 - 149 — zachowanie poprawne

50 - 99 — zachowanie nieodpowiednie
ponizej 49 pkt. — zachowanie naganne

4. Decyzj¢ 0 rocznej ocenie zachowania ucznia podejmuje wychowawca wedtug skali:

500 pkt. i wigcej - zachowanie wzorowe
400 - 499 — zachowanie bardzo dobre
300 - 399 — zachowanie dobre

200 - 299 — zachowanie poprawne

100 - 199 — zachowanie nieodpowiednie
ponizej 99 pkt. — zachowanie naganne
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5. Wychowawca na dwa tygodnie przed planowang klasyfikacja informuje ucznia i rodzica
0 przewidywanej ocenie zachowania, w formie ustnej - po pisemnym zawiadomieniu
0 zebraniu klasowym.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustnie ustalong ocene
uczniowi lub jego rodzicowi.

7. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone W formie pisemnej do Dyrektora Szkoty wterminie 5 dni od dnia rady
klasyfikacyjne;.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen roczna
ocene klasyfikacyjng zachowania W drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow;
w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) sklad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly.

14. Uczniowi spetniajacemu obowiazek szkolny/obowiazek nauki poza Szkola nie wystawia

si¢ oceny z zachowania.
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Promowanie uczniow
§ 92

1. Uczen, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 32 ust. 9 niniejszego Statutu.

2. Uczen klasy I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

3. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I Szkoty
w wyjatkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy klasy, oraz w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

4. Na wniosek rodzicow ipo uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢
0 promowaniu ucznia klasy | iIl szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez W ciggu roku szkolnego.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
W Szkole otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasytikacyjna.

6. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej lub S$rdédrocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

7. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego wucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu catego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

9. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora
sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ W klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny Klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
zZ zastrzezeniem § 32 ust. 9; przystapit do sprawdzianu po klasie VI.

10.  Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal zobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ klasyfikacyjna
Z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej Z wyréznieniem.

11.  Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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12.  Uczen, o ktorym mowa w art. 16 ust. 11 ustawy, ktoéry w wyniku klasyfikacji
rocznej, o ktorej mowa w art. 44 f ust. 3 ustawy, uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

13.  Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem ,,Ztoty absolwent” jezeli przez 3 lata (klasy 1V-
VI) otrzymat same oceny celujgce i bardzo dobre oraz wzorowe zachowanie.

14. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

15.  Uczniowie z orzeczeniem 0 niepelnosprawnosci intelektualnej -  w stopniu
umiarkowanym i gigbokim na podstawie decyzji OKE nie przystepuja do sprawdzianu

Ocenianie zewnetrzne
§ 93

1. W Kklasie VI szkoly podstawowej przeprowadzany jest sprawdzian 0 charakterze
ponadprzedmiotowym, zwany dalej ,,sprawdzianem”.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ W kwietniu w terminach ustalonych przez Dyrektora CKE.
Dzien, w ktérym odbywa si¢ sprawdzian, jest dniem wolnym od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniow nieprzystepujacych do sprawdzianu. OKE przygotowuje
arkusze do sprawdzianu.

3. Za organizacj¢ i przebieg sprawdzianu w Szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego
zespohu egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor Szkoty.

4. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesigce przed
terminem sprawdzianu, moze powola¢ zastepce przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

5. Organizacje i przebieg sprawdzianu regulujg odrebne przepisy.

6. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy.

7. Laureaci ostatniego stopnia wojewddzkich konkurséw przedmiotowych sa zwolnieni
Z odpowiedniej czesci tego egzaminu.

8. Zwolnienie ze sprawdzianu wymienione w ust. 7, jest rOwnoznaczne z uzyskaniem w tej
czesci najwyzszego wyniku.

9. Uprawnienie do zwolnienia stwierdza Dyrektor OKE.

10.  Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapic¢
do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tego orzeczenia.

11.  Uczen posiadajagcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci  psychofizycznych, na podstawie tej opinii. Opini¢ przedktada sig
Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktéorym uczen
przystepuje do sprawdzianu.
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12.  Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach
odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza.

13.  Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do sprawdzianu, byt objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne
Zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacje kryzysowa lub traumatyczna, moze przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

14.  Opinia Rady Pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 13, jest wydawana na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w Szkole, i po uzyskaniu
zgody rodzicéw lub na wniosek rodzicow ucznia.

15.  Dla uczniow, 0 ktorych mowa w ust. 10-13, nie przygotowuje si¢ odrebnych zestawow
zadan.

16.  Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegdtowag informacje o sposobach
dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb i mozliwosci ucznioéw,
0 ktorych mowa w ust. 10-13, i podaje ja do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Komisji Centralnej, nie p6zniej niz do dnia 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany sprawdzian i egzamin gimnazjalny.

17. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania warunkow
przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb i mozliwosci uczniéw, 0 ktorych mowa w ust.
10-13, sposrod mozliwych sposobdéw dostosowania warunkow przeprowadzania
sprawdzianu, okreslonych w szczegdlowej informacji, 0 ktérej mowa w ust. 16.

18.  Uczniowie zdysfunkcjami majg prawo przystgpic W warunkach i formie
dostosowanych do ich dysfunkcji.

19.  Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajagcy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji
okregowej z obowiazku przystgpienia do sprawdzianu na wniosek rodzicow pozytywnie
zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

20.  Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do sprawdzianu.

21.  Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do sprawdzianu w terminie albo go
przerwal, przystepuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora
Komisji Centralnej, nie po6zniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez Dyrektora OKE.

22.  Wynik sprawdzianu ustalony przez zesp6t egzaminatordw jest ostateczny.

23.  Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia Szkoty.

24.  Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie Szkoty.
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Whis ocen do arkusza ocen
§ 94

1. Wpisu oceny rocznej do arkusza ocen nalezy:
1) dokona¢ w okresie nie dluzszym niz dwa dni po klasyfikacji rocznej,
2) stosowal zapis pelnym wyrazem; w rubrykach niewypetionych nalezy wpisaé
pozioma kreske.
2. Za wypetnienie arkuszy odpowiada wychowawca klasy.
3. Wpisow W arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w:
1) ksigdze uczniow,
2) dzienniku lekcyjnym,
3) protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,
4) protokotach zebran Rady Pedagogicznej iinformacji o wyniku sprawdzianu
przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, badz
0 zwolnieniu odpowiednio ze sprawdzianu przez dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej.
4. Nauczyciel wypehiajacy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem zgodno$¢ wpisOw
Z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 95

1. Szkota uzywa pieczeci zwyktych i urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
1) Szkofa posiada sztandar
2. Szkola stosuje ceremoniat szkolny
3. Uczniowie zaczynajacy i konczacy nauke w Szkole sktadaja stosowne slubowanie zgodnie
opracowanym tekstem.

Wprowadzanie zmian w Statucie
§ 96

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu.

Zmiany Statutu sa dokonywane w formie nowelizacji.

3. Uchwata nowelizujgca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupeiniane tresci ipodaje
nowa wersje Statutu.

4. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

N
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5. Whniosek o dokonanie zmiany inne organy Szkoly kieruja na piSmie do Rady
Pedagogicznej. Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski wnioskujg 0 dokonanie zmian
w Statucie po podjeciu stosownej uchwaty.

6. Rada Pedagogiczna ma obowigzek rozpatrzy¢ wniosek niezwlocznie, nie pdzniej niz
w ciggu 30 dni od jego otrzymania.

7. Publikacja tekstu ujednoliconego Statutu nastepuje maksymalnie po czwartej nowelizacji
jego tresci.

8. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za opracowanie iogloszenie tekstu
ujednoliconego Statutu uwzgledniajacego zmiany.

9. Aktualny Statut i jego zmiany sg dostepne na stronie BIP Szkoty i w gabinecie Dyrektora
Szkoty.

10.  Oryginal Statutu pozostaje w gabinecie Dyrektora do dyspozycji organow do tego
uprawnionych.

11.  Nauczyciele nieobecni na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzania
zmian w Statucie, sa zobowigzani do szczegdélowego zapoznania si¢ z dokonanymi
zmianami.

12.  Wychowawcy klas informuja ucznidéw irodzicow 0 wprowadzonych zmianach
w Statucie.

13. Wszelkie regulaminy obowigzujagce W Szkole nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami Statutu oraz ustawg 0 systemie o$wiaty.

Tekst ujednolicony Statutu zatwierdzono uchwatg nr 1/2015/2016 Rady Pedagogicznej z dnia
25 sierpnia 2015 roku.

Dyrektor
Joanna Kmiecik
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